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PREDHOVOR AUTOROV

Publikécii vznikla v rdmci medzinarodného projektu ¢. LDIPP0O1 ,Inovativne vzdeldvanie
ucitelov s cielom zvysit’ ich interkultirne kompetencie vo vzdeldavacom procese romskych
ziakov. Projekt bol podporeny cez program Miestny rozvoj, odstraiovanie chudoby a inkluzia
Roémov a bol financovany z Noérskych grantov a zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky.
Publikaciu vytvorili lektori Narodného instititu vzdelavania a mladeze v ramci vzdelavacieho
podujatia s ndzvom Slovenska akadémia ,, Demokratické a inkluzivne Skolské prostredie pre
vSetkych* a je zamerana na priklady osved¢enych postupov v oblasti vychovy a vzdelavania k
Pudskym pravam a demokratickému obcianstvu. Mdze byt dobrym ndmetom pre Skoly ako
realizovat’ zmenu svojho prostredia smerom k demokratickej a inkluzivnej Skole. Je dolezité
ukazovat’ pozitivne priklady $kol, ktoré sa rozhodli podelit’ so svojim pribehom. Na zaciatku
bolo potrebné kriticky zhodnotit’ svoje prostredie, pripravit kroky na zmenu daného stavu,
nasledne realizovat’ opatrenia a zhodnotit’ ocakdvané vysledky. Celym procesom sme Skoly
sprevadzali, mali moznost’ na hospitaénych navstevach vnimat ako sa im v tomto procese
darilo, respektive, na ¢om bolo potrebné d’alej pracovat. Myslime si, Ze tento ¢as bol vel'mi
uzitoény nielen pre nas, ale predovsetkym pre Skoly, ktoré dokézali svoj proces ucenia zo
vzdeldvacich tréningov pretavit’ do svojich realizovanych aktivit. Prejavilo sa to v zlepSenej
klime Skoly, ¢o nas utvrdilo, Ze robit’ osvetu a vzdelavat’ skoly v téme demokracie a inklazie

ma vyznamny dosah na zlepSenie vzdelavani



UvVOoD

V oblasti vychovy a vzdelavania k I'udskym pravam a demokratickému obcianstvu sa
stale viac uznava dolezitost’ osvedCenych postupov, ktoré pomdhaji formovat’ aktivnych a
informovanych obc¢anov, schopnych zastavat’ sa zakladnych hodnot demokracie a l'udskych
prav. Tato publikacia sa zameriava na zhromazdenie a analyzu prikladov osved¢enych postupov
v oblasti vychovy a vzdelavania, ktoré podporuju rozvoj kritického myslenia, obcianske;j
participacie a reSpektovania I'udskych prav. Vnimame, ze vzdelavaci systém na Slovensku
nedokaze pruzne reagovat’ na potreby vsetkych deti, o sa odzrkadl'uje vo vzdelavacom
procese, predovSetkym u ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a
znevyhodneniami. V naSich pomeroch mézeme hovorit najmd o rémskych detoch zo
segregovanych lokalit. Vychova a vzdelavanie predstavuji kI'icové ndstroje pri formovani
budiicnosti spolo¢nosti a zabezpecovani trvalého uznania a dodrziavania zékladnych l'udskych
prav. Demokratické obcianstvo zahffia nielen schopnost’ hlasovat, ale aj aktivnu ucast’ v
spoloCenskom a politickom Zzivote, reSpektovanie rozmanitosti a ochranu l'udskych prav pre
vSetkych obcanov. Prave preto je dolezité zhromazdenie a zdiel'anie osvedcenych postupov,
ktoré pomdahaju dosiahnut’ tieto ciele. Prva Cast’ tejto priruc¢ky je zamerand na teoretické
vymedzenie pojmov suvisiacich s inkluzivnym vzdeldvanim, 'udskymi pradvami a Referenénym
ramcom kompetencii pre demokraticku kultiru. Druh4 kapitola popisuje vybrané sociokultirne
Specifikd Romov, najmé zvyky a tradicie v romskej kulture, rodinnt vychovu, pracu s romskou
komunitou. Na konci tejto kapitoly su uvedené niektoré uspesné projekty, ktoré napomahaju
integracii Romov. Tretia kapitola uvadza aktivity zamerané na rozvijanie interkultirnych
kompetencii a kompetencii pre demokratickl kultaru. Posledna ¢ast’ publikécie je zamerana na
pripadové Studie z konkrétnych §kol, ktoré sa rozhodli nastlpit’ na cestu zmeny, od svojho
tréningu v téme demokratického obcianstva a l'udskych prav, autoevalvéciu, nastavenia ciela,
spracovanie akéného planu, realizovanych aktivit, aZ po spitn vizbu. Tato prirucka je urcena
pre Skoly (vedenie Skoly, ucitel'ov, odbornych zamestnancov $koly) a d’alSich odbornikov v
oblasti vzdelavania. VSeobecnym ciel'om je v Citateloch vzbudit’ povedomie, Ze vzdeldvanie a
demokracia su prepojené nadoby a v tomto kontexte je bezpecné prostredie a snaha prijat
kazdého jednotlivca bez rozdielu nevyhnutnostou. Dalsim cielom je poskytnut overené
postupy, ktoré vizualizuju kroky $kol zamerané na zlepSenie vychovy a vzdelavania, k 'udskym

pravam a demokratickému obcianstvu



1. TEORETICKE VYCHODISKA V OBLASTI INKLUZIE,
VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vzhl'adom na to, ze v odbornej literatire su uvadzané r6zne nazory a pristupy k
definiciam inkluzie, integracie a interkultiry, v tejto kapitole prindSame nasledovné

vymedzenia.

1.1 Inklazia, integracia, interkultura

Inklazia

Pojem inkluzia predstavuje usporiadanie spolo¢nosti, ktoré reSpektuje rozmanitost’
jednotlivcov aj skupin a prispoésobuje svoje fungovanie tejto rozmanitosti tak, aby nekladlo
prekazky ich zivotnym cestdm a plnej participacii. K tomuto ciel'u sa dé priblizit' aj malymi
krokmi v rdéznych oblastiach spolo¢nosti. Inkluzivna Skola reSpektuje individualne potreby
vSetkych ziakov a ich rozmanitosti prispdsobuje vychovno-vzdeldvaci proces. Cielom
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR je zabezpeit dostupné a kvalitné
vzdelavanie — SKOLSTVO PRE VSETKY DETI. Prijalo preto Stratégiu inkluzivneho pristupu
vo vychove a vzdelavani (schvalena vladou Slovenskej republiky 8.decembra 2021), v ktorej
sa zavidzuje tento ciel naplnit. Odmieta akikol'vek segregiciu nielen z dovodu odliSnej
narodnosti, etnicity, nabozenstva a kultary, zdravotného znevyhodnenia, ale aj vyclenovanie
deti s obezitou a menej pohybovo gramotnych deti z pohybovych aktivit na Skolach. Slovenska
republika sa zaviazala k desegregacii aj v Plane obnovy a odolnosti Slovenskej republiky (Kol.
aut. Spolu v jednej lavici, 2022). V suvislosti s problematikou vzdelavania inkluziu Lechta a
kol. (2010) chapu ako systém vo vzdelavani, kde je umoZnené kazdému ziakovi navstevovat
Skolu, ktora je idealne v blizkosti jeho bydliska. Ku kazdému Ziakovi na inkluzivnej Skole sa
pristupuje individudlne ako k mimoriadnej osobnosti. Kazdy Ziak ma svoju stratégiu
vzdelavania, ktord zohl'adfiuje jeho schopnosti, talenty alebo hendikepy. Odlisnost’ Ziakov je
vnimana nie ako problém, ale ako prilezitost’ k budovaniu reSpektu. Prijatie heterogeneity so
sebou prinasa nielen humanny aspekt, ale aj ulahcenie prace ucitel'ov, ktori nie st nuteni s
kazdym Ziakom dosiahnut’ rovnaky ciel. Na rozdiel od integracie je inklizia procesom, cielom
ku ktorému $koly neustale smeruju, ¢o sa odraza aj v pomenovani fenoménov ako: ,,inkluzivne

zameranie®, ,,inkluzivne smerovanie‘ namiesto pojmu ,,inkluzivna Skola“ (Lechta a kol. 2010).

Principy a vychodiska pre inkluzivne vzdelavanie reflektujd mnoho dimenziondlny

charakter danej problematiky a pohybuju sa na pomedzi socidlnej politiky, socioldgie,



pedagogiky ¢i dokonca prava a politoldégie. Komplexné mechanizmy vzdeldvacej politiky na
urovni analyzy ako i aplikacie vyzaduju interdisciplinarny pristup, ktory sa stal jednou z jej
najvystiznejSich charakteristik, kedy sa snazi o Siroky zaber problematiky inkluzivneho
vzdelavania v teoretickej Casti a postupne ho zuzuje smerom k empiricko-analytickej ¢asti na
uroven pripadovej Studie Skoly (Hajkova a kol. 2010). Inkluzia v Skolskom prostredi sa zrieka
akejkol'vek kategorizacie. Na zaklade myslienok inklizie disponuje kazdy clovek rovnakou
hodnotou, preto by mal byt’ individualne podporovany v optimalnej miere a pre kazdého ziaka
by mala skola mat’ k dispozicii potrebné zdroje (Dolihal a kol. 2014). Aj UNESCO definuje
inklaziu ako flexibilny proces s cielom tvorit’ prostredie, v ktorom je mozné uspokojit’
réznorodé vzdelavacie potreby kazdého jedinca bez vynimky. Inkluzia je zalozend na
akceptovani réznorodosti a je garantovana nasou Ustavou a celym radom medzindrodnych
dohovorov o l'udskych pravach. NajdoleZitejSim a aj najprogresivnej$im je Dohovor OSN o
pravach osob so zdravotnym postihnutim. NajzasadnejSou zmenou oproti doterajSiemu stavu je
fakt, ze idedly sa stali vymahateI'nym pravom, uz nie je vecou ,,dobrej vole* institcii (Statu),
¢i vytvoria primerané podmienky pre spolo¢né vzdelavanie, ale je to ich zdkonna povinnost’

(Kornerova 2013).
Integracia

Integracia je proces a vysledok spojenia Casti celku. M6ze byt pouzitelny v roznych
oblastiach, ako su socidlne, politické a ekonomické. To znamend, Ze integracia dava dokopy
rozne prvky, ktoré su sti¢astou spolocného stiboru. Mézeme hovorit’ napriklad o skupiniach
jednotlivcov alebo krajinach (Hrebeniarova a kol. 2015). V zmysle sociologie sa integracia
vzt'ahuje na vznik spolocenskych jednotiek z nejakého poctu l'udi a skupin a popisuje sa
predovSetkym stav, v ktorom bol niekto integrovany. Tym st mienené procesy integracie 'udi
z inych kultir do spolocnosti. V zmysle psychologie popisuje integraciu spravidla jednota

medzi ¢lovekom a jeho vzt'ahom s okolim (Kozon, Hejdis 2011).
Interkultira

Interkulturalizmus je zaloZeny na vymene kultirnych skusenosti a spolupraci.
Interkulturalny pristup nerozoznava kultiirne hranice medzi r6znymi skupinami ako fixné, ale
ako neustale sa meniace a flexibilné. Ciel'om interkulturalizmu je podporovat’ a rozvijat’ dialog,
vymenu a porozumenie medzi 'ud'mi rézneho pdvodu. Intekulturalizmus vyZzaduje aktivny

pristup k rieSeniu problémov, schopnost’ vyjedndvat’, komunikovat’ a hl'adat’ spolo¢né rieSenia.



Interkultirna komunikacia sa v stava aj stcastou edukacnej reality, nakol’ko narastd kultarna
rozmanitost’ edukacného prostredia tym, ze do $kol prichadza ¢oraz viac ziakov pochadzajicich
z iného sociokultirneho prostredia. Interkultirne vzdeldvanie je proces rozvoja vedomosti,

postojov a zruc¢nosti potrebnych pri interakcii s inymi kultarami (Pondelikova 2020).

1.2. Asimilacia, segregacia, desegregacia, diskriminacia

V nasledovnej kapitole st vysvetlené pojmy asimilacia, segregéacia, desegregacia

a diskriminacia.
Asimilacia

Asimilécia je postupné vclenovanie jednej kultiry do druhej, priCom prevazuji znaky
dominantnej kultury. Kultirna asimilécia je v podstate proces, ktorym sa rézne kulturne
skupiny Coraz viac podobaju. A tento proces zvycCajne zahiha dve kultirne skupiny: jednu
dominantni a druht menSinu. Tu si ¢lenovia menSinove] skupiny osvojuju zvyky, viery a
jazyky dominantnej komunity, pricom v tomto procese stracaju svoju vlastni kulturu. Ked’
dojde k uplnej asimilacii, je tazké urcit’ rozlisitelny rozdiel medzi tymito dvoma skupinami.
Vysledkom kultirnej asimilécie je teda homogénna spolo¢nost’. Kultirna asimilécia mdze byt

spontanna alebo vynutend (Pecnikova a kol. 2020).
Segregacia

Segregacia je proces, pri ktorom jednotlivci a skupiny stracaju fyzicky a socidlny
kontakt s inymi jednotlivcami a skupinami. Toto socidlne a fyzické oddelenie alebo vzdialenost’
pochéadza z biologickych a socialnych faktorov, ako je rasa, bohatstvo, vzdelanie, naboZenstvo,
povolanie, narodnost’ atd. Ako sa mdZe prejavovat’ segregacia v Skolstve? MoZe sa prejavit
napriklad oddelenou vychovou a vzdelavanim, ¢im sa rozumie akékol'vek neopodstatnené
priestorove, organizacné, fyzické alebo symbolické vylucenie alebo oddelenie od ostatnych
ziakov a deti (Kol. aut. Spolu v jednej lavici, 2022). Za segregdaciu vo vzdelavani je mozné
povazovat',, akékolvek rozlisovanie, vylucovanie, obmedzovanie alebo zvyhodnovanie, ktoré je
zaloZzené na rase, farbe pleti, pohlavi, jazyku, naboZenstve, politickom a inom ndzore,
narodnostnom a socidalnom povode, ekonomickych podmienkach a inom povode a ktorého
zamer alebo dosledok je znemoznenie alebo obmedzenie rovnakého zaobchadzania vo
vzdelavani, a to predovsetkym zriadovanie alebo udrzZiavanie oddelenych vzdelavacich

systemov alebo institicii pre osoby alebo skupiny osob. “ Segregacia vo vzdelavani je zakdzana



aj na zéklade vnutrostatnych pravnych predpisov. Napriek tomu, ze v slovenskej legislative
neexistuje definicia segregacie, na zéklade existujuceho rozhodnutia sudu, vzdeldvanie deti v
oddelenych triedach, vytvorenych na zaklade etnickej (romskej) prislusnosti porusuje zasadu
rovnakého zaobchadzania v zmysle Antidiskriminacného zakona a je diskriminaciou z dévodu
etnickej prislusnosti. Na existenciu segregacie romskych deti vo vzdelavani poukazuji
dlhodobo mnohé vyskumné Stidie a mimovlddne organizicie, priCom viaceré z nich
upozoriuju na zhorsujuce sa trendy (Pecnikova a kol. 2020). Na skolsku segregaciu je vhodné
nazerat’ aj ako na prejav urcitej diskriminacnej praxe, resp. dosledok tejto praxe (pod praxou
myslime opatrenie, konanie, ale aj nekonanie - zvyk, tradiciu). Skolska segregacia moze byt
napriklad dosledkom nastavenia Skolskych obvodov tak, aby deti a Ziaci z urcitej lokality
navstevovali spadovu skolu pre nich uréenti a na strane druhej, ostatné deti ina skolu, ¢im sa de
facto vytvori romska a neromska Skola (organiza¢né vylucenie). Navyse, reziden¢nd segregacia
(priestorové vylucenie) je podporovand, ked sa Skoly a materské Skoly stavajii v blizkosti

romskych osad (Kol. aut. Spolu v jednej lavici, 2022).
Desegregacia

Proces desegregacie v Skolskom prostredi moze mat’ niekol’ko faz. Nie vSetky musia
prebiehat’ postupne a simultanne. Je vSak dobre si stanovit’ ciele a casovy harmonogram. Cely
cyklus je postaveny na nasledujucich piatich fazach: 1. Zaciatok prace s témou desegregacie
(stotoznenie sa s mySlienkami inkluzie, opatreniami desegregacie). 2. Zistenie situdcie v Skole
(prvé podrobné sebahodnotenie na zdklade indikatorov a podla jednotlivych dimenzii a oblasti
desegregacie). 3. Spracovanie planu desegregacie (vyty€enie priorit a postupnych krokov so
zdmerom identifikacie a odstrafiovania bariér podporujucich segregaciu). 4. Realizacia priorit
v plane. 5. Spétné posudenie procesu (monitoring a posudenie) ZvySit pravdepodobnost’
uspechu cesty skoly k inkluzivnemu modelu je mozné vytvorenim planu, ktory bude stcast'ou
modelu Skoly. Ide o vytvorenie navrhu desegrega¢ného planu. Pracovna skupina pracujiica na
plane musi prehodnotit: casovi naro¢nost’, systém mapovania potrieb a bariér, dostupnost’
potrebnych zdrojov, zapojenie C¢o najviacSiecho pocCtu zainteresovanych stran, urcit
kratkodobejsie a dlhodobejsie ciele, vymedzit' zodpovednost’ a nastavit’ systém zvnltornenia

sa komunity Skoly s planom (Kol. aut. Spolu v jednej lavici, 2022).



Diskriminacia

Diskrimindcia je vo vSeobecnosti poskodzovanie, znevyhodnovanie alebo
obmedzovanie jednotlivca alebo skupiny 0sdb z dovodu ich pohlavia, rasy, farby pleti, jazyka,
veku, sexualnej orientacie, viery, nabozenstva, politického ¢i iného zmysl'ania, narodného alebo
socidlneho povodu, prislusnosti k narodnosti alebo k etnickej skupine, majetku, rodu alebo
iného postavenia. Diskriminéciou je kazdé neopodstatnené nerovnaké zaobchadzanie s l'ud'mi
zo strany S$tatu alebo inych Tl'udi, ktori maju istt moc, pravomoci alebo sa pohybuju v
prostrediach, kde su l'udia jeden od druhého istym sposobom zavisli. Diskrimindcia moze mat’
podobu: - pravom zakadzaného konania (medzinarodné dohovory, legislativa Europskeho
spolocCenstva, napr. antidiskrimina¢né smernice, rozhodnutia vnutrostatnych a medzinarodnych
sudov, ustava, zakony, napr. Antidiskriminacny zékon, Zakonnik prace a d’alSie. Pravom
dovolené¢ho konania (napr. Norimberské zakony, apartheid, neexistencia registrovanych
partnerstiev v SR). Ludia st slobodni a rovni v dostojnosti i v pravach. Zakladné prava a
slobody sa zaru¢uji na uizemi Slovenskej republiky vSetkym bez ohl'adu na pohlavie, rasu, farbu
pleti, jazyk, vieru a nabozenstvo, politické, ¢i iné zmyslanie, narodny alebo socialny povod,
prisluSnost’ k narodnosti alebo etnickej skupine, majetok, rod alebo iné postavenie. Nikoho
nemozno z tychto dévodov poskodzovat, zvyhodnovat’ alebo znevyhodiovat’. Z tohto ¢lanku
ustavy vyplyva, Ze ak je niekto poskodzovany alebo znevyhodiiovany zo strany Skoly, Gradov,
obce, mesta, ¢i inej inStitlcie, stava sa obetou diskriminécie. Diskrimindacia nie je zakazana len
nasou Ustavou, ale aj mnohymi medzinarodnymi zmluvami (hlavne v rdmci Eurdpskej unie a
Rady Eur6py) a tiez Gistavmi vSetkych ostatnych civilizovanych $tatov. Zakladna zasadu zakazu
diskriminacie z ustavy rozvadza zakon ¢. 365/2004 Z.z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminéciou (antidiskriminacny zdkon — zékon €. 365/2004 Z.z.)
(Alexander, Hodal 2022). Najc€astej$imi pri¢inami diskriminacie v spolo€nosti st predsudky a

stereotypy. Prejavuji sa v réznych formach a podobach.

Predsudok chapeme ako antipatiu alebo (pozitivnu) zaujatost’, ktora vychadza z
chybnej a nadmernej kategoridlnej generalizacie (zovSeobecnenia). Antipatia alebo (pozitivna)
zaujatost’ moze byt namierend proti skupine ako celku alebo proti jedincovi, ktory do danej
skupiny patri. Predsudok vznika na zaklade opakovanej skusenosti. Predsudok sa uchyl'uje k
selektivnemu vyberu niekol'’ko malo vlastnych spomienok a mieSa ich s fimami a nadmernou

generalizaciou (Allport 2004).



Stereotypy su pevné a vzité typy, predstavy alebo vzory, na ktoré sa clovek odvolava,
aby ospravedlnil svoj pozitivny alebo negativny predsudok. Pri presadzovani tychto typov,
predstav a vzorov nevieme zistit’ ich pévod — o €o sa opieraju. Stereotypom chyba opora vo
faktoch. Funkciou stereotypu je, Ze ma ospravedlnit’ a obhajovat’ nejaké chovanie alebo postoj.
Ak je stereotyp negativny, tak napomaha triedit’ a vyberat’ len negativne konotacie, pricom
nasledne tento negativny vyber alebo antipatiu obhajuje. Stereotyp z tychto dévodov nie je
predsudok, ale néstroj racionalizacie udajne stalych hodnot, myslenia a konania. Vo vacSine
pripadov subor nelichotivych predstav o prisluSnikoch spoloc¢enskych skupin, vrstiev, etnik,

atd’., na zaklade rasovych a spolo¢enskych predsudkov (Allport 2004 ).

1.3. Ludské prava a slobody

Podl'a Listiny zékladnych prav aslobdd (1991) ,, Ludia su slobodni a su si rovni
v dostojnosti a v pravach. Zakladné prdava a slobody su neodnatelné, nescudzitelné,
nepremlcatelné a nezrusitelné. Zakladné prava a slobody sa zarucuju vsetkym bez rozdielu
pohlavia, rasy, farby pleti, jazyka, viery a nabozenstva, politického, ¢i iného zmyslania,
narodného a socidalneho povodu, prislusnosti k narodnej alebo etnickej mensine, majetku, rodu
alebo iného postavenia““ (Zbierka zdkonov ¢. 23/1991).

LCudské prava v modernom zmysle si1 v Eurdpe datované do obdobia renesancie. Termin
T'udské prava bol zavedeny az v 19. storo¢i. Medzi prvé dokumenty o 'udskych pravach patri
anglickd Magna Charta Libertatum z roku 1215 a uhorska Zlatd bula z roku 1222. Nantsky
edikt zroku 1598, ktory znamenal oddelenic nabozenskej poslusnosti od politickych
povinnosti, bol vyznamny pre slobodu vyznania protestantov. Anglicky Habeas Corpus Act
zroku 1679 aanglicka Listina prav (Bill of Rights) z roku 1689, ku ktorej prispel svojimi
mySlienkami
a Listami o tolerancii aj John Locke, v ktorych branil slobodu svedomia a vyznania. Ideal
I'udskych prav, ktory ma svoj pévod v prirodzenom prave, sa dostal do SirSieho povedomia az
v obdobi osvietenstva. Dolezity vyznam pre SirSiu spoloCensko-politicka akceptaciu 'udskych
prav mala Deklardcia prav ¢loveka a obcana, prijata franctizskym Ustavodarnym narodnym
zhromazdenim v roku 1789. Odmietla stavovské rozdelenie spolo¢nosti a deklarovala rovnost’
vSetkych l'udi pred zékonom, ¢im otvorila cestu k zruSeniu privilégii viazucich sa k stavovske;j
prislus$nosti a zamedzeniu diskriminacie. Zacali sa formovat I'udské prava prvej generécie
tykajtce sa prav jednotlivca — ob¢ianske a politické prava, nasledne 'udské prava druhej a tretej

generacie (Bad’urova 2016).



Rozdelenie T'udskych préav do troch generacii bolo prvykrat navrhnuté v roku 1979
cesko-francuzskym pravnikom Karlom Vasakom na Medzindrodnom institite pre I'udské prava
v Strasburgu. Prvykrat ho pouzil v roku 1977. Jeho delenie vychadza z hlavnych slov
francuzskej revolucie: Liberté, Egalité, Fraternité (sloboda, rovnost’, bratstvo). Tri generacie
maju odraz v niektorych castiach Charty zakladnych prav Eurdpskej Unie. Vseobecna
deklaracia l'udskych prav zahrituje prava, ktoré si pokladané za druhu a tretiu generaciu, ale
nema ich podelené systematicky (Hettes 2015).

Prva generacia 'udskych prav, casto oznaCovand ako modré prava ,,blue rights*, sa
venuje slobodam a c¢asti na politickom zivote. St to prava obcianskeho a politického pdvodu,
posobia ako negativne pravo na ochranu individualnych prav pred nevhodnymi zdsahmi Statu.
Tato skupina zhrnuje slobodu vyjadrovania, pravo na spravodlivy sud, pravo na slobodu
vierovyznania a volebné prava. Boli prvotne presadzované Listinou prav USA a vo Franctizsku
Deklaréciou prav ¢loveka a obcana v XVIIL. storo¢i, aj ked’ prava na spravodlivé stidne konanie
sa nachadzaji az v Magna Charte z roku 1215 a v tradicnom anglickom prave. Neskor boli
uvedené globalne v medzinarodnom ¢lankami 3 az 21 vo VSeobecnej deklaracii 'udskych prav
v roku 1948, neskor v Medzinarodnom pakte o ob¢ianskych a politickych pravach v roku 1966.

e Obcdianske prava:

- prévo na zivot,

- préavo na nedotknutel'nost’ osoby a jej sukromia,

- pravo na osobnu slobodu a zdkaz nttenych prac a sluzieb,

- pravo na ochranu l'udskej dostojnosti, osobnej cti, dobrej povesti a na ochranu mena,

- pravo na sukromie,

- pravo na vlastnictvo,

- pravo na nedotknutel'nost’ obydlia,

- pravo na listové tajomstvo, tajomstvo dopravovanych sprav a inych pisomnosti

a na ochranu osobnych tudajov,

- sloboda pohybu a pobytu,

- sloboda myslenia, svedomia, ndbozenského vyznania a viery,

- préavo na spravodlivy proces,

e Politické prava:

- sloboda prejavu,

- pravo na informaécie,

- peti¢né pravo,

- zhromazd’ovacie pravo,



- zdruZovacie pravo,

- volebné pravo,

- pravo na odpor (Hettes 2015).

V historickom slede boli zaznamenané snahy o formulovanie programovych prav,
ktoré vyjadrovali zaujmy a prava socialnych skupin atried a boli reflektované v druhej
generacii I'udskych prav. Patria tu hospodarske, socidlne a kulturne prava (Badurova 2016).
Druha generacia l'udskych prav, sa tyka rovnosti a zacala byt uznavana vladami po 2. svetovej
vojne. Tieto prava svojou podstatou ekonomického, socidlneho a kultirneho poévodu a
garantuji roznym typom obcanov rovnaké podmienky a zaobchadzanie. Zahriiuju pravo byt
zamestnany, pravo na byvanie, ako aj na socidlne zabezpecenie a davky v nezamestnanosti.

Vo Vseobecnej deklaracii I'udskych prav su uvedené v Clankoch 22 az 27 a su aj
zahrnuté v Medzinarodnom pakte hospodarskych, socialnych a kultrnych prav. V Spojenych
Statoch americkych v 11. januéri 1944 prezident Franklin D. Roosevelt navrhol druhu Listinu
prav, ktora mala pokryt’ vac¢Sinu uvedenej oblasti. V sticasnosti rad Statov a regionalnych
zoskupeni zaviedli rad pravne zavdznych nastrojov k mnohym l'udskych pravam, napriklad
Europska socidlna charta. Franklin D. Roosevelt definoval pri vystipeni k stavu unie
6. januara 1941 Styri zékladné slobody vyjadrovania, vierovyznania a zbavenia chudoby
a strachu. Tieto prava sa oznacuju ako Cervené prava ,,red rights“. Ukladaji vladam povinnost’
ich reSpektovat’ a plnit. Nikto nemé priamo pravo na byvanie, vzdelanie alebo pravo mat’
zamestnanie. Zabezpecuje sa iba pravo na pristup k préci a k jej vyberu. Pravo na byvanie sa
realizuje na principe primeraného byvania.

e Hospodarske prava:

- pravo na slobodnt vol'bu povolania,

- préavo podnikat’ a uskutocnovat’ inll zarobkovu ¢innost,

- pravo na pracu,

- préavo na spravodlivé a uspokojujuce pracovné podmienky,

- pravo slobodne sa zdruZzovat s inymi na ochranu svojich hospodarskych
a socidlnych zaujmov,

- préavo na Strajk,

- pravo zien, mladistvych a osob zdravotne postihnutych na zvySenti ochranu
zdravia, pri praci a osobitné pracovné podmienky.

e Socialne prava:

- pravo na primerané hmotné zabezpeCenie v starobe a pri nesposobilosti

na pracu, ako aj pri strate zivitel’a,
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- préavo na ochranu zdravia,
- prévo na osobitnl ochranu manzelstva, rodi¢ovstva a rodiny.
e Kulturne prava:
- préavo na vzdelanie,
- pravo na slobodu vedeckého badania a umenia, prdvo na zakonnai ochranu
tvorivej duSevnej ¢innosti (HetteS 2015).

Ako posledné boli formulované prava univerzalneho charakteru, prava solidarity,
ktorym bola venovana pozornost v dosledku hrdz 2. svetovej vojny. Jedna sa o tretiu
generaciu Pudskych prav — prava solidarity (Bad’'urova 2016). Tretia generacia 'udskych prav
su tie prava, ktoré nie si obc¢ianskymi ani socialnymi pravami. St uvedené v dokumentoch
medzinarodného prava ko je Deklardcia konferencie Organizdcie Spojenych narodov o
Zivotnom prostredi Cloveka (,,Stokholmska deklaracia®™) z roku 1972 a Deklardcia z Ria de
Janeiro o Zivotnom prostredi a rozvoji z roku 1992 a iné nastroje oznacované ako makké pravo
(,,soft law*). Termin tretia generacia I'udskych prava zostava pre oblast’ prav ako neformalny,
ktoré sa oznacuju ako zelené prava ,green rights* a obsahuju rozmanité¢ spektrum
neustalenych préav:

- skupinové a kolektivne prava,

- préavo na sebaurcenie,

- préavo na hospodarsky a socidlny rozvoj,

- préavo na zdravé Zivotné prostredie,

- préavo na prirodné zdroje,

- pravo komunikovat’,

- pravo podielat’ sa na kultirnom dedicstve,

- pravo medzigeneracnej rovnosti a trvalej udrZzatelnosti (Hette$ 2015).

Rozhodujuci  vyznam nadobudla VSeobecna deklaracia Pudskych prav.
Je najdodlezitejSim dokumentom popisujucim zakladné l'udské prava. VSeobecna deklaracia
I'udskych prav je reakcia na hrozy, ktoré sa stali pocas druhej svetovej vojny. Narody z celého
sveta sa na nej dohodli s cielom, aby sa podobné poruSovanie l'udskych prav uz nikdy
neopakovalo. VSeobecnu deklaraciu I'udskych prav prijalo Valné zhromazdenie Organizacie
spojenych narodov (d’alej len ,,OSN*) diia 10. decembra 1948. V tom ¢ase mala OSN 56 Clenov:
48 hlasovalo za jej prijatie, nikto nehlasoval proti, 8 ¢lenov sa zdrzalo (Bielorusko, Pol’sko,
Saudska Arabia, Juzna Afrika, ZSSR, Juhoslavia a Ceskoslovensko). Vseobecnu deklaraciu
Pudskych prav bola vyhlasend za spolo¢ny Standard, ktory maju dosiahnut’ vSetky narody

a staty. Ma 30 clankov, ktoré zahfnaju obcianske, politické, ekonomické, socidlne a kultiirne
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prava. Nie je zmluvou, dohodou medzi krajinami ani zavézny pravny dokument. Je to
deklaracia, vyhlasenie imyslu, spolo¢ny §tandard spravania sa. Clenské $taty OSN sa zaviazali
v spolupraci s OSN usilovat o vSeobecné uzndvanie a zachovéavanie l'udskych prav a
zékladnych T'udskych slobdd. Preto by ju Clenské staty OSN mali dodrziavat. Na pamiatku
prijatia VSeobecnej deklaracie l'udskych prav sa 10. december oslavuje ako Den l'udskych prav
(Amnesty International Slovensko 2012).

V tvode VSeobecnej deklaracie I'udskych prav sa vyhlasuje, Ze prava a slobody sa
tykaji vSetkych l'udi bez rozdielu. VSetkym patria od narodenia a nikomu nemdézu byt
odopreté. 30 ¢lankov je rozdelenych do dvoch hlavnych kategorii.

* Osobné, obc¢ianske a politické prava (Clanky 1 az 21), napriklad prava na Zivot,
slobodu arovnost, na rovnaki ochranu proti diskriminacii, pravo na spravodlivy,
nezavisly anestranny sid, na slobodu myslenia, svedomia anédboZenstva a iné.
Uvedené prava zarucuji cloveku UcCast na zivote spolocnosti a ochranujuo ho
pred svojvol'nym zaobchadzanim a konanim r6znych organov a jednotlivcov.

* Ekonomické, socidlne a kultirne prava (¢lanky 22 az 27), napriklad prava na socialne
zabezpecCenie, vzdelanie, odpocinok, slobodni volbu zamestnania, pracu a podobne.
Tieto prava zarucuju moznost’ rozvoja l'udskej osobnosti a zapojenia sa do Zivota
spolo¢nosti (Ctvrtni¢kova, Alexovi¢ova 2008).

Ludské prava vymedzené v dokumentoch OSN maji univerzalny a vSeobecne platny
charakter. Napriek tomu v roznych €astiach sveta boli vyvinuté a zavedené doplnkové systémy
Pudskych, ktorych cielom je posilnit’ a podporit” dohovory OSN, ktoré zostavaji zakladnym
pravnym ramcom a minimalnou normou vo vSetkych Castiach sveta. Jednd sa o nasledovné
dokumenty:

* Eurépsky dohovor o ochrane 'udskych prav a zakladnych slobad (ECHR, alebo
tzv. Eurépsky dohovor o Pudskych pravach), prijaty Radou Europy v roku 1950
a ratifikovany vSetkymi 47 ¢lenskymi krajinami,

* Europsky dohovor na zabranenie mucenia a neludského ¢i poniZujuceho
zaobchadzania alebo trestania, prijaty Radou Europy v roku 1987,

* Eurodpska sociidlna charta, prijatd Radou Eurdpy v roku 1961 a revidovana v roku
1996,

* Americky dohovor o Pudskych pravach, prijaty Organizaciou americkych Statov
(OAS) v roku 1969 a ratifikovany vladami stredoamerickych a juhoamerickych krajin,

* Africka charta Pudskych prav a prav narodov, prijatd Organizaciou africkej jednoty

v roku 1981 (Flowers et al. 2012).
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Vzhl'adom na to, ze niektoré skupiny l'udi boli v minulosti ¢asto vystavované roznych
formam diskriminacie, napriklad deti a Zeny, boli prijaté na ochranu tychto skupin I'udi d’alsie
zmluvy, a to:

* Medzinarodny dohovor o odstraneni vSetkych foriem rasovej diskriminacie (New

York 21. december 1965, vyhlaska ¢. 95/1974 Zb.),

* Medzinarodny pakt o ob¢ianskych a politickych pravach (New York 16. december

1966, vyhlaska ¢ 62/1987 Zb.),

* Dohovor proti muceniu ainému Kkrutému, nel’'udského alebo poniZujicemu
zaobchadzaniu alebo trestaniu (New York 10. december 1984, vyhlaska ¢. 143/1988
Zb.),

» Dohovor o pravach dietata (New York 20. november 1989, oznamenie ¢. 104/1991
7b.) (Ctvrtni¢kova, Alexovi¢ova 2008).

Dohovor o pravach dietat’a bol prijaty OSN 20. novembra 1989 v New Yorku.
Postupne ho ratifikovalo 194 krajin, Slovenska republika ho podpisala 30. 9. 1990, platnost’
nadobudol 6. 2. 1991. Podl'a ¢lanku 29 bod 1. pism. b) Dohovoru o pravach dietata ,, Stdty,
ktoré sui zmluvnou stranou Dohovoru, sa zhoduju, Ze vychova dietata ma smerovat’ k priprave
dietata na zodpovedny zivot v slobodnej spolocnosti v duchu porozumenia, mieru,
zndSanlivosti, rovnosti pohlavia a priatelstva medzi vSetkymi ndrodmi, etnickymi,
narodnostnymi a nabozenskymi skupinami a osobami domorodého povodu “ (Zbierka zakonov
Slovenskej republiky €. 104/1991). Dohovor o pravach dietata je zaloZeny na nasledovnych
Styroch vSeobecnych principoch.

« Nediskriminacia (Clanok 2): vietkym detom sa bez vynimky priznavaju vietky prava.
Stat je povinny zabezpedit’ ochranu diet'at’a pred akoukol'vek formou diskriminacie.

* Najlepsi zaujem dietata (Clanok 3): pri vietkych krokoch a opatreniach, ktoré sa
tykaju ktoréhokol'vek diet’at’a, je rozhodujiicim €initel'om jeho najlepsi zaujem. Najlepsi
zaujem diet’at’a je vZdy nadradeny zaujmom zainteresovanych dospelych osob.

«  Pravo na Zivot, preZitie a rozvoj (Clanok 6): dieta ma prirodzené pravo na Zivot a §tat
sa zavézuje zabezpecit’ zachovanie zivota a rozvoj diet'at’a. Z tohto ddvodu nemdze dieta
podliehat’ trestu smrti ani ukonceniu Zivota.

« Relpektovanie nazorov dietata (Clanok 12): diefa ma pravo vyjadrit nazor
v akejkol'vek zalezitosti, ktora sa ho dotyka, nazor sa ma brat’ do ivahy (Flowers et. al
2012).

Minimalnym §tandardom na ochranu a uplatiiovanie l'udskych prav st medzinarodné

dokumenty, na zadklade ktorych su v Ustave obsiahnuté zdkony, ktoré by mali garantovat
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ochranu Pudskych prav a slobod. V Ustave Slovenskej republiky st 'udské prava a slobody
obsahom ¢&lanku 17 az 32 (Ctvrtnickova, Alexovi¢ova 2008). Podl'a Flowers et. al (2012)
predstavuje vychova a vzdeldvanie k I'udskym pravam proces, ktorého cielom je vytvarat
kultaru 'udskych prav. Zakladom je aktivna ucast’ deti, vd’aka ktorej si deti dokazu osvojovat
poznatky o l'udskych pravach, ziskavat zrucnosti a spOsobilosti potrebné na obhajovanie
ludskych prav a rozvijat’ ndzory a postoje, ktoré reSpektuju rovnopravnost’ a dostojnost.
Vychova a vzdelavanie k l'udskym pravam by preto mala zastavat’ vo vzdelavacom procese
kI'a¢ova alohu. Ako uvadzaju Ctvrtnickova a Alexovi¢ova (2008), prave osobnost’ pedagoga
a jeho styl prace je vyznamnym vo vyucovacom procese. Svojim spravanim moéze podporit,

alebo naopak potlacit’ vychovu k T'udskym pravam.

1.4. Referenény ramec kompetencii pre demokraticku kultiru a Model
kompetencii pre demokraticka kulturu a interkultirny dialég

Referenény ramec kompetencii pre demokraticku kultiru (d’alej len ,,Ramec”)
predstavuje systematicky pristup k planovaniu vyucby, ucenia sa a hodnotenia kompetencii
pre demokraticka kultiru (d’alej len ,,KDK®) a ich zavddzanie do vzdeldvacich systémov
koherentnym, komplexnym a transparentnym sposobom pre vSetkych tucastnikov
vzdeldvacieho procesu. Bol vytvoreny hlavne pre pedagoégov od predskolského vzdeldvania,
cez primarne a sekundarne vzdelavanie az po vyssie vzdeldvanie vratane vzdeldvania dospelych
a odborného vzdelavania. Zakladom Ramca je Model kompetencii pre demokraticka
kultiru (d’alej len ,, model kompetencii), ktoré si uciaci potrebuji osvojit’, ak maju ucinne
participovat’ na demokratickej kultire a v pokoji Zit' s 'udmi v kultirne r6éznorodych
demokratickych spolo¢nostiach. Ramec obsahuje deskriptory pre kompetencie v modeli,
ktoré poskytuju pedagdgom nastroj, ako vyuzit kompetencie v praxi (Rada Europy 2018).

Ramec je referen¢ny dokument zalozeny na hodnotach Rady Eurdpy, ktorymi su l'udské
prava, demokracia a pravny $tat. Poskytuje komplexny zdroj pre pldnovanie a realiziciu
vyucovania, ucenia sa ahodnotenia KDK a interkultirneho dialogu, aby sa dosiahla
transparentnost’ a sudrznost’ pre vSetky zainteresované strany (Rada Eurdpy 2018). Jednym zo
zakladnych pilierov Rady Eur6py je demokracia, ktora by mala zostat’ kI'i€ovym zakladom pre
nasu spolocnost’. Nase vzdelavacie systémy a Skoly musia pripravit’ mladych I'udi, aby sa stali
aktivnymi, participativnymi a zodpovednymi. Aby naSe deti boli vybavené spravnymi
hodnotami, postojmi, zru¢nostami, vedomostami a kritickym porozumenim, ktoré im umoznia

zodpovedne rozhodovat’ o svojej buducnosti (Council of Europe 2018).
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Publikacie k Ramcu pozostavaju z troch zviazkov. Prvy zvizok obsahuje zakladné
informacie k Ramcu a doposial’ realizované Cinnosti Rady Europy, dolezité usmernenia
tykajuce sa pouzivania Ramca v praxi. V d’alSich castiach st vysvetlené koncepty a teoretické
vychodiska Ramca. Zaroven obsahuje Model kompetencii pre demokraticka kultaru, ktory
jednomysel'ne schvalili eur6épski ministri Skolstva na Stalej konferencii v Bruseli v aprili 2016.
Druhy zvidzok sa zameriava na deskriptory s uvedenym kompletného zoznamu vsetkych
deskriptorov. Treti zvdzok pontka moznosti vyuzitia Ramca a usmernenia, ako je mozné
Ramec zaviest do vzdelavacich systémov. Pojednava o modeli a deskriptoroch v troch
stupiioch planovania vzdelavania, a to planovanie, vypracovanie a hodnotenie kurikul. Dalej sa
zaobera sposobmi, ako je mozné Ramec vyuzit pri vzdelavani ucitelov a pri budovania

odolnosti voci radikalizacii veducej k néasilnému extrémizmu a terorizmu (Rada Eurépy 2018).

14.1. Model kompetencii pre demokraticku kultiru

V Eur6pskom pilieri socidlnych prav sa uvadza, Zze kazdy mé& pravo na kvalitné
a inkluzivne vzdeldvanie, odbornl pripravu a celozivotné vzdeldvanie, aby si udrzal a ziskal
zru¢nosti, ktoré mu umoznia plne sa zapojit’ do zivota spolo¢nosti a uspesne zvladat’ zmeny
postavenia na trhu prace (Rada Eurépskej unie 2018). Eurdpsky referencny ramec kompetencii
pre demokraticku kultaru, ktory vypracovala Rada Eurdpy, predstavuje komplexny stubor
hodnét, zrucnosti a pristupov v zaujme primeranej Gc€asti v demokratickych spolo¢nostiach.
Model kompetencii pre demokraticka kultir je komplexny a koncepény model, ktory
potrebuji jednotlivci, aby mohli fungovat ako demokraticki a interkultirne kompetentni
obCania. SU to kompetencie, na ktoré sa maju pedagdgovia zamerat’ s cielom posilnit
schopnosti uciacich sa konat' ako kompetentni a efektivni demokraticki obc¢ania. Model
obsahuje 20 kompetencii, ktoré st rozdelené¢ do hodndt, postojov, schopnosti a poznania a
kritick€ého porozumenia. Sumar vSetkych Styroch skupin kompetencii je zndzorneny v diagrame

na nasledujucom obrazku (Rada Eur6py 2018).
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Obr. 1: Model kompetencii pre demokraticka kultiru (Rada Eurdépy 2018)

Hodnoty Postoje
- Respektovat [udsku dostojnost — Otvorenost ku kultdrnej inakosti, odlis-
aludské prava nym presvedceniam, nazorom na svet
- Respektovat kultdrnu réznorodost a praktikdm
- Respektovat demokraciu, spravodlivost, — Redpekt
Cestnost, rovnopravnost Obcianske povedomie
azékon Zodpovednost

Osobna angazovanost
Tolerancia mnohoznacnosti

.
Kompetencia

Schopnost samostatne sa uit - Poznanie seba samého/samej a sebakritika
Schopnost analyticky a kriticky mysliet - Znalost a porozumenie jazyka a komunika-
Schopnost po¢uvat a pozorovat cie
Empatia - Poznanie a kritické porozumenie sveta:
Flexibilita a adaptabilita politiky, prava, ludskych prav, kultary,
Jazykové, komunika¢né a plurilingvalne réznych kultdr, nabozenstiev, histérie,
schopnosti médii, ekonomik, Zivotného prostre-
Schopnost spolupracovat dia,udrzatelného rozvoja

- Schopnost riesit konflikty Poznanie a kritické

Schopnosti porozumenie

1. Hodnoty podla Paulika (2017) si motivaénym faktorom vychadzajicim

z individualneho hodnotenia subjektivnych potrieb a zaujmov s ohladom na
spolocenské stvislosti, zvyky, zdkony, moralku a kultiru. Rada Eurépy (2018) uvadza,
ze hodnoty st vSeobecné presvedcenia, ktoré maju l'udia o Zelate'nych ciel'och, o ktoré
by sa mali v zZivote usilovat. Hodnoty I'udi motivuju k akcii a slizia ako usmernujuce
principy pri rozhodovani, ako konat’. Pontkaju Standardy alebo kritéria pre hodnotenie
skutkov T'udi, zdovodnenie nazorov, postojov a spravania, rozhodovanie medzi
alternativami, planovanie konania a snahu ovplyviiovat’ druhych. KI'aicové hodnoty pre
participaciu na demokratickej kulture sa rozdel'uji na nasledovné tri skupiny (Rada
Europy 2018).

Vazit’ si Pudsku dostojnost’ a Pudské prava. Kazda individudlna 'udska bytost” ma
rovnaku hodnotu a dostojnost’, ma pravo na rovnaky reSpekt a 'udské prava a zakladné
slobody, a tak je s iou potrebné zaobchadzat’. VSsetci I'udia zdiel'aju spolo¢ne l'udsku
prirodzenost’ a maji rovnak dostojnost’ bez ohl'adu na ich kultarny pdvod, status,
schopnosti, ¢i okolnosti. Cudské prava by sa mali neustéle presadzovat’, reSpektovat’
a chranit’. Zékladné slobody by sa mali vZdy obhajovat’, pokial’ neporusuju l'udské prava
druhych osob. Ludské prava predstavuji zéklad pre spoluzitie rovnopravnych oséb v
spolo¢nosti, ako zaklad pre slobodu, spravodlivost’ a mier vo svete.

Vazit’ si kulturnu réznorodost’. Prislusnost ku kulture, kulturnu rdznorodost’
a rozmanitost’, pluralizmus pohl'adov, nazorov a praktik je potrebné vnimat’ pozitivne,

vazit’ siich a ctit’.
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Vazit’ si demokraciu, spravodlivost’, Cestnost’, rovnopravnost’ a zakon. Vsetci
obcania by mali mat’ moznost’ rovnako participovat’ na postupoch, ktorymi sa formuluja
a uplatiiuji zékony regulujice spolocnost’ (Rada Europy 2018).

Postoje predstavuju celkovia duSevna orientaciu, ktort jednotlivec zaujme voci
niekomu alebo nieComu. Pozostavaji zo Styroch prvkov, a to presvedcenie alebo nazor
o objekte postoja, emocia alebo pocit voci objektu, hodnotenie objektu, tendencia
spravat’ sa istym sposobom voci objektu (Rada Europy 2018). Postoje vyjadrujeme
vo svojich ndzoroch na veci okolo a vo vyberovom spravani. Nie kazdy vysloveny nazor
a kazdé spravanie musi nutne odrazat’ nasu jednozna¢nu motivaciu. Vd’aka tomu sa
nickedy nevyzname vV pri¢inach nasho konkrétneho spravania (Paulik 2017).
Pre demokraticku kultiru je vyznamnych Sest’ nasledujucich postojov.

Otvorenost’ vo€i ku Kkultirnej inakosti a inym presvedfeniam, pohPadom
na svet a praktikam. Otvorenost’ je postoj vo¢i 'udom, ktori si vnimani ako l'udia
patriaci k inej kultare, alebo voci pohl'adom na svet, presvedCeniam, hodnotdm
a praktikdm, ktor¢ sa lisia od vlastnych.

ResSpekt je postoj voc¢i nieckomu alebo nieComu, pri ktorom je objekt tohto postoja
povazovany za takého, ktory ma istl dolezitost’, vyznam, hodnotu, ktoré si zasluzia
pozitivny prejav. ReSpekt zahffia pozitivny pohlad a tuctu voci druhému
na zéklade usudku, ze mé prirodzent dolezitost’, pozitivny pohlad a uctu voci 'udom
ako rovnopravnym l'udskym bytostiam, ktoré zdiel'aji spolocnli dostojnost’ a maju
rovnaké 'udské prava a slobody, odhliadnuc od ich kultirnej prislusnosti, presvedcent,
nazorov, zivotnych §tylov alebo praktik.

Obc¢ianska uvedomelost’ zahiia pocit prislusnosti a identifikaciu s danou komunitou,
uvedomenie si druhych l'udi v komunite, prepojenie medzi tymito 'udmi a dopad
krokov jednotlivca na tychto 'udi, zmysel pre solidaritu s druhymi 'ud’'mi v komunite
vratane vole spolupracovat’ s nimi, zdujem a pozornost k zalezitostiam a obavam
komunity, zmysel pre ob¢iansku povinnost’.

Zodpovednost’ a postoj zodpovednosti za vlastné konanie zahffia prijatie premysleného
pristupu k vlastnym skutkom a moznym dosledkom vlastnych skutkov, identifikaciu
vlastnych povinnosti a sposobu konania vo vztahu ku konkrétnej situdcii na zaklade
hodnoty, rozhodovanie sa o skutkoch, ktoré treba urobit’ vzh'adom k okolnostiam, ktoré

nastana.
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Sebaucinnost’ je postoj voci sebe. Zahfna pozitivnu vieru vo svoju schopnost’ podnikat’
kroky, ktoré st potrebné pre dosiahnutie istého ciel'a. Nizka sebaucinnost’ méze odradit’
od demokratického a interkultirneho spréavania, dokonca aj vtedy, ak existuje vysoka
miera schopnosti, zatial’ ¢o nerealne vysoka sebaucinnost’ moze viest’ k frustracii alebo
sklamaniu.

Tolerancia mnohoznacnosti je postoj voci objektom, udalostiam a situaciam, ktoré su
vnimané ako neisté a su predmetom rdznych rozporuplnych interpretacii. Cudia, ktori
maju vysoku mieru tolerancie mnohoznacnosti, hodnotia takéto objekty a situacie
pozitivne a st ochotni priznat, Ze pohlady inych 'udi mézu byt tak primerané ako ich

vlastné a s mnohozna¢nost’ou zaobchadzaju konstruktivne (Rada Eur6py 2018).

Schopnost’ je kapacita realizovat’ komplexné, dobre organizované vzorce myslenia
alebo spravania adaptivnym spdsobom s cielom dosiahnut konkrétny ciel.
Pre demokraticku kultiru je délezity subor nasledujucich 6smich schopnosti.
Schopnost’ samostatne sa udit’® je schopnost, ktorti jednotlivei potrebuju pre
uskuto¢novanie, organizdciu a hodnotenie vlastného ucenia sa v sulade so svojimi
potrebami, samostatnym sposobom bez pobadania zo strany druhych.

Schopnost’ analyticky a Kkriticky mysliet’. Schopnost’ analyticky mysliet zahtia
schopnosti, ktoré st potrebné pre analyzu materiadlu akéhokol'vek druhu systematickym
a logickym sposobom. Schopnost’ kriticky mysliet’ pozostdva zo schopnosti potrebnych
pre zhodnotenie a postdenie materidlov akéhokol'vek druhu.

Schopnost’ pociavat’ a pozorovat’ su schopnosti, ktoré si dolezité pre porozumenie
toho, ¢o druhi l'udia hovoria a pochopenie spravania druhych. Porozumenie tomu, ¢o
hovoria druhi, si vyZaduje aktivne pocuvanie.

Empatia je stthrn schopnosti potrebnych pre porozumenie a pochopenie myslienok,
presvedceni a pocitov druhych a schopnost’ vidiet’ svet z pohl'adu druhych. Ma vyznam
z hladiska predstavy kultarnej prisluSnosti, svetondzorov, presvedCeni, zaujmov,
emocii, Zelani a potrieb druhych l'udi.

Flexibilita a adaptabilita st schopnosti pozadované pre zasadné prisposobenie
myslienok, pocitov, spravania novym kontextom a situidciam, aby clovek dokazal
reagovat’ efektivne a primerane vzhl'adom na vyzvy, poZiadavky a prileZitosti.
Jazykové, komunika¢né a plurilingvalne schopnosti su schopnosti vyZzadované

pre efektivnu a primerant komunikéciu s druhymi. Zahtiiaju napriklad schopnost’ jasne
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komunikovat’" v rozlicnych situdciach, schopnost’ splnit’ komunikacné poziadavky
vyplyvajuce z interkultarnych situacii pouzitim viac nez jedného jazyka a podobne.
Schopnost’ spolupracovat’ zahiiia schopnosti, ktoré si potrebné pre uspesnu
participaciu s druhymi na spolo¢nych aktivitach, ilohach alebo podujatiach.
Schopnost’ rieSit’ konflikty znamend mat’ schopnosti, ktoré su vyzadované pre
zvladnutie, manazment a rieSenie konfliktov pokojnym sposobom (Rada Europy 2018).
Poznanie a kritické porozumenie je Stvrtou kompetenciou pre demokraticku kultaru.
Poznanie je subor informécii, ktoré vlastni c¢lovek. Porozumenie predstavuje
pochopenie a uvedomenie si ich vyznamu. Termin kritické porozumenie sa pouziva
na zdoraznenie potreby uvedomit si v kontexte demokratickych procesov a
interkultirneho dialogu vyznam zapojenia aktivnej reflexie a kritického hodnotenia
toho, ¢o sa chape a interpretuje. Pre demokraticku kultiru st potrebné nasledovné tri
kategorie.

Poznanie a kritické porozumenie seba samého ma rozne aspekty. Zahtiia poznanie
a porozumenie vlastnej kultirnej prisluSnosti, poznanie a porozumenie vlastnému
pohl'adu na svet a jeho kognitivnych, emocionalnych a motivacnych aspektov
a predsudkov, poznanie a porozumenie predpokladov a predsudkov, porozumenie toho,
ako su vlastny pohl'ad na svet a vlastné predpoklady a predsudky zavislé na prislusnosti
ku kultare a skisenostiam, uvedomenie si vlastnych emocii, pocitov a motivacii v
kontexte komunikécie a spoluprace s druhymi.

Znalost’ a porozumenie jazyka a komunikacie maji rézne aspekty, napriklad, Ze
ludia s r6znou kulturnou prisluSnostou mézu vnimat’ vyznam komunikécie r6znym
spdsobom a Ze existuji rozne spdsoby hovorenia v akomkol'vek jazyku a rézne spdsoby
pouZivania toho istého jazyka.

Poznanie a kritické porozumenie sveta obsahuje Siroku Skalu znalosti a porozumenia
V nasledovnych oblastiach:

- poznanie a kritické porozumenie politiky a prava,

- poznanie a kritické porozumenie 'udskych prav,

- poznanie a kritické porozumenie kultury a kultur,

- poznanie a kritické porozumenie naboZenstiev,

- poznanie a kritické porozumenie historie,

- poznanie a kritické porozumenie médii,

- poznanie a Kkritické porozumenie ekonomik, Zivotného prostredia

a udrzatel’nosti (Rada Eur6py 2018).
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Deskriptory kompetencii pre demokraticky kultiru, ktorym je venovany druhy
zvazok Ramca, poskytuju praktické pouzitie kompetencii obsiahnutych v modeli Ramca
z hladiska konkrétneho spravania prejavujuceho sa u uciacich sa. Definuju ciele ucenia sa
a vykony pre jednotlivé kompetencie a maji pomdct’ pedagdgom vytvorit’ situdcie, ktoré¢ im
umoznia pozorovat spravanie uciaceho sa vo vztahu k danej kompetencii. Cielom tychto
deskriptorov je pomdct pedagdégom identifikovat’ vysledky vzdelavania, dosiahnuté
kompetencie po ur¢itom obdobi §tidia a oblasti pre d’alsi rozvoj kompetencii. Majl tri irovne
sposobilosti, a to zakladn(, stredne pokro¢ilt a pokro¢ila Groveii. Urovne by sa nemali spéjat’
s uroviami vzdelania. Deskriptory dobrovolne otestovali Skoly a u€itelia v 16 ¢lenskych Statoch
(Rada Europy 2018a).

Treti zvdzok Ramca ponuka navod, ako model kompetencii a deskriptory, obsiahnuté
v prvom a druhom zvédzku mozu byt pouzité v Siestich vzdelavacich kontextoch. Tri zvizky
ponukaju pedagogom referenciu a sibor nastrojov navrhovanie, implementacia a hodnotenie
vzdelavacich intervencii vo formalnom a neformalnom prostredi (Council of Europe 2018).

Dvadsat uvedenych kompetencii sa len zriedka uplatiuje individualne. Pri
kompetentnom spravani s vel'kou pravdepodobnost'ou dochadza k paralelnej alebo postupne;j
aplikécii celej skupiny kompetencii dynamickym sposobom, ¢o umozni jednotlivcovi efektivnu
adaptaciu na Specifické poziadavky, ktoré predstavuje dana situdcia (Rada Eur6py 2018). Byt
demokratickym ucitel'om si vyzaduje viac ako len byt’ dobry v jednom predmete. VyZaduje si
to schopnost’ poc¢uvat’ Ziakov, rodi¢ov, kolegov, otvorenost’ ku inej kultirnej prislusnosti, ku
praktikdm, ktoré prinaSaju do vzdeldavania empatiu, zmysel pre zodpovednost, Zivotnii pohodu
a dusevné zdravie a posilnenie postavenia vSetkych Studentov. Sebareflexia ucitel'a ma za ciel
podporovat’ ucitelov a inych pedagogov rozvijat' svoje vlastné kompetencie tykajuce sa
demokratickej kultiry a profesiondlneho demokratického étosu, ktory stavia na hodnotdch
demokracie, l'udskych prav a interkultirneho dialéogu (Lenz et al. 2021). Dodrziavanie
Pudskych prav zo strany zamestnancov $koly je najlepSia cesta ako v synergii s realizaciou
vedomej a cielenej vychove k l'udskych prav mozno dosiahnut’ ich dodrziavanie a stotoznenie

sa s nimi aj zo strany Ziakov (Ctvrtni¢kova, Alexovi¢ova 2008).
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2. VYBRANE SOCIOKULTURNE SPECIFIKA ROMOV
2.1. ZvyKky a tradicie v romskej kulture

Aby sme pochopili Specifikd romskej kultary, povazujeme za potrebné vysvetlit
historicky aspekt pomenovania Romov, ktoré sa Casto krat nespravne interpretuje a vytvara tak

negativny narativ, stigmatizuje.

Pre Ciganov v Ceskoslovensku nadejnym obdobim boli roky 1968/1969. Politické
uvolnenie tzv. socializmus s l'udskou tvarou umoznil vznik prvej romskej spolocenskej
organizacie ,,Zvdz Ciganov/Roémov na Slovensku — Roméno Kultarno Jekhetaniben*. Po prvy
krat v historii bolo umoznené zmenit’ pejorativny etnonym Cigéani na autonym Roémovia. O
vznik zvdzu sa zasluzili najmd Anton Facuna, Jan Cibula a FrantiSek Bihari. Integracii
Ciganov/Romov do vicsinovej Ceskoslovenskej spolo¢nosti malo napoméhat’ ,,zachovanie
niektorych etnickych odlisnosti Ciganov/Rémov*. Zviz navrhol vyuzit’ cigdnsky/romsky jazyk
vo vzdelavani deti, zalozenie katedry Ciganoldgie, vydavanie dvojjazy¢nych ucebnic, slovnika,
trojjazycnych novin a casopisu (v rémskom, slovenskom a madarskom jazyku), zalozenie
profesiondlneho hudobno-tane¢ného suboru, muzea, folklérnych skupin a Sportovych klubov.
Niektore aktivity sa v rokoch 1969-1973 aj realizovali. V roku 1973 vladna moc z moci uradne;j

Zviz Cigdnov/Romov na Slovensku zrusSila (Luzica, R. 2021, s.27).

Poslednymi nositel'mi tradi¢nej, povodne ko¢ovnickej romskej kultiry zostali niektoré
skupiny Olasskych/Valasskych Romov (Wlachike Roma). VSetci Romovia na Slovensku ziju
usadenym sposobom Zivota. A tak uz nie st plnohodnotnymi nositel'mi tradi¢nej romske;j
kultiry. Podobne uZ mnohi Rémovia neovladajii romsky jazyk. Boli printteni prispdsobit’ sa
vacsinovej kulture, va¢sinovému jazyku v konkurencii ktorych sa romska kulttra a jazyk tazko

presadzuju (Luzica 2021).

Vybrali sme nasledujice ukazky z publikacie Kapitoly z romskej kultary (2004)
najdolezitejSich rodinnych zvykov u Olasskych/Valasskych Romov, ktoré sa viazu k uzavretiu

manzelstva — svadbe — bijav, k narodeniu dietata — ul'ipen a k umrtiu — meriben.
Narodenie

Vo vedomi a zvykoslovi Romov zZivot a smrt’ tvoria mohutny obluk, ktory spaja do
jednotného spolocenstva tych na svete so zosnulymi, ¢o si v zahrobi, alebo s tymi, ¢o sa
pripravuju prist’ na svet. Okrem fyzickych fenoménov aj metafyzické sily ovplyviiuju zivot

tohto velkého spoloCenstva, preto ich treba magiou usmeriovat’ k dobroprajnosti od momentu
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hlasiaceho sa, za¢inajuceho Zivota. Romovia maju prislovie: ,, Cim viac deti, tym viac stastia “.
Laska k detom je prislovecnd. Tradi¢ny krst Romov sa dial ponorenim dietata do vody a
vykonaval ho vajda za pritomnosti krstnych rodicov. Romsky krst nevylucuje krst oficidlneho

nabozenstva, ktoré Rémovia zvyknt dodrziavat, ale vzdy mu predchadza (Luzica 2004).
Svadba

Kmenovy zivot Romov je vytvoreny na systéme prisnych mordlnych noriem a tabu.
Slovo diev€a je tu synonymom slova panna. Na zachovanie panenstva — kedysi dolezitej
podmienky pri predaji a kipe nevesty — sa v tradicnom zivote prisne dba. Tradi¢né svadobné
racho romskej nevesty je Cervené. V sucasnosti dominuje biela. Nosi sa iba k tomuto obradu.

Obrad je reminiscenciou na inosy a ma formu obradovej hry (Luzica 2004).
Pohreb

Samotny obrad pohrebu sa vykonava podla oficidlneho nébozenstva. Osobitost'ou
pritom je, Ze spolu s hlinou hadZzu Rémovia na truhlu aj mince a drobné bankovky. Okrem
svitenej vody sa do hrobu odlieva aj z napoja a fl'asa sa necha kolovat’ medzi muzmi stojacimi
okolo hrobu. Cierne $aty ako smitoény odev Rémovia v tradiénych formach Zivota nenosia. Po

zaviseni roka uz nikto nesmie smutit’ (Luzica 2004).
Kotlarstvo

Kotlarstvom sa zaoberali kocujtci Kalderasi — jedna zo skupin Olasskych/ Valasskych
Roémov. Aj u nas eSte v prvych povojnovych rokoch niektoré tieto skupiny alebo rodiny
majstrovsky vyrabali medené kotly, kotliky, taniere, panvice, kanvice ¢i d’alSie vyrobky.
Neskdr ich vyrabali aj z hlinika. Svoje vyrobky niekedy na zdkazku aj zdobili. Tito Rémovia
vymienali svoje kotlarske vyrobky bud’ za potraviny, alebo ich predévali na trhoch. Hl'adanie
odbytu bolo vSak najskdr spojené s nutnostou castejSicho pohybu, nomadskeho ¢i
polokocovného zivota. V d’alSich obdobiach museli toto svoje remeslo vymenit’ vd¢s$inou uz
iba za opravarsku pracu, hlavne po nasilnej likvidacii kocovania v roku 1958 (Davidova a kol.

1999).
Kovacdstvo

Kovacstvo patrilo medzi najcastejsie remeslo, ktorym sa Zivili Rémovia po prichode na
eurdpsky kontinent. Prvé spravy o romskom kovacéstve v Uhorsku st z 15. a 16. storocia. Na
pol'skej strane Karpat sa prvi romski kovaci usadzovali v 16. a 17. storo¢i. Kovacske prace

mohli uskuto¢iiovat’ na zaklade povoleni, ktoré vydavali Zupani jednotlivych stolic. Supisy
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,Ciganov* z Cias Marie Terézie potvrdzuju, ze kovacstvo bolo popri muzikanstve najcastejSim
zamestnanim Romov. V pocte kovacov jednotlivych zap Uhorska druhé miesto mala Spisska
zupa, kde sa kovacstvom zaoberalo 540 muzov a 59 zien. Zo slovenskych zap boli na d’alsich
miestach Nitrianska, Sari§ska, Gemerska a Zemplinska. V Liptove sa kova¢stvom zaoberala
takmer polovica vsetkych rémskych muzov. Popri muzikanstve boli kovac¢i povazovani za

najuzitocnejsich a najpoctivejSich Romov (Horvathova 1964).
Zvonkarstvo

Zvonkarstvo patrilo donedavna takisto k tradicnym romskym remeslam. Zvonkari u nas
1 v dalsich eurdpskych krajinach odlievali z bronzu zvonceky a zvony réznych velkosti.
NajrozsirenejSou sa stala vyroba zvoncekov z mosadze alebo hrubsieho plechu pre kravy, ovce
alebo kozy. Vel'ké zvonce — kolompo pre dobytok maju hlbsi hlas a mensie zvonceky — ¢engoro
pre ovce maju hlas vyssi. V naSich krajoch zaniklo zvonkarstvo v Sest'desiatych rokoch 20.
storocia. Niektori star§i Romovia dodnes ovladdaji vyrobu nielen vyklepavanych, ale aj

odlievanych zvoncov (Horvathova 1964).
Korytarstvo

V krajinach strednej a juhovychodnej Eurdpy sa Romovia zaoberajii korytarstvom po
staro¢ia. Pouzivaji nemennu techniku a vyrobné postupy. V niekdajsom Ceskoslovensku je
toto remeslo doménou malych skupin tzv. rumunskych Romov, ktori sa s ostatnymi Rémami
nestykaju. Vyrabaju velké, tak i mensie koryta, malé gul'até misy s drzadlami — vahance, ale aj
vareSky, lyZice, naberacky a dalSie drevené vyrobky pre domdécnost” a hospodarstvo. Na
Slovensku toto remeslo vykonavaji dodnes niektoré rodiny v okoli Vranova nad Toplou
(hlavne v Podcicve — Soli), ale 1 v okoli Komarna a Humenného. Vel'ké koryta vytesaji z kmena
topol'a. Po odvetveni kmeti rozrezt na dizku koryta (150 — 180 cm) na dve rovnaké polovice.
Z jedného silného kmena sa da vyrobit’ desat’ az Sestnast’ koryt. Najt'azSou pracou je hrubé
tvarovanie koryta Specidlnymi sekerami, na zaokrahl'ovanie su pouZivané sekery mensie a na
vydlabéavanie Specialne zaoblené néstroje nazyvané kapa tover. Vonkajsiu cast’ potom vyhladia
d’al$im nozom s ruckou na oboch koncoch. Mensie misy a misky vydlabavaja zo silnych vetiev
stromov, zatial’ ¢o z tenSich robia lyZice, varechy a vareSky. V nasich krajoch sa korytari venuju
svojmu remeslu uz iba na objednavku, s vynimkou drobnych vyrobkov, ktoré maju vzdy v

zasobe na predaj (Adamova 2007).
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Kosikarstvo

Kosikarstvo patri rovnako k tradicnym rémskym remesladm. Dodnes je v naSich krajoch
rozSirené. Kosikari sa delia na tych, ktori pletd iba jednoduché koSe na zemiaky alebo opalky
na krmivo — z vibového neltipaného pratia a na tych, ktori pleta kose a kosiky na ovocie, huby
¢i vajcia, opalky a misky z bieleho lupaného prutia. Zru¢nejsi dodnes vyrabaju pruteny nabytok,
koSe na bielizen a iné krasne vypletané vyrobky. Niektori vyrabaji opalky z lipanych pratikov
- Stiepaného dreva, hlavne na Gemeri, SpiSi, kde sa udrzalo dodnes i pletenie rohoziek

(Davidova 1995).

2.2. Rodinna vychova

Rodicovska vychova je prva, ktord vplyva na ¢loveka. Diet’a sa identifikuje s nazormi
rodicov, s ich socialnymi postojmi, teda s tym, ¢o pokladajii za moralne a nemoralne, spravne
a nespravne, dovolené a zakdzané. Teoretické koncepcie 1 praktické skusenosti naznacuju, ze
osobnost’ dospelého, jeho spravanie, vykon a vzt'ahy st do velkej miery zavislé od podmienok
a skusenosti z detstva. Spdsob vychovy, obzvlast v rodine, silne pdsobi na deti a mladistvych,
na ich ¢innosti, vysledky, psychicky a fyziologicky stav, formovanie osobnosti a dlhodobo
determinuju Zivot jedinca v budicnosti. Je to vSak len jeden faktor z mnohych pdsobiacich
podmienok. K d’als$im patri: vzdelanie, praca, kultira, hodnotova orientacia, komunikécia, SirSie
sociokulturne a ekonomické prostredie, osamelé matky s detmi, obmeny rodi¢ovskych roli,
partnerské konflikty, roztrieStenost’ vychovného posobenia a riadenia v rodine, nedostatok
kladnych emociondlnych vztahov a pod. Rodinnd vychova je chipand ako spolocensko-
historicky jav, ktory nadobuda v obdobi zvySovania vedecko-technickej trovne stale vacsi
vyznam. Prihliada na potreby dnesnej doby i na perspektivne potreby spolo¢nosti (Potocarova
2008).

V minulosti sa deti vychovavali spontanne v rodinnom prostredi (Tomanek 2012),
pricom prevladdala funkciondlna, mimovolnd vychova, ktori postupne dopliovala
intencionalna, cielavedoma rodinna vychova, d’alej cielavedoma Skolska vychova a napokon
aj rozli¢né vplyvy okolitého prostredia. St¢asna rodinna vychova je poznacena prakticizmom,
uskutociiuje sa bez vymedzenia vychovnych cielov. Jej obsah uruju prevazne iba skutky
dietat’a, na ktoré rodicia bezprostredne reaguju Zmeny a narocné Zivotné situacie podstatnym
spdsobom zasahuju prostredie rodiny, v ktorom sa zrkadli vplyv spolo¢nosti, médii, rodicov,
jej €lenov. Oslabené citové vizby, socialne a ekonomické zmeny, stres, inava a vycerpanost’

zuzuju rodiovsk starostlivost’ len na zabezpecenie materidlnych poziadaviek, na organizacny
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chod rodiny a jeho kontrolu. Vplyv rodi¢ov na diet’a je silny faktor ovplyviiujuci jeho konanie.
Kazdy z nés vsak preferuje iny §tyl vychovy (Tomanek 2012).

Z dostupnych zdrojov vyberame niektoré typy rodi¢ovskej vychovy:
Demokraticky styl je povazovany za najvhodnejSi. V rodine vladne atmosféra lasky a
akceptacie, doslednosti, aj trpezlivosti. Rodicia kladi na dieta adekvatne naroky a su k nemu
ohl'aduplni. Ku kazdému dietat'u sa pristupuje individudlne, no zarovein sa bert do uvahy
potreby vsetkych ¢lenov rodiny. Rodicia ur¢uji detom pravidla a hranice a ucia ich tak
zodpovednosti. V Skole je takéto dieta schopné prispdsobit’ sa kolektivu a bez vaznejsich
nasledkov zniest’ aj pripadné netspechy.
Autoritativna vychova, kedy sa rodi¢ snazi presadit’ iba svoje nazory, nazor dietata ho
nezaujima. Neprejavuje voci nemu lasku, bud’ ju vobec neciti, alebo skryva v domnienke, ze
by ho tym zbyto¢ne rozmaznéval. Vo vychove uplatiiuje silu, natlak, zékazy, prikazy, hrozby a
tresty. Diet'a sa musi bezpodmienecne podriadovat’, je odmietané, vzt'ahy st odcudzené. Voci
autoritativnemu rodicovi dieta bud’ rebeluje, alebo sa mu pod néatlakom prisposobuje, no pocit
nelasky, menejcennosti a nedostatku sebavedomia si Casto nesie so sebou po cely zivot.
Liberdlna vychova je dnes popri demokratickej Coraz CastejSie sa vyskytujicim vychovnym
Stylom. Pri liberalnej vychove si dieta samé urcuje, ¢o chce alebo nechce robit’. Sloboda je na
jednej strane pozitivom, pretoze poskytuje priestor k vnlitorne motivovanej ¢innosti namiesto
¢innosti vnucovanej rodi¢mi. Na druhej strane niektori extrémne liberdlni rodi¢ia nestanovuju
detom Ziadne hranice. Vtedy sa u deti mdzu vyvijat’ nezZiaduce vlastnosti, ako povySenectvo
voci inym 'ud’om, nereSpektovanie autorit a ignorovanie spolo¢nostou nastavenych pravidiel.
Tieto deti sa len s tazkost'ami prispdsobuju kolektivu. Prili§ vol'ny, liberdlny $tyl vychovy teda
nenaruSuje emociondlnu stabilitu dietata, ale znizuje jeho vnutorné regula¢né zabrany. V
konecnom dosledku mu aj v dospelosti stazuje adaptaciu na bezné pracovné podmienky.
CtiZiadostiva vychova je takisto v dneSnej dobe dost’ popularna. Podstatou st velmi vysoké
poziadavky a o€akavania rodicov, ktoré sa detom niekedy javia ako nesplniteI'né. Rodicia st
ambicidzni, niekedy si chcl cez svoje dieta kompenzovat’ vlastné zivotné netuspechy alebo
splnit’ tuzby, ktoré sami nestihli realizovat. Deti st pretazované Skolskymi alebo
mimoskolskymi povinnostami. Vysoké ambicie rodicov a tlak k vykonu ich vedie k
sebaodmietaniu, zniZenej sebalcte a modze vyznamnym spOsobom evokovat vznik
neurotickych porach, psychosomatickych t'azkosti ¢i deviantnym formam spréavania.
Prilis ochranujuca vychova je Casta u matiek vo vzt'ahu k detom, ktoré boli nedonosené, v
rannom veku €asto chorl’avé, trpiace nejakym ochorenim alebo postihnutim. Hyperprotektivni

rodicia nechtiac inhibuju samostatnost’ dietat’a a jeho schopnost’ sebaregulécie, pretoze chcu
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mat’ pod kontrolou jeho vyzivu, obliekanie, kamaratov, Skolu. Trpia uzkostou, Ze nieco
zanedbaju a snazia sa odstranovat’ diet’at'u z cesty aj najmensie prekazky.

Zanedbavajuci $tyl vychovy je pomerne Casty a netyka sa iba patologicky Struktirovanych
osobnosti rodi¢ov. Jeho podstatou je nezaujem o diet’a. RodicCia sa staraju o svoje aktivity a nie
o to, ako sa ich deti ucia, s kym sa stretavaju, ¢o robia vo vol'nom case a pod. Je to odmietava
vychova bez lasky, v extrémnom pripade sa tyka nielen psychického, ale aj fyzického
zanedbavania. Absencia citovych vézieb, I'ahostajnost’, pasivita a neddslednost’ v stanovovani
a kontrole poziadaviek vedie podla mnohych odbornikov vel'mi Casto k delikventnému
spravaniu deti.

Zavrhujuca vychova, pri ktorej rodic¢ diet’a zjavne alebo skryte odmieta a zaroven ho fyzicky
alebo dusevne tyra, sa netyka len alkoholikov, drogovo zavislych, ¢i inych patologickych
osobnosti, ale aj u matiek, ktoré nespracovant nendvist’ vo¢i byvalému manzelovi presunuli na
svojho potomka ( Potoc¢arova a kol. 2021).

Rodina je primarna socialna skupina, ktord sa po narodeni dietata stava jeho prvym
socializatnym Cinitefom. V rodine dieta od narodenia ziskava predstavy o normach
spolocenského styku, o pravidlach a modeloch spravania sa v spolo¢nosti a zaclenuje ich do
svojho hodnotového systému v zavislosti od prirodzenych, biologickych a psychickych potrieb
a podl'a vzorov nadobudnutych od rodi¢ov, prarodicov a ostatnych ¢lenov rodiny s ktorymi zije
a vyrastd. Tieto predkladané vzory prostrednictvom osobného pdsobenia vSetkych c¢lenov
rodiny moZu niest’ nielen kladné, ale aj zaporné znaky a tie ovplyvnia spravanie a postoje
dietat’a v d’alSich socialnych kontaktoch v spolo¢nosti (Piovarciova 2004).

Vychova je celozivotny proces, prostrednictvom ktorého si ¢lovek osvojuje Specifické
formy chovania a jednania, hodnoty (Kraus, Polackova et al. 2001). Dieta sa uci ako reagovat’
pri konfliktoch, ako pristupovat’ k rieSeniu konfliktnych situacii, presadzovat svoj nazor,
zastavat svoj svetonazor. Ked’ je rodina zdrojom negativneho spravania, preukazuje nedostatky
v osvojovani si spolocenskych, mravnych, hygienickych a pracovnych navykov, stazuje sa
socializacia dietata a dieta ma tendenciu spravat’ sa patologicky. Ak dieta sa nedokaze
vhodnym spdsobom zaclenit’ so akejkol'vek skupiny, snazi sa zapdsobit’ a poktiSa sa to réznymi
— 1 nevhodnymi spOsobmi a prejavmi spravania, napriklad sa stotozni so skupinou s

antisocialnym spravanim (Visiovsky a kol. 2007).

Odbornici, ktori sa rodinnej problematike venuju, popisuju Strukturdlne zmeny rodiny:
demokratizacia rodinnych vztahov, ktorti charakterizuje postupna premena tradi¢nych,

patriarchdlnych rodinnych vztahov (dominantnd autorita muZa, podriadenost’ deti voci
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rodicom) na moderné vztahy zalozené na partnerstve, rovnopravnosti, individualizacia
rodinnych vztahov, t.j. prechodom od vztahov prioritne ur¢enych pdévodom cloveka ku
vztahom volenym, slobodnym vyberom zaloZenych na vzéjomnej diskusii, dynamizacia rodiny
sa prejavuje tym, ze rodina sa stdva otvorenejSou, pristupnejSou a pruznejsie reaguje na zmeny,
ktoré prinaSa vyvoj spolo¢nosti a vyvin ¢lenov rodiny®, pluralizdcia rodinnych Struktar
znamena, ze k tradi¢nej forme rodiny pribuidaji d’alsie formy so Specifickou Struktirou vzt'ahov

v rodine (Rozinajova 1988).

2.2.1. Skryté pravidla spravania sa socialnych skupin v spolo¢nosti a Kultiara
chudoby

Jednym znajdodlezitejSich ndstrojov, ako bojovat’ s diskriminaciou Romov je
odstraniovanie stereotypov. Jednym zo stereotypov je tvrdenie, Ze chudoba sa tyka iba Romov.
Avsak chudoba nema pripisanu etnicitu, rovnako sa dotyka aj inych skupin obyvatel'stva na
Slovensku, ako st napr. bezdomovci, l'udi s telesnym alebo mentalnym postihnutim, slobodné
matky, seniori a pod. Dal3im stereotypom je tvrdenie, Ze Romovia v najvacsej miere vyuZivaju
socidlny systém na Slovensku. Podla udajov Antona Marcin¢ina a Cubice Marcin¢inovej
uvedenych v ich znamej praci Straty z vylucenia Romov z roku 2009 tvoria Romovia odhadom
asi 30 % zo vSetkych poberatel'ov davok v hmotnej ntidzi, teda poc¢et Romov zavislych od davok
v hmotnej nidzi predstavuje cca 102 tisic. Pri odhadovanom poéte Rémov podla Atlasu
romskych komunit 2019 (402 tisic) mozZzeme skonStatovat’, ze asi 300 tisic Romov nie je
poberatel'mi davok v hmotnej nudzi. Okrem vysSie uvedenych davok v hmotnej nadzi st
Roémovia vo vysSej miere aj poberatel'mi rodiCovskych prispevkov, ktoré sa vSak do davok v
hmotnej nudzi zapocitavaju, t. j. pre potreby posudzovania hmotnej niidze sa to pocita ako
prijem. Na Slovensku podla tidajov Ustredia prace, socialnych veci a rodiny je priemerne
vyplatenych 143 288 rodi¢ovskych prispevkov. Ak je rodi¢ diet'ata na tzv. materskej dovolenke
a rodina nemad iné prijmy, takato rodina nema narok na davku v hmotnej nudzi, lebo jej prijem
z rodiCovského prispevku je vysSi ako Zivotné minimum. Takato rodina potom logicky
nefiguruje medzi poberatel'mi (vratane spolo¢ne posudzovanych osob) ddvok v hmotnej nudzi.
Ak by sme pouzili podobné kritérium ako v pripade poberatel'ov davok v hmotnej nudzi (t. j.
asi 30%), rodiCovsky prispevok by poberalo asi 43 tisic romskych rodi¢ov, Co spolu s detmi
predstavuje Cislo priblizne 86 tisic 0sob. Stale sa viac ako 200 tisic Romov nachddza mimo
systému poberania davok v hmotnej niidze a rodi¢ovského prispevku. Podl'a odhadov Ustredia
prace, socidlnych veci a rodiny Struktara poberatel'ov davky v hmotnej nudzi je taka, ze jej

najvacsiu Cast’ tvoria jednotlivci (az 62%) a rodiny s viac ako Styrmi det'mi predstavujt iba 3%

27



poberatelov. Romovia tvoria medzi poberatelmi starobnych ddéchodkov zanedbatelné
percento. Podrla Statistik o zdravotnom stave obyvatel'stva sa Romovia v osadach dozivaju v
priemere o 5 az 7 rokov menej ako prislusnici va¢sinového obyvatel'stva. Znamena to, ze muzi
v osadach sa dozivajui v priemere 55 rokov a zeny 59,5 roka. Ak vek odchodu do déchodku je

62 rokov u muzov a 60 rokov u Zien, znamena to, ze Robmovia v osadach sa dochodku prakticky

nedozivaju ( Polak a kol., 2018).
Z celkového poctu 402 840 Romov:

* 187 285 (46,5%) byva v rozptyle medzi majoritou,
* 51 998 (12,9%) byva v osidleniach vo vnutri obce,
* 95971 (23,8%) byva v osidleniach na okraji obce,

* 68 540 (17,0%) byva v segregovanych osidleniach.

Z metodiky Mosty z chudoby 2018 vyberame koncept, ktory je rozvrhnuty do
niekol’kych modelov. K zakladnym patria:

e mentalne modely chudoby a mentalne modely rd6znych socialnych skupin v
spolo¢nosti,

e pric¢iny chudoby,

e skryté pravidla spravania sa troch socialnych skupin (chudobna, stredna
a bohata),

e jazyk ajeho rozne Styly,

e osobné zdroje Cloveka a ich budovanie (financné, emociondlne, mentalne, duchovné,
fyzické, jazykové, dovera, bezuhonnost, vzt'ahy a vzory spravania, podporné systémy,
motivacia a vytrvalost),

e teoria osobnej zmeny.

Skryté pravidla socidlnych skupin st nepisané zvyky a dohody, ktoré redlne funguju a
ich nereSpektovanie alebo neznalost’ vylu€uje osobu zo socialnej skupiny , ktora tieto pravidla
reSpektuje. Pochopenie tychto skrytych pravidiel nam pomdze predchadzat konfliktom
a roznym nedorozumeniam, ked’ze vSetky inStitucie na Slovensku vratane §kol funguju podla
noriem a skrytych pravidiel strednej socialnej skupiny.

Skryté pravidla jednotlivych socidlnych skupin definované podl’a budovania osobnych
zdrojov (hnacia sila, motivacia, moc, jedlo, peniaze, jazyk, viera, vzdelanie) jednotlivca

mozeme zhrnt’ nasledovne:
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Chudobna socialna skupina :

hnacou silou je prezitie, vztahy a zabava,

moc je spajanad s fyzickou silou, mocny je ten, kto sa vie sam obranit’ a kto
vzbudzuje re$pekt. Clovek v chudobe neveri, Ze sa d zabranit’ tomu, aby sa diali
z1€ veci,

zakladnou otdzkou je mal si dost'”? Ddlezité je mnozstvo jedla,

peniaze su na to, aby ich pouzil na uspokojenie najakutnejSich potrieb a aby ich
minul. Chudobny ¢lovek peniaze rychlo minie, peniaze si na minanie,
najdolezitejsia je pritomnost. Clovek robi rozhodnutia na zéklade aktudlnych
potrieb a v zavislosti od momentalneho fyzického a psychického rozpolozenia,
pouziva hovorovi re¢. Jazyk sa vyuziva k prezitiu a ku komunikécii pre
zabezpecenie zakladnych Zivotnych potrieb,

viera v osud. Clovek nema vel’ky vplyv na to, aby nie¢o zmenil,

vzdelanie ma mensi vyznam. Vyznam ma ako nieco abstraktné a nedosiahnutel'né.

Stredna socialna skupina :

hnacou silou je praca, dosahované Gspechy a kariéra,

moc sa nespaja s reSpektom, ale s preberanim zodpovednosti za rieSenia. Moc je
spajand s postavenim &loveka, s jeho funkciou. Clovek musi mat schopnost
vyjednavat. Moc je v inStitaciach. Ludia strednej socidlnej skupiny pracuji v
instituciach a riadia ich,

zékladnou otazkou je ,,Chutilo ti?“ Dolezita je kvalita jedla. Clovek zo strednej
socidlnej skupiny dbd na hygienu pred jedenim, vitaminy v strave, pestrost
jedalneho listka, ovocie a zeleninu, zaru¢na dobu pri balenych potravinach,
peniaze stard, snaZzi sa ich spravovat’. Peniaze si odklada, spori a s ich pomocou
planuje buducnost’ svoju a svojej rodiny,

najdolezitejsia je buducnost’. Clovek pri svojich rozhodnutiach posudzuje ich dopad
na buducnost’,

pouziva formalny jazykovy §tyl. Jazyk vyuZziva na vyjednavanie a v kazdodennych
spolocenskych situaciach,

viera v moznosti. Na zéklade spravnych sucasnych rozhodnuti je mozné ovplyvnit
budutcnost’,

vzdelanie je nevyhnutné pre kariérny postup a zarabanie penazi.
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Bohata socialna skupina :

e hnacou silou st finan¢né, politické a spolocenské konexie,

e moc je spajana so stabilitou. Clovek musi mat’ vplyv a konexie. Cudia reaguji na
odbornost’. Moc je v informaciach. Bohati 'udia udavaju smer podnikom, korporaciam
a rozhoduju o verejnej politike,

e zikladnou otazkou je V akej reStaurdcii si bol, aké to tam je a s kym si jedol? Dolezité
je prostredie, stolovanie a pocity pri jedent,

e peniaze investuje a rozdel'uje ich do portfolia, aby si zabezpecil ¢o najvacsi zisk, lebo
vie, Ze ,,peniaze robia peniaze*,

e najdolezitejsie su tradicie a histéria. Clovek zohladfiuje historiu a etiketu,

e pouziva formalny jazykovy $tyl. Jazyk sluzi na vytvaranie kontaktov a posilnenie
spoloCenského postavenia a prestize,

e aristokraticky zavézok,

e vzdelanie je nevyhnutnou sucastou tradicie, ktord sluzi na udrziavanie a vytvéaranie

novych kontaktov (Polldk a kol. 2018).

2.3. Praca s romskou komunitou v zahranici

Centrum rémskej kultary v Osle (Nérsko) — Romano Kher

V roku 1970 samosprava mesta Oslo predlozila plan dlhodobej prace s romskou
mensinou. Norski Romovia boli vtedy bezdomovei a chudobni. Bolo zacatych niekolko
opatreni. Mesto Oslo zriadilo Centrum romskej kultiry ( Romano Kher) , ktorému bola zverena
zodpovednost za hlavnu ¢ast’ opatreni. Romano kher organizoval okrem iného vzdelavanie pre
deti a dospelych, zriadil materska Skolu, vol'no€asové aktivity pre deti a mladez, opatrenia v
oblasti zamestnanosti, pravnu pomoc, finanénu socialnu pomoc, preventivne poradenstvo
a pomoc V oblasti zdravia. Niektorym rodindm bolo umoznené prenajat’ si domy. Domécnosti
patriace k tej istej SirSej rodine byvali v dvoch alebo viacerych jednopodlaznych domoch
postavenych okolo spolo€ného dvora. Nukledrne rodiny sa mohli prenajat’ v klasické byty.
Ngjomné zmluvy v beznych bytoch boli zvyCajne velmi kratkodobé, kvoli susedskym
konfliktom. Od 90. rokov 20. storo¢ia mnohi Romovia prisli o byvanie, ktoré si prenajimali.
Pracovné prilezitosti Romov v malej miere zohladiovali aj ich vlastné potreby a zelania,
vacsinou iSlo o prilezitostné , sezonne prace kratkodobého charakteru. V roku 1991 boli vSetky
opatrenia ndhle uplne zrusené. Mestska rada v Osle to odévodnila tym, Ze ,,s ndrskymi Roémami

by sa malo zaobchadzat’ v ¢o najvacsej miere ako s kazdym inym obcanom®. V roku 2007 bola
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Vv meste Oslo zriadend sluzba vzdeldvania pre dospelych Romov a v roku 2009 stat prisiel s
akénym plénom na zlepSenie Zivotnych podmienok Romov. Akény plan popisoval problémy
mens$iny, zivotné podmienky a socidlne problémy. VicSina dospelych Rémov mala
nedostatocné vzdelanie a slabé zruCnosti v Citani a pisani. Mnohi mali nestabilni bytova
situdciu a hlasili rozsiahlu diskriminaciu. Ak¢ény plan viedol k tomu, Ze samosprava mesta Oslo
vytvorila niekol’ko opatreni, konkrétne poradensku sluzbu, rozvoj zrucnosti vo verejnych
agentirach, informovanie vic¢Sinove] komunity, konzulticie medzi Romami a tradmi a
svojpomoc prostrednictvom organizacného rozvoja. V roku 2012 sa na navrh prislusnikov
norskej romskej mensiny zacalo mesto Oslo s riesit’ nespravodlivost’ spachani na norskych
Roémoch, nérskymi uradmi pred a po druhej svetovej vojne. Viaceri zastupcovia mesta nasledne
poslali vlade list, v ktorom ziadali o prieskum postupov noérskych tradov vo¢i Romom, verejné
ospravedlnenie a kolektivne odSkodnenie Romov. Norske urady presadzovali politiku proti
Rémom od roku 1915 do roku 1956, ktoréd sa vyznacovala rasizmom a vylicenim, a ako tato
politika prispela k tomu, Ze ndérski Romovia mohli byt masovo vyvrazdeny nemeckym
nacistickym rezimom pocas druhej svetovej vojny. Norska vlada sa 8. aprila norskym Rémom
bezvyhradne ospravedlnila. V1ada pri tej istej prilezitosti prislubila, ze norska romska mensina
dostane kolektivne odSkodnenie. Po konzultdcii so zastupcami noérskych Rémov vlada
rozhodla, Ze kompenzacia by sa mala poskytnit’ vo forme kultirneho a zdroja. Mestska misia
cirkvi dostala za ulohu vytvorit’ takéto centrum v tzkej spolupréci s ndrskymi Rémami a v
januari 2018 bolo v docasnych priestoroch v kostole Gamlebyen/nemocnici v Osle otvorené
Romano kher/romske kultirne a informaéné centrum. Romano kher ma v sucasnosti niekol’ko
romskych zamestnancov a venuje sa praci s detmi a mladezou, kultirnym aktivitdm, rozvoju
jazyka, akénému vyskumu v oblasti ochrany deti, televiznej a filmovej produkcii a inej
informacnej praci. Okrem toho byvald poradenska sluzba v Oslo pre vzdelavanie dospelych
bola presunuta do Romano kher a dostala ndzov Bridge Building. Priestory vyuziva romsky

krestansky zbor a je zriadena aj kaviarenl pre verejnost’.
Novy pristup Glasgowskej mestskej rady k socidlnej starostlivosti o romske komunity.

V Glasgowe zije priblizne 2 000 — 2 500 Romov v lokalite juzne od rieky Clyde zndme;j
ako Govanhill. Govanhill je Stvrtou s vysokym podielom obydli v sikromnom vlastnictve,
ktora v poslednom storo¢i zaznamenala vysoky prilev migrantov. Zaciatkom 20. storoc¢ia
prichadzali do tejto oblasti zidovski a irski migranti, ktorych o par rokov neskor nasledovali
pristahovalci z Azie. V obdobi po roku 2004 sem prichadzali najmi Rémovia zo Slovenska a

Rumunska. Oblast’ Govanhill je obl'ibena aj vd’aka dostupnosti lacnych najomnych bytov. Aj
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napriek tomu, Ze v Govanhille sa nachddzaji nehnutelnosti v dobrom stave, mnohé zo
sukromnych pribytkov prenajimanych rumunskym a slovenskym rémskym rodindm su
spustnuté a zanedbané byty. Skuto¢ne problémovymi oblastami si prel'udnenost, zdravotné
problémy a chudoba. Navyse, miestne Skoly sa boria so zvySenymi poziadavkami, ktoré na ne
kladie zvySeny pocet deti so Specialnymi potrebami sposobenymi tym, ze mnohé z nich
potrebuju Specialny pristup nakolko anglicky jazyk neovladaji. S cielom uspokojit’ rastuce
potreby v spominanej oblasti bol do Govanhillu vyslany d’alsi veduci timu spolu s tromi
kvalifikovanymi socidlnymi pracovnikmi, ktori maji v oblasti pracovat’ Specialne s romskymi
detmi a rodinami. NavySe bolo zabezpeCené aj financovanie dalSich dvoch pozicii pre
pracovnikov pre podporu domécnosti a dennt starostlivost. Zamestnavanie bilingvalnych
pracovnikov so sebou prinasa obrovské vyhody, o ¢om sved¢i priklad z Rotherhamu, kde
mestska rada zamestnala ako pracovnikov pre podporu rodinnych zalezitosti zodpovednych za
pracu s miestnymi romskymi rodinami socidlnych pracovnikov z KoSic. Kolegovia v
Manchesteri zaznamenali tspech so zamestnanim rumunskych Rémov, ktorych tlohou je
pomahat’ v Skolach. Aj ked’ niektoré glasgowské urady, ako napr. urady pre zdravotna
starostlivost’ a vzdelavanie, vyvijaju obdivuhodnu snahu prisposobit’ svoje sluzby potrebam
miestnej romskej populacie, v meste este stale existujil medzery v poskytovani sluzieb — najma,
pokial’ ide o rumunskych Romov. Miestne organizacie zvycajne hovoria o rodinach, ktoré trpia
hladom a o Zobrajtcich dospelych a det'och, ktori vyberaju potraviny z odpadkovych kosov pri
Skolach a v komunite. V spolupraci so vzdelavacim syst¢émom V Govanhille boli zriadené 4
zékladné $koly, ktoré navstevuji romske deti zo Slovenska, Ciech a Rumunska. Okrem riesenia
socidlnych problémov vyvijaju aj inovativne metddy preventivnych opatreni, kde vyuZzivaja
tzv. model vc€asnej intervencie, ktory poméha predchddzat’ potrebe neskorSich socialnych
zésahov vyplyvajucich zo zékona. Ulohou timu je spajat, vytvarat’ partnerstva, podporovat
nove iniciativy a prinasat’ do oblasti dodatocné zdroje, o nédsledne umozni zlepSovat’ sluzby

poskytované romskym det'om a ich rodindm:

* prostrednictvom priameho a tizkeho partnerstva s kazdou zo spominanych zakladnych $kal,
e cez priamu a detailni pracu s detmi mlad$imi ako 5 rokov prostrednictvom timu
komunitnych zdravotnikov,

» cez Uzku spolupracu s miestnymi strednymi Skolami.
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2.4. Projekty integracie

Na Slovensku funguje viacero projektov, ktoré su dolezitou sucastou integraénych
politik v rdmci oblasti vzdelavania, byvania, zdravia, zamestnanosti, verejnej mienky a
nediskriminécie. Tieto projekty st v znacnej miere realizované ako narodné projekty
financované z mechanizmu eurofondov, ked’ze $tat doposial’ nenasiel zdroje na systematizaciu
tychto persondlnych kapacit. V tejto Casti sa zameriame na niektoré uspesné projekty, ktoré
plnia svoje ciele a maji pozitivny vplyv pri burani bariér medzi majoritou a minoritou, ¢o

prospieva k posiliiovaniu I'udskych prav a demokratickému obcianstvu.
Spolu s Romami dosiahneme viac

Tento projekt je realizovany Statnou institiciou Narodny institat vzdelavania a mladeze,
ktora spadd pod Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky.
V minulosti tento projekt realizoval Statny pedagogicky tstav, ktory dnes neexistuje a cely jeho
aparat presiel pod vysSie spominant institiiciu. Financovany je Z norskych grantov a zo Statneho
rozpoctu. Jednou z priorit tejto organizacie je dlhodoba podpora vzdelavania, naprie¢ celym
Slovenskom od predprimarneho vzdelavania az po vyssie stredné vzdelavanie. Projekt trval od
maja 2020 do maja 2023.

Nérodny institat vzdeldvania a mladeze (NIVaM) dlhodobo podporuje vzdeldvanie
Roémov a Romiek na celondrodnej tirovni od predprimarneho az po vyssie stredné vzdeldvanie
prostrednictvom viacerych projektov a aktivit. Vdaka projektu ,,Inovativne vzdelavanie
ucitelov s cielom zvysit ich interkultirne kompetencie vo vzdeldvacom procese romskych
ziakov* sa podarilo zvysit’ pocet ucitel'ov a uciteliek, ale aj d’alSich zamestnancov §kdl v oblasti
vyuZivania romskeho jazyka, zacleovania informacii o romskej historii a kultire do
vyucovacieho procesu.

Na webovej stranke projektu https://spolu-together-jekhetane.sk/ sa uvadza ,Hlavnym

cielom projektu je prostrednictvom vzdeldvania zvysit' odborné kompetencie pedagogickych
zamestnancov a odbornych pracovnikov, manazmentu $kol a prostrednictvom vypracovania
odbornych publikacii a metodik podporit interkulturne vzdelavanie v ramci vzdeldvania
v Skoldach so Ziakmi z romskych komunit. . Aktivity projektu sa zameriavaji na viacero podpor
zavadzania inovativnych vzdeldvacich metdd, ktoré su pretavené do posilnenia identity Ziakov,
uvedomeniu si prislusnosti k svojej komunite a vyznamu vzdelavania sa v materinskom
romskom jazyku. Zamerom je aktivizovat’ Ziakov vzdelavat’ sa, zvySovat’ zaujem o romsku

kultaru, tradicie, historiu a jazyk.
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Specifické ciele projektu:

1)

2)

3)

4)

5)

zvysit odborné kompetencie pedagogickych zamestnancov a odbornych pracovnikov v
oblastiach romskeho jazyka, kultary a historie Romov;

zvysit odborné kompetencie a vzbudit zadujem manazmentu $kol o zavadzanie
inovativnych vzdelavacich metdd, interkultirnej vychovy, vychovy k l'udskym pravam
a demokratickému obéianstvu;

vypracovat a zdielat’ s odbornou verejnostou publikacie so zameranim na romsky
jazyk, kultaru a historiu Roémov;

poskytovat’ odborné konzultacie Skolam pri tvorbe skolského vzdelavacieho programu
zameraného na interkultirne a inkluzivne vzdelavanie;

poskytovat informacné cinnosti pocas projektu (Narodny inStitatu vzdelavania

a mladeze 2023Db).

Aktivity projektu

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

Otvaracia konferencia, priebezna konferencia a zavere¢na konferencia

Inovativne vzdeldvacie programy pre Skolsky manazment a inovativne vzdelavacie
tréningy pre pedagogickych zamestnancov

Priprava ucitel'ov na jazykovl skusku z romskeho jazyka

Medzinarodné worskhopy

Studijné navstevy (tréningy) v Norsku

Tréningy pre multiplikatorov/skolitel'ov v oblasti vychovy a vzdelavania k T'udskym
pravam a demokratickému ob¢ianstvu

Slovenské akadémia "Demokratické a inkluzivne Skolské prostredie pre vSetkych"

Uc¢ebné materialy (Narodny instititu vzdelavania a mladeze 2023a).

Narodny projekt PRIM

Je jednym zprojektov, ktoré realizoval Urad splnomocnenca vlady Slovenskej

republiky pre romske komunity (USVRK). Zamerany bol na oblast’ vzdelavania, konkrétne na

predprimarne vzdelavanie. Bol realizovany v dvoch fazach, od roku 2018 aZ do augusta 2023.

Cielom projektu bolo vytvéaranie inkluzivneho prostredia v materskej Skole, zlepSenie

spoluprace s rodinami deti z MRK, ktoré navitevuji MS alebo sa ich deti pripravuju na vstup

do MS. Kla¢ovym nastrojom bolo personalne obsadenie v podobe inkluzivneho timu

a koordindcia zo strany USVRK, v podobe metodického vedenia a siete regiondlnych

koordinatorov. (Urad vlady Slovenskej republiky 2021)
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Inkluzivny tim bol tvoreny koordindtorkou inkluzivneho vzdelavania, spravidla
riaditel’ka, respektive zastupkyna materskej Skoly, d’alej pedagogicky asistent, odborny
zamestnanec, najcastejsie v podobe skolského Specidlneho pedagdga a novo zavedend pozicia
rodi¢ovského asistenta. Podobné projekty boli realizované aj v minulosti, no projekt PRIM mal
spominanu siet’ koordinatorov, ktory pravidelne navstevovali zverené materské skoly a boli
v interakcii s vedenim $koly a so samospravou. Takymto spdsobom bolo mozné vplyvat’ na
zmenu myslenia v samosprave, v materskej Skole, ¢o sa v mnohych Skolach preukazalo
zvySenim poctu romskych deti v materskych skolach. Vo viacerych Skolach sa podarilo
integrovat’ deti zo socialne znevyhodneného prostredia medzi ostatné deti. Podarilo sa zvysit
zaSkolenost’ deti z marginalizovanych romskych komunit, sfunk¢nit® spolupraca s rodinami.
KTItaéovou poziciou pri snahe menit’ myslenie I'udi pracujtcich v prostredi materskej skoly bola
pozicia rodiCovskej asistentky, co nam potvrdili samotni regionalni koordindtori projektu.
Poziciu bolo mozné obsadit’ aj osobami bez vzdelania. Snahou bolo zamestnat’ priamo l'udi
z komunity s cielom odburavat’ jazykovu a kultirnu bariéru.

Vel'mi dolezitou poziciou bol aj Skolsky Specidlny pedagdg/socidlny pedagodg, ktori
realizovali despitdzno-stimula¢ny program, predovSetkym s detmi z prostredia MRK. ISlo
0 individualnu pracu s dietatom, ¢o pri pravidelnej dochadzke bolo mozné merat’ a sledovat’
posun od seba k sebe. Tato ¢innost’ sa pozitivne prejavovala najma pri zapisoch deti do
zékladnej $koly a nasledne aj pri prechode na d’alsiu vzdelavaciu drahu. Uspech projektu bol
zabezpeceny aj vel'kym poctom zamestnanych Rémov. Toto sa podarilo zabezpecit’ uplatnenim
docasne vyrovnavacieho opatrenia s cielom pozitivne diskriminovat’ romskych uchadzacov, za
dodrzania kvalifikacnych kritérii. VSetky pozicie sa podarilo zachovat aj v novom
programovom obdobi, kde po ukonceni projektu presli skoro vSetky materské Skoly do nového
narodného projektu, realizovaného Néarodnym instititom vzdelavania a mladeZze.

Program Omama

Projekt je realizovany mimovladnou organizaciou Cesta von a na ich webovej stranke
sa piSe ,, Prvych 1000 dni ma na nas zZivot zasadny vplyv. Omamy — Zeny priamo z chudobnych
komunit, ucia mamicky, ako spravne rozvijat ich deti uz od narodenia. Dostanu tak zdklady, na
ktorych mozu neskor v skolke a skole stavat. Vela deti zijicich v segregovanych romskych
osidleniach su v znaénej miere zasiahnuté genera¢nou chudobou. Stat, respektive samospravy
doteraz nedokazala realizovat’ podporné opatrenia pre zlepSenie Zivota tychto I'udi, a v zasade
ranné detstvo mé vyznamny vplyv na budicnost’ jednotlivca. VacSina l'udi sa vzdeldva pretoze
to povazuje za investiciu do buducnosti, no l'udia, ktori nemaji zabezpefenu zakladnu

infraStruktaru, ziju v totdlnej chudobe potrebuju prezit’ dnes. V rozvinutejSich komunitach je
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zéujem o vzdelavanie o trochu vysSie, no o to dblezitejSie je so vzdelavanim zacat’ skor ako
v $kole a prave tymto sa program Omama zaobera. Cielom je praca s dietatom ( 0-4 roky)
a matkou pod vedenim Omamy. Omamy su zeny z vylucenych komunit, ktoré poznaju
prostredie, v ktorom ziju. Dokazu oslovit matky vo svojej komunite a nasledne s nimi
pracovat. Kazda Omama ma k dispoziciu svoju mentorku, ktord zabezpecuje metodicku
a moralnu podporu. Maju zabezpeCené vzdelavanie odbornikmi na rannu starostlivost. Na
svoju pracu vyuzivaju hracky, knihy, aplikdciu a Omama manudl. Na kazdej lekcii je rodic,
ktory sa uci ako by mal svoje diet'a rozvijat. Program Omama sa zameriava na kl'a¢ovu fazu
zivota Cloveka, v ktorej sa buduju zéklady pre neskorsi uspech. Omamy ukazuju rodi¢om, ako
¢o najlepsie rozvinut’ potencidl ich deti od narodenia do 4 rokov, aj ked’ ziju v chudobnych
podmienkach. Cez hry a aktivity pomahaju rozvijat’ ich mozog a schopnosti od raného veku.
Omama bola pilotne rozbehnuta v troch lokalitach, dnes sa tento program realizuje v 31

komunitach (Cesta von, ob¢ianske zdruzenie 2023).
Mentorské a tutorské projekty

Mentorske a tatorské projekty st zamerané na zvySovanie vzdelanostnej urovne Ziakov
z MRK a prispievaju k socidlnej inkluzii pre zlepSenie ich socidlneho postavenia v spolo¢nosti.
Jednym z uspesnych projektov je aj dopytovo-orientovany projekt s nazvom Stimulacia
vzdeldvania Ziakov z MRK prijimatela KULTURNE ZDRUZENIE OBCANOV ROMSKEJ
NARODNOSTI KOSICKEHO KRAIJA, n. 0., ktorého hlavnym cielom zvysenie vzdelanostnej
urovne ziakov z MRK, a to poskytovanim mentorskej a thtorskej podpory, stimuldcia
vzdeldvania a osvety v oblasti historie, kultury, l'udskych prav a identity Romov, zniZenie poctu
vymeskanych hodin u Ziakov z MRK, eliminacia pred¢asné¢ho ukoncenia strednej Skoly a
opakovania ro¢nikov, prevencia rizikového spravania a minimalizacia rizik prepadu do stavu

socialneho vylucenia v budtcnosti (Gajdosova 2023).

Existuje niekol’ko zaujimavych projektov, v rdmci ktorych st oceniovani jednotlivcei,
institacie, sitkromny sektor, média a podobne. Ide 0 ocenenia suvisiace s rozvojom romskej
komunite v roznych aspektoch zivota. Medzi najznamejSie projekty na Slovensku patria; Roma

Spirit, LU¢ z tmy, Biela vrana, Zlaty Amos (oceniovanie ucitel'ov)

Roma spirit

Tento projekt funguje od roku 2009. Ide o verejnu platformu, ktora vytvara komunitu
a priestor interkultirneho dialogu, prezenticiu redlnych pribehov a aktivit zameranych na
podporu spolocenskej inkluzie. Cielom Roma Spirit je prostrednictvom verejnopravnej
televizii priblizit’ Sirokej verejnosti pribehy jednotlivcov a organizicii, ktori svojou ¢innostou
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vplyvaju na zlepSovanie medziludskych vztahov medzi komunitami a budovani reSpektu.
Takéto verejne pod’akovanie jednotlivcom, organizaciam, ¢i inStiticidm za Strndst’ rokov
nominovalo 1982 aktivit, projektov, organizacii, osobnosti a ocenilo 90 laureatov. Projekt je
zaviseny televiznym programom, ¢o napomaha Sireniu pozitivnych prikladov v spoloc¢nosti,
Sireniu romskej kultary, ked’Ze na fiom vystupuja viaceri romsky umelci a v neposlednom rade
ide o scitlivovanie verejnej mienky. Pre finalistov je nominacia ocenenim ich aktivnej snahy a
motivaciou pre d’alSie pokracovanie. Takéto zviditelfiovanie slizi ako motivacia, podava
svedectvd o funkénym pristupoch a vyzname rieSenia zlozitych problémov v spolo¢nosti

(Roma Spirit 2023)
Zlaty Amos

Anketa 0 najobl'ibenejsieho ucditel'a vyzdvihuje vztah medzi ziakmi a ucitel'mi, ktori
nasSe deti ucia, vychovavajl, su im oporou, poméahajii im na ceste k Gspechom. Anketa je
zabavna forma sutaze ucitelov so svojimi ziakmi, ktori ich do ankety navrhli. Projekt Zlaty
AmMOoSs je vynimoc¢ny tym, ze do ankety prihlasuji svojich ucitel'ov len ziaci, ktori svojich
ucitel'ov obdivuji a majt ich radi. Sved¢i o tom aj pribeh, ktory o ucitelovi posielaju. Za 15
rokov existencie ankety bolo ocenenych 140 ucitelov a podporenych finan¢ne v celkovej
hodnote 132 500 eur. Ziaci navrhli 918 ugitelov z 592 zakladnych $kol, strednych §kol a
zékladnych umeleckych §kol. Celkovo sa do ankety zapojilo 44 184 Ziakov a pocas 14 rocného
hlasovania cez internet anketa ziskala az 1 105 932 hlasov. V RTVS sa ankety vysiela
pravidelne uz 15 rokov (Zlaty Amos 2023).

Jedno z oceneni Ucitel’ bez predsudkov ziskala v roku 2021 aj ispesna Romka Jana
Pierova z obce Haligovce, okres Stard Cubovna. InSpirativna lektorka, ucitel’ka a mentorka sa
venuje vzdeldvaniu Ziakov z marginalizovanej romskej komunity na zakladnej Skole Podsadek.
Po oceneni sa pre dennik 24dnes.sk vyjadrila: ,, Chcela by som sa podakovat vsetkym, ktori si
v§imli moju prdcu. Je to pre mna velka pocta a motivdcia, aby som sa posuvala vpred. Je to
pre mna zadostucinenie, zZe svoju prdacu robim zrejme dobre,* uprimne vravi a dodava:
., Zaroven je motivdcia hnacou silou pracovat dalej. Obcas som mala pocit, kazdy to raz mozno
zazil, Ze nema zmysel robit veci nad ramec, ale prave takéto okamihy ako keby cloveka prebudili
z apatie a ziska elan do dalSej prace a moze ju opdt robit' s radostou, odhodlanim, ale najmd

s pocitom, Ze je osoznd.
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3. AKTIVITY NA ROZVIJANIE INTERKULTURNYCH
KOMPETENCIi A KOMPETENCII PRE DEMOKRATICKU
KULTURU

.....

kompetencii a kompetencii pre demokraticku kultaru.
MANDALA - met6da na vzijomné spoznavanie

Aktivita s ndzvom mandala ponuka ucastnikom vzdelavania moznost porozpravat
a podelit’ sa o svoj pribeh. Lektori vopred pripravia tabul’u, resp. flipchart. Do stredu nakreslia
kruh, do ktorého uvedu nazov projektu alebo nazov stretnutia. Okolo kruhu sa nakreslia Ciary,

ktoré vyzeraju ako slne¢né luce v pocte ticastnikov stretnutia. Mandalu znézoriiuje nasledujuci

obrazok (Bahn a kol. 2021).

Obr. ¢. 2 Mandala (Bahn a kol. 2021)

Aktivita: Instrukcia pre ucastnikov vzdelavania znie, aby si vSetci sadli do kruhu. Kazdy
dostane nasledujuce Styri okruhle karty v inej farbe, pricom kazda farba predstavuje int
otazku. Utastnici odpovedajii na nasledujiice otazky pomocou farebnych karticiek.

e Ako sa volate? Akym menom Vas mame oslovovat'?

e Co vas pohana v Zivote vpred?

e Co otakavate od stretnutia?

e O ktoré schopnosti, postoje alebo skusenosti sa checete s ostatnymi podelit'?

Na karti€ky mo6zu Ucastnici kreslit’. Po niekol’kych minttach ucastnici jeden po druhom

predstipia k tabuli a predlozia svoje karty. Vybert si jeden 14¢ na tabuli a po dokonceni svojich
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prezentacii nan nalepia svoje farebné karty. Pomaly sa objavuje mandala so vSetkymi

ucastnikmi projektu (Bahn a kol. 2021).
DOHODA O KOMUNITE

Ciel'om aktivity je definovat’ ramec, v ktorom chce skupina diskutovat’ o potrebach
na vytvorenie atmosféry, v ktorej sa kazdy bude citi vitany. Ak sa pracuje so skupinou l'udi
na spolo¢nom projekte, moze byt uzitoéné vytvorit dohodu o fungovani v skupine, ¢im sa
podporuje pracovné nasadenie skupiny a nalada, v ktorej sa podporujete pracovné nasadenie.
Na uvedenu aktivitu je potrebny flipchart, na ktorom bude napisany nazov ,,Dohoda

0 komunite*“ (Bahn a kol. 2021).

Aktivita: pozZiadajte ucastnikov, aby sa v malych skupinach porozpravali
o nasledujucich otizkach: Co potrebujem, aby som sa v skupine citil prijemne? Co
potrebujeme ako skupina, aby sa nam dobre spolupracovalo? Uved’te niekol'ko
prikladov, napriklad reSpekt, vzijomné pocuvanie a podobne. Kazda skupina uvedie
svoje napady. Po cca 15 mintdtach sa vrat'te k skupine vSetkych ucastnikov. Kazda
skupina sa podeli o svoje napady. Facilitator postupne zapisuje vSetky napady na flipchart

(Bahn a kol. 2021).
UROB KROK VPRED!

Kriacovymi témami aktivity st rovnost l'udi v pravach a ich nerovnost’ prilezitosti
v spolo¢nosti v kontexte problematiky prevencie diskriminacie a xenofobie. Uéastnici majt
prilezitost’ vyjadrit hodnotu empatie vo¢i I'udom, ktori sa nejakym sposobom odliSuju,
uplatiiujtic kritické myslenie pri spolocnom rieSeni nastolenych problémov v ramci diskusii,
identifikovat’ existujicu nerovnost’ prilezitosti v spolocnosti a navrhnit’ moznosti pozitivnej
zmeny pre urcitd socidlnu mensinu (Brander a kol. 2008).

Aktivita: Na zaciatku aktivity lektori navodia harmonickd atmosféra s jemnym
hudobnym podfarbenim. Kazdy ucastnik si vyzrebuje jednu karticku (obrazok ¢.3) s uvedenou

rolou a upozorni ich, aby si karti¢ku precitali a nikomu neprezradili jej obsah.

V uvode aktivity sa ucastnici budi musiet’ vzit’ do svojej roly. MoZu namietat’, zZe
maju malo vedomosti o situacii osoby, ktori by mali stvarnit’. Ubezpecime ich, Ze to nie
je najdoleZitejSia zaleZitost’ a povzbudime ich k vyuZitiu svojej fantazie. Lektori snahu
icastnikov vzdelavania podporia prostrednictvom otizok, ktoré Ccitaji pomaly s

vyraznymi pauzami Lektori klada nasledovné otazky:
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e _Aké bolo vasSe detstvo? V akom dome ste byvali? Aké hry ste sa hrali? Akl pracu
vykonavali vasi rodi¢ia? Aka bola situacia vo vaSej krajine?

e ALy je vas kazdodenny Zivot dnes? Kde sa stretdvate s Tud'mi? Co robievate doobeda,
poobede a vecer?

e ALy je vas zivotny §tyl? Kde byvate? Ak4 je vasa ekonomicka situacia? Co robievate
vo vol'nom ¢ase? Co robite na dovolenke?

e Co vas tesi a z ¢oho mate strach?* (Brander a kol. 2008).

e |
| Sie csamela nosarmestnana matka S arabske moslimsks dicwoa Fijooe so svajimi hiboko |
l} dl
| | maboiemsky caloengmi rodicmi |
| i |
| Ste doéra riaditela miesmmej banky. Studujere ekondmiu I Sre 19-rodfny syn mofnika v odlahlej dedinke w horach. |
| ma wysokej Zkole I |
| | |
T
| S profesiondlimy wojak | Sae rrdady iz s postibowtinm, kiory sa dokase pobybovalt iba |
| I pomocou imvalidneho wosika 1
|
e i
Ste | F-rodnd rdmaka diewdina, ktord neukondila 7akladmd Skolu | Ste HWV-poritivna prostitirka v stredmgpch rokoch
| | !
| |
I__________________I__________________I
| ' |
Ste reeezamestnany uditel - Polska, hlfadajoc pracw | Ste24-rodny utedenes & Iraku
| I |
| |
I__________________:__________________I
Ste ilegal isfahovalec 7 Vietnarmu Ste prevident strany —milddednickej litickej organiziacie, ktorej
o=t ol Sl I P L 1 pPo L oy
| I Jrnaterskid® strana je terar pri moci |
| |
I__________________:__________________I
| Ste=m Cinskoho pristabowvalca, kiory ma prospenajooa S1e docra americkeho velvyslanca v kragine, kde terae byvate |
| reftaurdciu rpchlebho obéerstwvenia | |
R
| g |
Ste majitel dspeinae] finmy na dovoz a vy Sre robotmik 7 towdme na topdnky na ddchodk
| - WWOT |
| ! |
— I —
: S1e priatefka mladeho umelca, kloay jo cavishy na beroine | Ste 22-rodnad lesba :
| : |
_—_———— e 4y
| Ste modelka africkésho e : Ste 27-rodny mu®, berdomovec |
| I |
| |
S |

Obr. ¢. 3 Karti¢ky s rolami (Brander a kol. 2008)

Nasledne ucastnikov vyzveme, aby sa v tichosti zoradili do radu vedl’a seba, ako
keby sa pripravovali na Start. Upozornime ich, Ze vidy, ked’ na precitany vyrok mozu
odpovedat’ ANO, spravia krok vpred. AK je ich odpoved’ negativna, musia zostat’ stat’ na
svojom mieste. Skolitel’ zaéne ¢&itat’ nasledujiice situdcie zo zoznamu situdcii a udalosti
dostato¢ne vyrazne a hlasno s pauzami, aby ucastnici mohli najskor pouvazovat,
rozhodnut’ sa, ¢i vykrocdia vpred.

o ,, Nikdy ste nemali Ziadne vazne financné tazkosti.

o Mate slusné byvanie s telefonom a televizorom.
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. Mate pocit, Ze spolocnost, v ktorej Zijete, respektuje vas jazyk, naboZenstvo a
kulturu.

. Mate pocit, Ze vas ndzor na spolocenské a politické otazky zavazi a Ze vasej mienke
sa venuje dostatocna pozornost.

o Ludia sa na vas obracaju o radu v rozlicnych otazkach.

. Nemate strach z toho, Ze vas zastavia policajti.

. Viete, kam sa mate v pripade potreby obratit o radu a pomoc.

. Nikdy ste sa necitili diskriminovany pre svoj povod.

. Svoje socidalne a zdravotné potreby mate primerane zabezpecené.

. Raz za rok mozete odcestovat' na dovolenku.

o Mozete si k sebe na veceru pozvat priatelov.

. Vas zZivot je zaujimavy a do buducnosti sa divate optimisticky.

. Mate pocit, ze mozete studovat’ a vykondvat povolanie, ktoré si vyberiete.

. Nemate obavy z toho, Ze by vas mohli prenasledovat alebo napadnut’ na ulici ¢i v
médidch.

. Mozete sa zucastnit celoStatnych aj miestnych volieb.

. Najdolezitejsie nabozenské sviatky mozete oslavit so svojou rodinou a blizkymi
priatelmi.

. Mozete sa zucastnit’' na medzinarodnom seminari v zahranici.

. Aspon raz za tyzden mozete ist do kina alebo divadla.

. Nemate obavy o budiicnost svojich deti.

. Aspon raz za tri mesiace si mozZete kupit nové saty.

o Mozete sa zamilovat’ do osoby, ktoru si sami vyberiete.
o Mate pocit, Ze spolocnost, v ktorej Zijete, ocenuje a uznava vase odborné
schopnosti.

o Mozete pouzivat internet a vyuzivat ho na viastné ucely“ (Brander a kol. 2008).
Po poslednej otazke Skolitel’ poziada ucastnikov, aby si uvedomili svoju kone¢nu
poziciu. Nasledne sa prejde k spolo¢nej analyze. Pre efektivny rozbor je potrebné, aby
ucastnici ostali stat’ stile na mieste po odzneni poslednej otazky. Nechame ich hadat’, kto
sa ocitol v akej role a neskor Skolitel’ vyzve kazdého zvlast’, aby nahlas povedal, aku rolu
zastaval a aky z nej maju pocit. VSetci si m6Zu medzi sebou zadavat’ otazky, vymienat’ si

dojmy. V ramci d’alSej diskusie s icastnikmi je moZné predostriet’ nasledovné otazky.
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° ,»Ako sa citili ti, ktori mohli, resp. nemohli urobit’ krok vpred?

. Kedy si ti, ktori robili kroky vpred Casto, v§imli, Ze ostatni nenapreduju tak rychlo
ako oni?

. Mal niekto pocit, Ze boli aj také okamihy, ked’ sa nereSpektovali ich 'udské prava?

. Do akej miery bolo pre vas 'ahké, resp. tazké zahrat’ jednotlivé roly? Ako ste si

predstavili osobu, ktort ste hrali?

. Bolo toto cvicenie v urCitom zmysle zrkadlom spolo¢nosti? Vedeli by ste to
odovodnit’™?
. Ktor¢ 'udské prava sa vztahuju k jednotlivym roldm? Moze niekto z vas povedat’,

ze jeho préva boli porusené, alebo Ze si ich nemohol uplatnit’? Aké by mohli byt’
prvé kroky, ktorymi by sme mohli zacat’ rieSit problematiku nerovnosti v
spolo¢nosti? Odkial’ mate poznatky o ¢loveku, ktorého rolu ste hrali? Mate osobné
skusenosti s niektorou z roli, ktoru ste vy alebo vas spoluziak hrali, alebo ste
vychadzali z poznatkov ziskanych z inych zdrojov? Do akej miery ste presvedceni,
ze informdcie a predstavy o danom c¢loveku st hodnoverné?

o Vedeli by ste vysvetlit,, ¢i sa v tejto aktivite prejavili stereotypy a predsudky?

. Mate predstavu o tom, ako by ste pomohli 'udom, ktorych ste predstavovali v
aktivite?

. Ako by ste mohli pomdct’ skupinam a organizaciam, ktoré podporuj kultarne alebo
socidlne menSiny? Poznate niektoré? Svoje napady zrealizujte” (Brander a kol.
2008).

KARTY S PRIBEHY - Storytelling cards

Ako uvadza Magda Shymon (2023a), KARTY S PRIBEHY - Storytelling cards maju
projektivny charakter, obrazky slizia ako podnet k rozpravaniu. Premietame do nich naSe
hodnoty, potreby, priania alebo vlastnosti. Sluzia k povzbudeniu a prehibeniu konverzécie,
pripadne k zvySeniu klientovho sebavedomia. Motivy fotografii su pozitivne ladené
a zachytavaji bezné situacie zo zivota alebo symbolicky zastupuju zivotné tuzby, vyzvy, radosti
a vyznamné udalosti. Akykol'vek obraz na fotografii méze mat’ mnoho vyznamov a u réznych
I'udi sa médze 1isit’. Napriklad fotografia orla moze predstavovat nadhl’ad, pre niekoho vol'nost,
pre in¢ho pripravu na lov. Karty je potrebneé rozlozit’ tak, aby ich bolo dobre vidiet'. PoZiadame

ucastnikov, aby si obrazky prehliadli, preskumali, ako by boli v umeleckej galérii.
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Aktivita: inStrukcia pre ucastnikov vzdelavania znie, aby si vSetci vybrali kartu,
ktora zobrazuje nieco, ¢o je pre nich prizna¢né, o ich identifikuje a vystihuje. Nasledne
ucastnikov vyzveme, aby ukazali kartu aj ostatnym a zdielali s nimi, preco si vybrali

prave tento obrazok a ¢o podl’a nich znazornuje.

Ugastnikov vzdelavania poziadame, aby povedali, ako reprezentuje karta ich sticasny
stav v zivote, situdciu, tizby, ich pocity alebo ocakévania. Tento spdsob prace je vhodny vtedy,
ked potrebujeme rychlou a bezpe¢nou formou zistit’ uréité informacie o klientovi. Vyuziva sa
aj Vv situaciach, kedy je pre klienta naro¢né nejakt tému verbalne uchopit’. Prave cez vyjadrenia
pomocou obrazkov mame k dispozicii nové podnety. Pre inSpiraciu uvadzame niekol’ko otdzok,
ktoré je mozné ucastnikom vzdelévania klast’.

e Mozete vybrat obrazok, ktory vystihuje Vase o¢akavania?

e Mozete vybrat’ obrazok, ktory hovori nieco o Vas?

e Dalo by sa povedat, Ze je tu obrazok, ktory k Vam nejako hovori? Bud’ jeho farba,

nejaky detail, pozadie, situacia a podobne?

e Aky obrazok Vas oslovuje? Pritahuje? Mozete povedat, Ze je pre Vas atraktivny?

e Aky obrazok najviac vystihuje, ako sa citite v sucasnej chvili? V Zivote? V praci

(Shymon 2023a).
Karty MORE EMOCI/Emotion cards

Karty s nazvom MORE EMOCI/Emotion cards maji $irokii moznost’ vyuzitia. Cudia
interpretuju pocity, emocie, svoje psychické stavy rozdielne a rozdielne ich vyjadruji. Niekedy
modze byt naSe pocity narocné vyjadrit’ a pomenovat’. Uvedené karty komunikaciu ul'ahcujt.
Kresby na kartdch umoziuju vyjadrit’ pocity bez slov alebo tie spravne slova poméhaju hl'adat’.
Kresba velryby zobrazuje emdciu, psychicky stav. Personifikovana velryba ma Specificky
vyraz tvare a postavenie tela. Niektoré karty vyjadrovani emociu dofarbuje aj prostredie,
Vv ktorom sa velryba nachddza. Pri praci s kartami je moZné vyuZzivat’ techniku prerdmovania,
ktord vychadza z narativnych pristupov. Spoc¢iva v tom, zZe kazda udalost’, situdcia, spravanie
alebo vlastnost’ mdze byt prerozprdvana réznymi spdsobmi. Kazdy prikladda udalostiam
Vv zivote subjektivne vyznamy atieto vyznamy moZu byt v procese terapie zmenené.
Prerdmovanie otvara nové pohl'ady na situaciu a pomaha nevidiet’ svet ¢iernobielo. Napriklad,
klient moze vidiet' negativne, Ze sa nevie presadit. Za vyuziti preramovania to mdze byt
interpretované ako jeho ohladuplnost’, ¢i schopnost’ davat druhym priestor. Karticky na

zaCiatku rozloZime uprostred miestnosti a vyzveme ucastnikov (Shymon 2023b).
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Aktivita: inStrukcia pre ucastnikov vzdelavania je nasledovna. Vyberte si kartu,
ktora znazornuje, ako sa mate, respektive ako sa citite. Pri uvedenej aktivite je moZné
vyuzit’ dopliiujicu otazku: Aky je to pocit?

.....

klast'.

S akymi pocitmi na vzdelédvanie prichadzate?

e Ako by mohol tento pocit ovplyvnit’ Vasu ucast’ na workshopu?

e S akym pocitom by ste chceli odist'?

e Aka karticka najviac vystihuje Vase oCakavania?

e Aky pocit najcastejSie zazivate?

e Aké emdcia sa Vam najl'ahsie vyjadruje? Rozpoznava?

e Aké emdciu zazivate najCastejSie v strese?

e Aké pocity podl'a Vas zazivaju l'udia so sklonom k pasivite, agresivite, manipuldcii,
asertivite?

e Aky pocit si zo Skolenia odnasate (Shymon 2023b)?

DOHODA O UCENI

Vsetky skupiny, spolo€enstva, potrebuju pre spolocny zZivot a spolocnua pracu dohody,
pravidla o spolo¢nom fungovani. Bez pravidiel, pisanych ¢i nepisanych, spolo¢enstvo,
skupina nemoéze fungovat’. Pravidla si socidlne skupiny vytvaraju spontanne aj cielene a maju
rozny stupen formalizacie. Zamerné vytvaranie pravidiel Skoly vychadza z hodnot, ktoré
skupina deklaruje a chce Zit’ v dennom Zivote. Pravidla nestaci len spolocne vybrat’ a zaviest,
je ich potrebné aj pouzivat, modelovat’ ich dodrZiavanie svojim spravanim, hodnotit’ a
ocenovat ich dodrZiavanie. Jednoducho zit’ s nimi a podl'a nich, nielen v skupine, na kazdej
aktivite, ale aj v skole, triede, a podl’a moznosti aj doma, ¢i v SirSej komunite (Piovar¢iova,

2004). Nasledujuci obrdzok znazoriiuje proces tvorby pravidiel.
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4. Aktualizécia

1. Zavédzanie 3. Hodnotenie

2.Upevriovanie

Obr. ¢. 4 Proces tvorby pravidiel (Piovarciova 2004)

Aktivita: Pri praci so skupinou ludi, je potrebné vytvorit’® dohodu o VaSom
fungovani v skupine. Podporujete tak pracovné nasadenie skupiny a nastavite naladu, v
ktorej sa Pudia moZu rozvijat’ a podelit’ sa so skupinou o svoje silné a slabé stranky.
Ulohou je definovat’ pravidla spravania sa tcastnikov v skupine, v ktorej chce skupina
spolupracovat’, diskutovat’ o potrebach na vytvorenie atmosféry, v ktorej sa kazdy citi

bezpecne a je vitany (Brander a kol. 2008).

Ucastnikov vzdelavania vyzveme, aby v malych skupinach diskutovali o

nasledujtcich otdzkach:

e Co potrebujem, aby som sa v skupine citil prijemne? Co potrebujeme ako
skupina, aby sme dobre spolupracovali?

e Uved'te niekol’ko prikladov ako: reSpekt, vzdjomné poctvanie...

Kazda skupinka si pripravi svoje ndpady. Po 10 — 15 minutach sa vSetci u€astnici vratia
do povodnej skupiny. Kazda skupina sa podeli o svoje najdolezitejSie napady. Facilitator zapiSe
vSetky napady na flipchart. Pravidla maji byt Tahko dostupné v pisomnej podobe, alebo
vyvesené na vidite'nom mieste. Zapamaétanie pravidiel podporuje aj ich vizualizacia vo forme

piktogramov, obrazkov. (Brander a kol. 2008).

Uvadzame niekol’ko prikladov pravidiel pre d’al§ie vyuzitie:

° Casové limity,

° aktivna ucast’,

° tolerancia, vzdjomné reSpektovanie sa,
° pouzivanie JA vyrokov,
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° zodpovednost’ za seba i1 ostatnych,

) interakcia je dolezitejSia nez vykon,

° pravo vyjadrit’ sa dobrovolne,

° pravidlo vlastného nazoru,

° pravidlo smeti (pravidlo nevynasania zo skupiny),

° STOP pravidlo,

° aktivne pocuvanie,

° stiSenie zvonenia,

° vzajomne sa pocuvat’.
SWOT analyza $koly

SWOT analyza predstavuje kombinaciu dvoch c¢iastkovych analyz, ato analyzu
vnutorného prostredia (S-W) aanalyzu vonkajSicho prostredia (O-T). Prvé dve skupiny
faktorov sa zameriavaju na hodnotenie vnitorného prostredia Skoly. Zistujeme silné a slabé
stranky vo vztahu k napliiovaniu vizii $koly. Druhé dve skupiny faktorov hodnotia vonkajsie
prostredia Skoly, kde hl'adame prilezitosti, ktoré by mohli pomdct pri napliiovani vizii a mozné

rizikd, ktoré by mohli cestou k ich naplneniu ohrozit’ (Zilcher, Svoboda 2019).

Jadro uvedenej metody kvalitativneho vyhodnotenia vSetkych relevantnych stranok
fungovania Skoly spociva v klasifik4cii a ohodnotenia jednotlivych faktorov rozdelenych

do Styroch zékladnych skupin. SWOT je odvodena od slov z anglictiny:
e S —Strengths — prednosti = silné stranky,
e W — Weaknesses — nedostatky = slabé stranky,
e O — Opportunitis — prilezitoosti,
e T — Threats — hrozby (Capek 2010).

Aktivita: Aktivita prebieha v nasledovnych krokoch. Na SWOT analyze pracuje
skupina minimalne Styroch P'udi zo $koly. Ich tlohou je identifikovat’ silné a slabé stranky

Skoly, prileZitosti a hrozby a zapisat’ ich do nasledujicej SWOT matice.
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Obr. ¢. 5 SWOT analyza

Pozitivne stranky skoly / Negativne stranky skoly /
SWOT analyza uzitocné pre dosiahnutie Skodlivé pre dosiahnutie
ciela cielov
S W
Vnutorné atributy Skoly
silné stranky slabé stranky
O T
Vonkajsie atribtty Skoly
prilezitosti ohrozenia

Horské (2009) uvadza nasledovné otazky k silnym a slabym strankam, prilezitostiam

a ohrozeniam, ktoré st Gi€astnikom vzdelavania pri vlastnej SWOT analyze ndpomocné.
Silné stranky:

e V/ ¢om sme ako Skola jedine¢ni?

e Kde mame najsilnejsie stranky?

e Co sa nam dari najviac?
Slabé stranky:

e \/ ktorej oblasti sa objavujui problémy?

e Co vnimame ako najvaési problém?

e Ako sa mbzeme zo svojich chyb poucit’ do budicnosti?
Prilezitosti:

e Kde vidime najvicsie vyzvy a prilezitosti?

e Co pre nas mdze znamenat’ X?

e Ako mdzeme vyuZit’ pre rozvoj nasej Skoly Y?
Ohrozenia:

e Kde by sa mohli vyskytnuat’ problémy?

e Ktoré¢ problémy by mohli zabranit’ realizacii stanovenych ciel'ov?
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e Ako by sme sa mohli pripravit na buduce rizika (Horska 2009) ?

Na zaver aktivity je mozné s Ucastnikmi vzdelavacieho diskutovat’ podujatia ohl'adom
realizovania evalva¢ného procesu a néstrojov evalvaéného inkluzivneho modelu. Vhodné je

kladenie nasledovnych otazok.
e Ako casto realizuje Vasa skola evalvacny proces a kto je jeho sucast’ou?
e Kedy a ako ste naposledy realizovali autoevalvaciu svojej triedy?

e Aké dalSie nastroje evalvacného inkluzivneho modelu poznate a pouzivate ich?

Aktivita k Referenénému ramcu kompetencii pre demokraticki kultiiru Rady Eurépy

Referen¢ny ramec kompetencii pre demokraticki kultiru Rady Europy (RFCDC)
ponuka pre pedagdgov systematicky pristup k planovaniu vyucby, ucenia sa a hodnotenia
kompetencii pre demokraticki kultiru a ich zavddzanie do vzdeldvacich systémov
komplexnym a transparentnym sposobom pre vSetkych ucastnikov vzdelavacieho procesu.
Podrobne popisuje kompetencie, pricom deskriptory poskytuji nastroj, ako vyuzit kompetencie
v praxi zo strany pedagogov. Centrom RFCDC je model kompetencii, ktoré si pedagdgovia
potrebuju osvojit, aby mohli G¢inne participovat’ na demokratickej kultire a zit' v pokoji s
druhymi 'ud'mi v kultarne réznorodych demokratickych spolo¢nostiach. Rdmec zéaroven

obsahuje deskriptory pre vSetky kompetencie v modeli (Rada Europy 2018).

Stala Konferencia ministrov Skolstva Rady Eur6py v roku 2016 na 25. schddzi v Bruseli
privitala Model kompetencii pre demokraticku kultaru. Je vysledkom konzultacii a testovania
v Clenskych Statoch Rady Eurdpy i v d’al§ich krajinach. Je zaloZeny na principoch, ktoré st
spolocné pre nase demokratické spolocnosti. Uvadza nastroje kritického porozumenia,
prostrednictvom ktorych by uciaci sa na vSetkych trovniach vzdeldvania mali nadobudnut’
pocit spolupatri¢nosti a pozitivne prispiet’ k rozvoju demokratickych spolo¢nosti, v ktorych

zijeme (Rada Europy 2018).

Aktivita: InStrukcia pre ucastnikov vzdelavania znie nasledovne. Rozdelte sa
do skupiniek podPa Skolského zariadenia, v ktorom pracujete. PopiSte problémovi
situaciu z prostredia Skoly, pri¢iny vzniku problémovej situacie, vlastné skusenosti
s rieSenim problémovej situiacie. Nasledne za pomoci Modelu kompetencii
pre demokraticku kultiru Rady Europy (2018) definujte kompetencie pre demokraticku
kultiru, ktoré ste pri rieSeni vyuzili. Nasledne kazda skupina prezentuje rieSenie

problémovej situacie.
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Obr. 6: Model kompetencii pre demokraticka kultiru (Rada Eurépy 2018)

Hodnoty Postoje
— Respektovat ludsku déstojnost — Otvorenost ku kulttirnej inakosti, odlis-
a ludské prava nym presvedceniam, nazorom na svet
— Respektovat kulturnu réznorodost a praktikam
— Respektovat demokraciu, spravodlivost, — Respekt
cestnost, rovnopravnost — Obcianske povedomie
a zakon - Zodpovednost
-~ Osobna angazovanost

— Tolerancia mnohoznacnosti

Kompetencia

Schopnost samostatne sa ucit — Poznanie seba samého/samej a sebakritika
Schopnost analyticky a kriticky mysliet — Znalost a porozumenie jazyka a komunika-
Schopnost pocuvat a pozorovat cie

— Empatia — Poznanie a kritické porozumenie sveta:

- Flexibilita a adaptabilita politiky, prava, ludskych prav, kultdry,

— Jazykové, komunikaéné a plurilingvalne réznych kultur, ndboZenstiey, histérie,
schopnosti médii, ekonomik, Zivotného prostre-

— Schopnost' Spolupracovaf dia,udrzatelného rozvoja

— Schopnost riesit konflikty Poznanie a kritické

Schopnosti porozumenie

MOJA IDENTITA

Identita je pojem na ktory neexistuje v socidlnych vedach ani v psycholdgii jednotné
vysvetlenie. S pojmom identita si vd¢§inou spajame vyznam ako je vek, bydlisko, pohlavie
apod. Cloveka vsak identifikuju aj jeho vlastnosti, schopnosti, socilne role, & socidlne

postavenie v spolo¢nosti (Bahn a kol. 2021).

Aktivita: Pri praci so skupinou je déleZité otvorit’ diskusiu o identite kaZdého ucastnika.
Prostrednictvom tejto aktivity moZeme zabranit’® odsudzovaniu, stereotypom a
predsudkom na ziklade vyzoru (muZ/Zena, farba pleti, sposob obliekania). VSetci mame
v sebe urcité predsudky, a preto je dolezité, aby kazdy v skupine mohol otvorene hovorit’
o svojej identite. Vd’aka aktivite sa tieZ m6Zeme zamerat’ na to, v ¢om sme si podobni a
¢o nas spaja s druhymi. Cvifenie moZete tieZ spojit’ s existujicimi normami — ¢asto sa
mnohi z nas citia zaSkatul’kovani ( tzv. nalepkovanie) — a to len za zaklade noriem, ktoré

existuju v spolo¢nosti (Bahn 2012).
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V uvode aktivity kazdy ucastnik dostane hviezdu (papier v tvare hviezdy so 7 cipmi)
S vysvetlenim, Ze tieto hviezdy predstavuju identitu ti€astnikov a vyjadruja ich vlastnosti, roly,
presvedcenia, osobnost’, vzhl'ad, ktoré z ¢loveka robia jedine¢ného jednotlivca. Kazdy z nds ma
ina hviezdu, pretoze kazdy z nas je jedineCny a povazuje za ddlezité rozne vrstvy identity vo

svojom Zivote.

1. &ast’: Kto som. Ulohou kazdého uéastnika je napisat’ do kazdého cipu jednu értu svojej
identity. V jednom rohu mdze byt’ iba jedno slovo. Je na kazdom tucastnikovi, aby si
sam vybral, o je dolezité pre jeho identitu. Mdzete tiez zdoraznit’ fakt, ze vrstvy by
nemali byt’ vlastnostami ako odvaznost, lenivost’ atd’., ale mali by predstavovat’ skor
socialne roly, presvedcenia, hodnoty, pvod a iné prvky ich osobnosti (napr. facilitator

mdze byt liberal, feminista, futbalista, hudobnik, Mad’ar a moslim).

2. &ast: Co mdame spolo¢né. Ked budu vietky hviezdy zaplnené, poziadajte Gi¢astnikov,
aby vytvorili skupiny po 4-5 ¢lenov. Poziadajte kazdt skupinu, aby diskutovala
o ich vlastnej identite a o tom, o ich spaja (v ramci toho, ¢o maju napisané vo
hviezdach) a ¢o ich odliSuje od ostatnych (¢o je na nich vel'mi jedine¢né a nenachadza
sa v kazdej hviezde). Potom sa s uCastnikov pytajte na tieto otdzky: Bolo tazké najst’
sedem vlastnosti? Ako ste sa rozhodovali, €o je pre vas najdoleZitejSie? Ovplyviiuje vas
kontext? Ako? Nasli ste nickoho v skupine, s ktorym mate spolo¢ni nejaka vrstvu

identity? Existuje nie€o, €o ste s nikym nezdiel’ali a nikomu ste nepovedali?

3. ¢ast’: Strata identity. Vysvetlite i€astnikom, Ze musia ohnut’ tri cipy hviezdy, ¢im sa
zbavia troch vlastnosti. Chvil'u pockajte a povedzte im, Ze teraz je nac¢ase ohnut’ d’alSie
dva cipy. Potom zostavaju iba posledné dva cipy. V poslednom kroku tejto Casti
cvicenia ich poziadajte, aby mohli eSte jeden roh a kazdy z nich si ponechal iba jednu
vrstvu svojej identity (CiZe jeden roh hviezdy). Ich tlohou bude zdiel'at’ so zvySkom
skupiny Crtu identity, ktort si nechali ako posledntl. Rozpravajte sa : Ako ste sa citili,
ked' ste ,,stratili* casti svojej identity? Mate pocit, Ze vam nieco chyba, ked vam zostala
iba jedna? Rozhovor je mozné spojit’ so stereotypmi a predsudkami. Casto mozeme
vidiet’, ako su 'udia zaSkatul’kovani verejnostou podl'a jednej viditeInej Erty (na zaklade
farby pleti, ndbozenstva, tvaru tela alebo etnického povodu) a nie podl'a identity, ktora

si vybrali oni sami.

4. cast': Privilegovani a diskriminovani. Je len na vés, ¢i si vyberiete pracu v malych
skupinach alebo v jednej velkej skupine. Poziadajte ucastnikov, aby si vybrali jednu
¢rtu, ktord ich stavia do privilegovaného postavenia a druhu, ktord ich stavia
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do diskriminovanej pozicie. Dajte im urcity ¢as na diskusiu a potom sa opytajte, v akom
kontexte citia tieto dve Casti identity. Na nikoho prili$ netlacte, niektori G¢astnici sa vam
nemusia zdoverit, pokial’ ide o tému diskriminacie. Tento krok je skor o tom, ako sa v
dnesnom svete pouzivaju privilégia a ze mozeme byt diskriminovani v réznych

kontextoch (Bahn a kol. 2021).

SIMULACNA HRA — MARIO (demokratické rozhodovanie a participacia)

Tento typ aktivity je vhodny v pripadoch, ked’ je potrebné opakované precvicovanie
zrucnosti prostrednictvom hry realistickom kontexte simulacie. Tato simulacia je vel'mi dobrym
nastrojom pre Ucastnikov, ktori presli Skolenim v téme demokratické rozhodovanie. M6Zeme
mat’ dokonale pripravenu prednasSku v tejto téme, ale na tejto simulovanej hre, ktord je
postavena priamo v prostredi $koly, si G€astnici dokazu vel'mi dobre uvedomit, ako by malo
demokratické rozhodovanie v praxi prebiehat’. Nasledovna hra je prevzatd zo vzdelavacieho
tréningu s ndzvom “Inovativne vzdeldvanie ucitelov s cielom zvysit ich interkultirne
kompetencie vo vzdelavacom procese romskych ziakov” konaného v dnoch 05.-10.06.2022 v

The European Wergeland Centre, Oslo.

Aktivita: Utastnikov rozdelime na 4 skupiny (3-4 osoby). Nasledne im preéitame e-mail:
Vazena skola,

pred niekolkymi rokmi som ukoncil nasu skolu, potom som Siel na univerzitu a nasledne som
zacal velmi uspesne podnikat. Som presvedceny, Ze to vsetko bolo mozné vdaka kompetenciam,
ktoré som ziskal v nasej Skole. V osobnom raste mi pomohlo, Ze som nebol nikdy diskriminovany
vdaka skvelej prdci nasich uzZasnych ucitelov. KedZe som velmi vdacny, rad by som svojej
byvalej skole venoval dar v hodnote 50 000 eur. MézZete ho pouzit na lubovolny ucel s jednou
podmienkou. Rozhodnutie o tom, ako peniaze pouzit, by sa malo prijat demokratickym
sposobom a zohladnovat nazory Ziakov, ucitelov, rodicov, vedenia skoly.Rad navstivim Skolu
a odovzdam peniaze. Pridem za 20 minut a rad uvidim ako budete rozhodovat o pouZiti

prostriedkov. Ak v§ak rozhodovaci postup nebude demokraticky, budem musiet svoj ndavrh na

poskytnutie daru stiahnut. Budem mat’ cas byt's vami v skole iba 10 minut.

S uctou, Mario.
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Po zdiePani emailu od Maria si nasledne tucastnici vzdelavania vyberu, aka skupinu
budu zastupovat’ (Ziaci, ulitelia, rodi¢ia, vedenie Skoly). InStruujete ich, Ze ¢as 20 minit,
po ktorom uplynuti pride Mario, musia vyuZit’ na sumarne rozhodnutie celej skupiny,
akym sposobom vyuziju jeho dar 50 000 eur. V ramci daného ¢asu pracuji spésobom ako
uznaji za vhodné, vy im pocas toho Ziadnym spésobom nepomahate. Ulohou facilitatora
je ucastnikov oboznamovat’ o prebiehajicom ¢ase a sledovat’ reakcie ucastnikov. Akym
sposobom realizuju rozhodnutia, ako reaguji jednotlivci, kto je viac aktivny, kto menej,
¢i vyuzivaji demokratické rozhodovanie a dané postrehy si moZete zapisovat’. Po uplynuti
¢asu Mario prichadza medzi tcastnikov, ktori mu nasledne interpretuju svoje
rozhodnutie ako vyuZiju jeho dar. Maria predovsetkym zaujima, ¢i dané rozhodnutie
prebehlo poZadovanym spésobom, ¢i su vSetky zainteresované strany s danym
rozhodnutim spokojné, a ¢i s nim siihlasia. Po tejto interakcii sa Mario rozhodne, ¢i dar

Skole poskytne alebo nie (The European Wergeland Centre 2022).

Po zrealizovanej aktivite nasleduje diskusia s ti¢astnikmi sa klad(i nasledovné otazky

do diskusie:
- Ako ste sa citili pocas aktivity?
- Boli ste spokojni s koneénym rozhodnutim?
- Kto bol spokojny? Kto nebol spokojny? Preco?
- Ti, ktori boli menej aktivni, boli stotozneni s va¢Sinou?
- Myslite si, Ze dany rozhodovaci proces bol spravne zvolenou metdédou?

- Urobili by ste nieco inak?

Nasledne je ucastnikom stru¢ne odprezentované, aka by demokraticka §kola mala byt'.
- Zakladom demokratickej $koly je reSpekt, inkluzia, demokracia.
- Inkluzivna Skola ma byt demokraticka Skola.

- Ddlezité je reSpektovanie I'udskych prav a slobod cloveka, 'udskej déstojnosti, vaZenie
si demokracie a spravodlivosti.

- Skolu netvori iba vedenie, Ziaci a ugitelia. Do demokratickej $koly je zahrnuti aj
administrativa, security, rodifia a ostatni UCastnici. ReSpektuju sa vSetky vSetky
zucCastnené strany.

- Nevyhrava vicsina, ale zastupenad je vzdy aj menSina.
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- Vyznamna je spolupraca rodi¢ov a komunity, spolupraca s institaciami, s 3. sektorom a

podobne.

- Skola si vazi réznorodost, podporuje jednotu TIudstva, rovnost $anci a odmieta

akukol'vek diskriminaciu.

- Kazdy ziak je jedine¢ny, vnimany ako individualita a v rdmci socidlneho prostredia plni

isty dolezity socialny status.

- Demokraticka a inkluzivna Skola nie je kone¢nym cielom. Je to neustéle flexibilny

proces a aktivne spoluvytvaranie spolo¢ného priestoru.
- Logo skoly by malo zobrazovat’ skuto¢nost’, Ze st v $kole vitani v§etci bez rozdielu.

- Je dolezité poukazovat’ na to, ze nekorektné spravanie sa nebude tolerovat’, bude sa

bezodkladne riesit’. Problémy sa snazit’ neriesit’ ale hned’ direktivne, nemoralizovat’.

- Ddlezitou st¢astou demokratickej Skoly je fungujica ziacka Skolskéa rada a Skolsky

podporny tim.
- Do skolskych aktivit zapéjat’ vSetkych ziakov Skoly, aj plachych ziakov.
- Neustale pracovat’ na budovani pozitivnej klimy skoly.
- Dbat na zasady efektivnej komunikacie.
- Transparentnost’ $koly.
- Realizovat aspon raz za rok vylety, podujatia zamerané na demokratické a 'udské prava.
- Zapajanie sa do miestnych a narodnych projektov.
- Rozvijat kritického myslenia a schopnost’ viest’ kriticky dialog.

Na zaver celej aktivity ucastnikom zdiel'ame rebrik participacie, ktory zndzornuje, aké
spOsoby participacie rozhodovania je mozné vyuzivat, od manipulacie az po partnerstvo (The

European Wergeland Centre 2022). Skola ma v tejto faze moznost’ sebareflexie.
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Obr. ¢. 7 Rebrik participacie

Podstatu participacie ndzorne ilustroval anglicky psycholog a pedagoég Roger Hart
pomocou modelu ,,Rebrika participacie®. Prvé tri urovne predstavuji manipuléciu, dekoraciu
a tokenizmus — klamlivé prostriedky participacie, ktoré mozu celé usilie zabrzdit'. Skutocné
formy participacie zahfiiajii uroven ,,Priradenie tloh a poucenie®, v ramci ktorej deti dostavaju
Specifické Ulohy a uroven ,,Konzulticia a poucenie®, pri ktorej deti samy radia dospelym a
zaroven chapu, aky dopad bude mat’ ich nazor na celkovy vysledok. Na pokrocilejsich
urovniach rebrika stoji participacia ,,vychadzajuca od dospelych®, ktord predstavuje proces
spolo¢nej tvorby rozhodnuti s detmi a ,,iniciovana a usmeriiovana detmi®, pri ktorej sa uloha
dospelych obmedzuje len na poradnua Cinnost’. Posledna a najvysSia Groven umoznuje detom
zucCastiiovat’ sa rozhodovania a zdiel'at’ zodpovednost’ s inymi detmi a dospelymi za sti€asného
vzdjomného pristupu k informéciam a poznavaniu skasenosti inych 'udi. Uspesna participacia
sa neobmedzuje iba na jediny projekt, ale predstavuje neustaly proces, ktory prispieva k

budovaniu kultary participacie vSade, kde dieta vyrastd a Zije, teda v rodine, v Skole, v
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zdravotnickom systéme, v komunite a v spolo¢nosti. Rozvoj kultary participacie predstavuje
mil'nik v presadzovani idey demokracie ako u dospelych, aj deti a jej vysledok, teda chépanie

T'udskych prav a podpora aktivneho ob¢ianstva obohacuje celu spolo¢nost’ (Flowers et al. 2012).

PRAVA DETI (Aktivita)

Aktivita Prava deti sa orientuje na témy deti, 'udskych prav vSeobecne a vzdelavanie.
Nie je urcené s kolkymi ucastnikmi je mozné aktivitu realizovat, to znamena, Ze pocet
ucastnikov je dobrovolny. Trvanie aktivity je v rozsahu 60 minut. Sucastou cvicenia je metoda

hodnotenia v tvare diamantu smerujica k diskusii 0 Dohovore a pravach deti a d’al$ich tém:
- zékladné T'udské préva a Specificky prava dietata v zmysle Dohovoru;
- povinnosti a zodpovednosti vyplyvajuce z Dohovoru;
- spdsoby vymahania tychto prav.

Zamerom je poskytnut' informacie o Dohovore o pravach dietata, rozvijat kritické
myslenie s prepojenim na medziludské vztahy. Rozvinut' pocit zodpovednosti, solidarity,
spravodlivosti a rovnosti. Cvicenie sa realizuje pomocou kariet s vyrokmi — jeden balik pre
kazda skupinu, d’alej jeden velky papier, ureny na nastenku, pisacie potreby a dostatok

priestoru, kde kazda skupina bude moct’ pracovat’ samostatne (Brander a kol. 2008).

Priprava

v Vychadzajte zo skratenej verzie Dohovoru o pravach dietata. Na nastenku si pripravte

jeho jednotlivé ¢lanky.

v Pretitajte si nizSie uvedené karti¢ky s vyrokmi a dajte ich do suvislosti s Dohovorom.
Rozhodnite sa, ktoré ¢lanky by mohli vyvolat’ najzaujimavejsiu diskusiu v jednotlivych
skupinach. Zvézte, ktoré otazky st pre clenov skupiny najvhodnejsie a ktoré mozu byt

najproblematicke;jsie.
v Pre kazdu skupinu pripravte jeden balik karti¢iek. Kazdy z nich vlozte do obalky, aby
sa nepomiesali.
Aktivita

Zacnite kratkou informaciou o Dohovore. Opytajte sa, o uz ucastnici o nom vedia.
Pomocou pripravenej nastenky si spolu s nimi prejdite hlavné ¢lanky Dohovoru.
Poziadajte ucastnikov, aby vytvorili trojélenné alebo Stvorclenné skupiny. Rozdajte im

obalky, v ktorych mate pripravené karticky s vyrokmi. Vysvetlite, ako sa postupuje pri
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hodnoteni podl'a diamantového tvaru. Kazda skupina najprv musi prediskutovat’
vSetkych 9 vyrokov a premysliet’ si, do akej miery sa jednotlivé vyroky tykaju ich
vlastného Zivota. Potom vyroky usporiadajui do tvaru diamantu podPla poradia dodleZitosti.
Najprv musia na stol polozit’ najdoleZitejsi vyrok. Pod tento vyrok, poloZia vedl’a seba
d’alSie dva najdolezitejSie vyroky. Pod ne poloZzia do radu d’alSie tri menej dolezité vyroky.
Do Stvrtého riadku umiestnia dve karti¢ky a do piateho riadku poloZia jednu karticku —
tu, ktorej vyrok povazuji za najmenej dolezity. Takymto sposobom budu karti¢ky
zoradené do tvaru diamantu. Dajte skupinam 25 minit, aby sa dohodli na poradi
dolezitosti vyrokov a aby ich zoradili do tvaru diamantu. Ked’ ilohu dokondia, poZiadajte
ucastnikov, aby sa poprechadzali po miestnosti a pozreli si poradia déleZitosti ostatnych

skupin. Potom prejdite k spoloénému rozboru s celou skupinou (Brander a kol. 2008).
Rozbor a vyhodnotenie

Po uskuto¢neni cvicenia bude kazdé skupina vyzvana aby odprezentovala ako zoradila vyroky.

Nasleduju otazky ako sa im aktivita pacila a ¢o si z nej odnasaju.
e Ako by ste porovnali ,,diamanty jednotlivych skupin? Co mali spoloéné a v ¢om sa
lisili?
e Preco majl rozni l'udia rdzne priority?

o Chcela by niektord zo skupin, na zéklade prezentacie inej skupiny, prehodnotit

zoradenie karti¢iek vo svojom ,,diamante*? Ktoré argumenty boli najpresvedcivejSie?
e Ktoré l'udské prava sa poruSuju vo vasej komunite a preco?

e Existuju také prava, ktoré nie su zahrnuté v Dohovore o pravach dietat’a a o ktorych si

myslite, ze by tam mali byt™?
e Myslite si, ze deti potrebuju mat’ svoj vlastny Dohovor? Preco?
e Ak maji svoj vlastny Dohovor deti, nemala by ho mat’ aj mladez vo veku 18 — 30 rokov?
o Aké Specifické prava by mal obsahovat takyto dohovor o pravach mladeze?

e To, ze prava deti zarucCuje samostatny Dohovor, je jedna vec. Do akej miery si vSak deti

moZu svoje prava vymahat’ aj v skuto€nosti?

e Akym spdsobom si 'udia vo vSeobecnosti vymahaju svoje prava?
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e Ak je aktivna ucast’ jednym zo spdsobov uplatiiovania prav v demokratickom prostredi,

¢o mdzete odteraz urobit, aby ste zacali ,,uplatiiovat’ svoje prava“ doma, v skole ¢i v

klube?

e Na koho sa moézu deti obratit’, ak vedia o zdvaznom poruseni svojich prav? (Brander a

kol. 2008).

Je potrebné podotknut’, ze neexistuju spravne, respektive nespravne odpovede, ako
usporiadat’ vyroky na kartich. Utastnici by si mali uvedomit, Ze jednotlivec ma rozne
sktisenosti a ich potreby sa liSia, Co je potrebné reSpektovat’. Napriek tymto podmienkam by
mala nastat’ v skupine zhoda o poradi dolezitosti ¢lankov, ked’Ze aj redlnom Zivote maju rézni

l'udia, r6zne potreby, no napriek tomu je doélezité najst’ pre spolo¢enské dobro konsenzus.
Navrhy na pokracovanie

Je dobré, ak by aktivita mala pokracovanie, napriklad v podobe besedy s 'ud’'mi, ktori
dobre poznaji Dohovor o pravach diet’at’a, ¢i uz psycholdga, pravnika a podobne. Pred besedou
sa vhodné, ak so ziakmi urobite zasobnik napadov o pripadoch porusovania 'udskych prav deti
(sexudlne zneuzivanie, zanedbavanie, Sikanovanie, ... ). Pozvanej osoby sa opytajte, kto sa vo
vasej miestnej komunite zaobera alebo kto zodpoveda za rieSenie tychto pripadov, napr. rodicia,
policia, linky detskej istoty, socialni pracovnici atd’. Host by mal poskytnut’ inStrukcie, ako
postupovat’, ak sme svedkami poruSovania prav, predovSetkym ak ide o zdvazné pripady,
napriklad tyrania deti v naSom susedstve. Je dolezité podotknut, Ze takéto situicie sa musia

riesit’ citlivo, taktne a rozvazne.

4. PRIPADOVE STUDIE

V pripadovych stadiach, uvddzame mozné priklady inkluzivneho vzdeldvania a pristupu

vo vzdelavani na Skolach, ktorym predchadzali tvorby akénych planov a to formou:

analyzy situacie s cielom zistit’, ako su zdsady demokracie a 'udskych prav integrované do
zivota Skoly - analyza SWOT. |dentifikovanie oblasti zmien a vypracovanie akéného planu.
Implementovanie akéného planu so zapojenim skolskej komunity. Vyhodnotenie pokroku a
posudenie vplyvu svojej prace - evalvacia. Zdielanie ziskanych poznatkov so vSetkymi
zainteresovanymi stranami, planovanie dalSich opatreni. Pri vybere kompetencii pre
demokraticku kultiru a spdsobov rozvijania kompetencii v akénych planoch sme sa opierali o

Referencny ramec kompetencii pre demokraticku kultaru Rady Eurdpy (2018a).
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4.1. Pripadova Studia ¢. 1
A. Lokalita, geograficka poloha

Zakladna skola je sucast'ou mesta s populéciou viac ako 42 000 I'udi. Ide o okresné
mesto s dostato¢ne vybudovanou infrastruktarou. Podl'a dostupnych Statistik zije v meste cca
2000 Romov. V samosprave pdsobia pomahajice profesie v rdmci komunitného centra ako
komunitni a socialni pracovnici, ktori sa v spolupraci s mestom snazia integrovat’ l'udi zo
socidlne znevyhodneného prostredia cez rozne aktivizujuce programy, predovsetkym v oblasti
byvania a zamestnanosti. V ramci komunitného centra je zriadeny aj tane¢ny stubor, ktory ma
dlhoro¢nu tradiciu a navstevuju ho romske deti. V meste zije Romov v obydliach, ktoré
predstavuju nevyhovujice podmienky, ¢o sa prejavuje v oblasti byvanie, ked’ze obydlia,

v ktorych Ziju st v znaénej miere poskodené. Skolu navitevuje priblizne 700 Ziakov. Skola
ma k dispozicii 48 ucitelov, 12 vychovavatelov, §pecidlneho pedagoga a Skolského

psychologa.
B. Identifikovanie bariér inkluzivneho a demokratického Skolského prostredia

1. niektori pedagogicky zamestnanci maji nedostatocné kompetencie v téme

demokratického ob¢ianstva, nizka uroven empatie medzi: ucitel’ — ziak — rodic
2. mala otvorenost’ komunikacie medzi ucitel'om — ucitel'om, ziakom — ucitel'om
3. nedostato¢na spolupraca s rodi¢émi ziakov a komunitnym centrom
C. Cielova skupina
1. Ziaci,

2. pedagogicki a odborni zamestnanci,

3. rodicia.
D. Partneri
1. rodidia

2. supervizor

3. komunitné centrum
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E. Akcny plan

Opis problému

Skola méa vybudovanii velmi dobrtl infrastruktaru a sidli v $irSom centre mesta.
Disponuje uc¢ebnami, ktor¢ ziakom umoziuju aby vyucba bola pestra a obohatena o praktické
metody. Vela priestorov mimo tried st upravené na oddychové/kreativne zony, kde Ziaci mozu
aj podas prestavok alebo v poobediiajsich hodinach travit’ ¢as zmysluplne. Skola sa zapaja do
réznych programov so zameranim na environmentalnu vychovu. Jedalein mé nedostato¢nu
kapacitu, ked’Zze Ziaci musia chodit’ na obed v uréeny c¢as, aby bol zabezpeceny vydaj obedov.
Skolu navstevuju aj Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia, predovietkym romsky Ziaci,
ktori si vyzaduju Specificky pristup s cielom zvysit’ zdujem o vzdelavanie a sebarozvoj. V
Skolskom kolektive nefunguje vzajomna komunikacia, chyba motivacia pedagdgov,
autoevalvacia, uskutoctiovanie spolocnych aktivit (napr. teambilding). Spolupracu s

komunitnym centrom neexistuje..
Ciel

Zefektivnit' spolupracu medzi pedagégmi navzajom, motivovat’ ich k seba rozvoju,
zabezpecit’ komunikaciu medzi Skolou a rodi¢om. Zvysit' zadujem o vzdelavanie u vSetkych
ziakov, predovsetkym Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia cez zvysSenu aktivizaciu
Skoly k smerom rodi¢om a nadviazanim spoluprace s komunitnym centrom. Splnenim tohto

ciela sa predpokladéd zvySenie zaujmu o vzdelavanie u vSetkych Ziakov, predovsetkym Ziakov

zo socialne znevyhodneného prostredia.

Struénv opis aktivit

RIZIKOVE ) Ktoré
AKTIVITA CIECOVA FAKTORY Ongfftj:ﬁ,le > Sposob rozvij:.l’nia
SKUPINA | 3 ¢0 mo#no s nimi aktivitu kompetencii
urobit’? rozvijaju
R
Zdiel'acky Rizikové faktory: POSTOJE: Spolupracuije s
Vytvorit komunitu - neochota Osobna druhymi Fudmi na
Uéitelbv, ktori si Ucitelia uditelov angaiovanost’ presadgoyanl
, Loy spolo¢nych
budu odovzdavat , i
, . - chorobnost zaujmov
skusenosti,
inSpirdcie a POSTOJE:
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navzdajom sa
motivovat

- uskutocnuju sa
kazdy pondelok v
trvani cca 60 min.,

- ucast’ je dobrovolna,
ucitelia si
odovzdéavaju
skusenosti,

.....

Co mozno s nimi
urobit’”:
- motivacia cez

osobné
ohodnotenie

Zodpovednost’

Dodrziava
dosledne svoje

na hodinach podarilo, -z ﬁévas,t’, zdvizky voci inym
&o nie, umoznit
. . vyuzit’
- vzajomne posuvanie né,hradné
sa a spolupraca, vol'no
ziskavaju véazby
medzipredmetovych
vzt'ahov a
spolupracuju na
spoloénych témach
Triedne rozhovory Snazi sa lepsie
e o P, _ pochopit’ svojich
Viest respeltujiici Rizikove faktory: | g yopNOST: | kamaritoviky tym,
spésob - pretazenost . Ze si predstavi
komunikacie ucitel’ triednych ReSpekt . 5
- rodic - Ziak. ugitelov ako javy vyzeraju
z ich pohladu.
- rozhovory sa
uskutoénili v
mesiacoch november - Triedny
december, uditel
- harmonogram Ugitelia
zostavil triedny ucitel’ .
- vytvoril ponuku Co mozno s nimi SCHOPNOST: | vytvara pozitivne
terr}xlllinov, Illa ktoré sa urobit: Schopnost’ vzt'ahy s druhymi
rihlasovali rodi¢ , P :
Is)polu s dietatom, - motivacia cez spolupracovat fudmi v skupine.
. osobné
- rozhf)vory sa konali ohodnotenie
vo veCernych
hodinach a to online
alebo osobne.

Multikulturnost’ - PfeS?dZUJe nazor,
multikultiirna Rizikové faktury: e le) vek k?y sa
galéria v $kole mal vzdy usilovat

Firi i - chorobnost’ 0 vzdjomné
iaci prezentuju
kultmy,l;ctoré sdjpre Ziaci, - nszéujem HODNOTY: porozumenie a
nds menej zname s uélte':ll'a, ucitelov Vazit' si kultarnu Zmysluplny dlﬁlég
kontextom na rodicia - nezdujem roznorodost’ medp l’qd’rm a
historické stereotypy rodicov skupinami, ktoré
a predsudky - st vnimané ako

romska kultura,
zidovska kultura

navzajom
,,0dlisné*.
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- Ziaci si pre svojich
spoluziakov, ucitel'ov
a rodicov pripravili
popoludnie venované
multikulturalizmu

- vytvorili kratke
vided /reklamné shoty/
na tému romskej a
zidovskej kultury,
pripravili ochutnavku
tradi¢nych jedal,

- pripravili bannery na
tému vyznamnych
rémskych osobnosti

- vytvorili autorsku
vystavu s fotografii
miestneho zidovského
cintorina

- zuCastnenym
odprezentovali zvyky
a tradicie romske;j
kultary

Co mozno s nimi
urobit’:

- aktivnost’
Ziaka
pretavena do
hodnotenia

- aktivity pocas
vyucovania

- oficidlna
pozvanka zo

POSTOJE:

Otvorenost’ ku
kultirnej inakosti

Prejavuje zaujem
spoznat’
presvedcenia,
hodnoty, tradicie a
pohlady

druhych l'udi na
svet.

- odprezentovali strany 3koly,
zvyky a tradicie triednej
zidovskej kultary s uditel’ky
ukézkou
nabozenskych
predmetov
- pocas celej aktivity
ziaci vytvorili playlist
s romskou a
zidovskou hudbou
Workshop pre Pri préci v skupine
ucitePov - Inakost’ o . komunikuje s
a re$pektujici Rizikové faktory: SCHOPNOST: druhymi o
pristup - chorobnost’ Schopnost akychkol'vek
Odovzddvanie éné spolupracovat’ relevantnjch,
- nedostatoéna poiup
poznatkov, motivacia resp. uzito¢nych
skiisenosti a uitelov informaciach.
inSpiracie kolegom uditelia
skutocni pre 24 POZNANIE e ket
entp Co mozno s nimi A KRITICKE Dokaze kmldfy
pedagdgov urobit” MYSLENIE: | uvazovat o svojich
- predstavili a ' ] vlastnych
odskutsali sme s nimi - Ucast Poznanie seb_a hodnotach a
aktivity, ktoré sme sa pretavena sameho/ samcj a presvedceniach.
naudili na vzdelavani v hodnoteni sebakritika
Slovenskej akadémie ucitel'ov
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- pracovali sme s
terapeutickymi
kartami

- rozobrali sme spolu
aké dolezité je
vnimanie inakosti v
triede, reSpektujuci
pristup

Spolupraca Vnggjruje
s Komunitnym Rizikové faktory: POSTOJE: presvedeenic vo
centrom svoju schopnost
. ) - nezaujem Osobna zvladnut prekazky
Nastavit spolupracu ucitelov angazovanost’ pri
S komunitnym )
centrom s cielom - neochota KC dosahovani ciel’a.
vymeny informdcie spolupracovat ) N
a realizacie Dokaze kriticky
spoloc¢nych aktivit u"a’Zf_’V:“t’ o
triedny pri¢inach
- ivodna navsteva KC Siteli 5 o poruovania
triednym ucitelom po ucitelia Co moZno s nimi POZNANIE Pudskych prav
vyuéovani urobit’; A KRITICKE ) ’ )
- vmena informcii - umoznit MYSLENIE: | vrétane roly, ktord
0 ziakoch a ich v TAmGi Poznanie seb zohravaju
rodinach, ktoré su i dob oz’name Seba stereotypy a
klientmi daného KC pracovnej doby | - samé¢ho/samej a predsudky v
nastavenie - oslovit sebakritika procesoch
spolupréace zKrgld ovatela smerujucich k
a pravidelnych porusovaniu
stretnutl Tudskych prav.
Ciernobiely svet Vyjadruje tictu k
Pripravit divadelné Rizikové faktory: POSTOJE: druhym Fudom a
predstavenie - - povazuje ich za
muzikil na tému - nedostato¢ny Respekt rovnocenné I'udské
] . zaujem .
réznorodosti, 0 aktivitu 70 bytosti.
reSpektovania strany Ziakov
komunity LGBTI Y
- nacvik jednotlivych ... - chorobnost
¢isel samotnymi Ziaci,
ziakmi ucitelia,
- nacviky sa konali po verejnost’ . Podiel’ .
vyuéovani SCHOPNOST: | Podiela sa svojim
o evoyd Co mozno s nimi > dielom na
- Ziaci svoje bi- Schopnost spolo¢nej praci v
predstavenie urobit: spolupracovat’ skupine.

prezentovali pred
svojimi spoluziakmi aj
Sirokou verejnost'ou -
divadelna stutaz,
konferencia
INOSKOLA

- pretavit’ ucast’
V hodnoteni
ziaka
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Ocakavané vysledky

- Zvyseny zaujem ziakov o aktivity,
- ZvySena angazovanost’ ucitel'ov, vedenia Skoly a rodi¢ov

- Zlepsena klima Skoly v oblasti zvySenej tolerantnosti a reSpektovaniu inakosti a 0s6b z réznych

spolocenskych vrstiev

- Spolupraca s externym prostredim $koly — komunitnym centrom

4.2. Pripadova Studia ¢. 2
A. Lokalita, geograficka poloha

Zakladna skola sa nachddza v meste, ktoré je sucastou Banskobystrického kraja.
Populécia tohto mesta je viac ako 5000 obyvatel'ov, z toho je oficidlne podl'a Statistik 34 0s6b
romskeho povodu, no redlne zije v meste ovela viac Romov. V meste posobia dve zakladné
skoly, ktorych zriadovatelom je samosprava a jedna sukromnd $kola. Dalsimi institaciami,
ktoré poskytuji neformdalne vzdeldvanie a aktivity st dve centrd volného casu, jedno
V posobnosti mesta a druhé stikromné. Zakladnd Skola, ktord je sucastou nasej pripadovej
studie je orientovand v centre mesta, Vv historickej budove. Nasu skolu navstevuje 232 ziakov,
z toho16 integrovanych Ziakov. Skola zamestnava 41 0sob, 28 pedagogickych zamestnancov.
Skolsky vzdelavaci program mé prirodovedné a regionalne zameranie. Skola sa nachadza v
prijemnom prostredi, v historickej budove mesta. Ma k dispozicii 4 odborné ucebne, Skolski
zahradu, eko-uéebiiu, multifunkéné ihrisko, inovativne vyucovacie metody- praktické projekty,
skupinové vyucovanie, rovesnicke vzdelavanie, bohata krizkovu €innost,, kvalitny Skolsky

klub deti - oddelenie pre Ziakov 2. stupiia.
B. Identifikovanie bariér inkluzivneho a demokratického Skolského prostredia

1. zlepSenie vysledkov vychovno-vzdelavacej ¢innosti a Skolskej dochadzky

zabezpecenim rovnakého pristupu k vzdelavaniu pre vSetkych ziakov

2. zlepSenie socialnej Skolskej klimy reSpektovanim réznorodosti a

individuédlnych potrieb Ziakov

3. zlepSenie odbornych kompetencii pedagogov realizaciou aktualizacného

vzdelavania s témami inklazie
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C. Cielova skupina

1. Ziaci — intaktni, so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, zo socialne

znevyhodneného prostredia

2. pedagbdgovia — ucitelia, Clenovia inkluzivneho timu — Skolski Speciélni

pedagogovia, asistenti ucitel’a, socidlny pedagodg
3. rodicia ziakov
D. Partneri

1. zriadovatel Skoly - mesto
2. NIVAM, iné vzdelavacie inStitacie

3. Sukromné centrum poradenstva a prevencie
E. Akény plan

Opis problému

Zakladna skola je plnoorganizovana skola so vSetkymi rocnikmi, ktort navstevuje 230
ziakov. Viacero zZiakov Skoly dosahuju vynikajtce vysledky, no na druhej strane viacero ziakov
nedosahuje dostacujuce vysledky. 16 Ziakov ma Specialne potreby. Niektori su zo socidlne
slabSieho prostredia. Inklizia by mala byt beznou Skolskou praxou. Pedagdgovia v§ak nemaja
dostatocné kompetencie a na vyu€ovani sa nevyuzivaju metoddy inkluzivneho vzdelédvania.
Ziakov je potrebné vychovévat’ k tolerancii. Zostava Siroky priestor na skvalitnenie spoluprace
Skoly a rodiny. U mnohych ziakov prevlada nezdujem o ucenie a vyskytuju sa aj socialno-
patologické javy. Skola potrebujeme viac informacii a vedomosti o tom, akym spdsobom
zlepsit podmienky pre inkliziu. Zamerom je inovovat’ a implementovat’ Skolsky vzdelavaci
program s dorazom na inkliziu a rozSirit’ profil absolventa o multikultirne kompetencie.
Nevyhnutnost'ou je najst’ spdsob, ako zniZovat’ nerovnost’ vo vzdelavani a odstrafiovat’ Skolsku
neuspeSnost’ deti.  Cielom je vytvarat priatel'ski klimu v Skole a zohladiovanim
individualnych potrieb ziakov zabezpeCovat’ rovnaky pristup k vzdeldvaniu. Vytvorenie a

realizovanie akéného planu je prostriedkom na budovanie demokratickej a inkluzivnej Skoly.
Ciel
1. Najst’ sposob, ako znizovat’ nerovnost’ vo vzdelavani a odstranovat’ Skolska

neuspesnost’ deti.
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2. Vytvarat priatel'sku klimu v Skole a zohl'adiiovanim individudlnych potrieb ziakov

zabezpecovat’ rovnaky pristup k vzdelavaniu.

3. Tvorba a realizdcia akéného planu pre budovanie demokratickej a inkluzivnej Skoly.

Struénv opis aktivit

RIZIKOVE Ktoré Spésob
AKTIVITA CIECOVA FAKTORY kompetencie sa rozpv?js:;nia
SKUPINA a &0 Moyno s cez danu aktivitu K .
fe e ompetencil
nimi urobit’? rozvijaju
Adaptacné
videldvanie Rizikové faktory: |  POSTOJE: Spolupracuje s
pedagogov na tému druhymi Pudmi
inkluzie - nezdujem Osobna ,
, y , na presadzovani
V rAmei pedagogoy 0 angazovanost spolocnvch
. vzdelavanie potochy
pedagogickych Zaujmov
klubov sa budu
preberat’ témy:
podstata inkluzie,
metody
inkluzivneho
vzdelavania, o
socialna klima ucitelia
triedy a skoly,
metodika Co mosno s nimi _ Dodrziava
diferencovaného urobit: POSTOJE: dosledne svoje
vyuCovania, - Zodpovednost’ zavizky voci
zaclenenie - zaujimavé a inym
multikultirnej efektivne
vychovy do Skolenia
vyucovania, typy
ucenia, iné formy
hodnotenia,
priklady dobre;j
praxe
Aktivity na Rizikové faktory: . Dokaze sa ucit’ o
podporu - preferencia SCHOPNOST: novych témach s
inkluzivneho tradiénych Samostatne sa udit minimalnou
vzdeldvania - metod pomocou.
diferencované
lilohy uditelia a
Utitelia vyuZija Ziaci .
O Co mozno s nimi POSTOJE: Citi sa dobre 1 v
diferencovaného urobit’ Tolerancia neznamych
vyucovania — - dostatoéna mnohoznaénosti situdciach.
zmena metod, metodicka
redukcia obsahu pomoc
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Aktivity na Rizikové faktory: Zdoraznenie
podporu - preferencia vynimocnosti a
multikultirneho S HODNOTY: individuality
S tradi¢nych . . 11 s
vzdeldvania - Hry metéd e ) kazdého ziaka a
na posilnenie Vazit'si ku“u{nu podpora jeho
komunity réznorodost vedomosti,
. schopnosti a
N,; Vl.lOdII?a.Ch tickei socialny zru¢nosti.
O’CLanS ej abe Cllc ej pedagog a
vycnovy sa oudu 2iaci . . , .
realizovat’ aktivity Prejavuje za’u jem
zamerané na . spoznat
prijimanie Co mozno s nimi POSTOJE: presvedcenia,
rozmanitosti a urobit’ Otvorenost’ ku hOantyﬂl’tr?idme
rozvijanie - dostatoCna kultarnej inakosti apohtady
pochopenia metodicka druhych Pudi na
pomoc svet.
Zbierka prdc Ziaka Rizikové faktory: Preukazuje
Portfolio ziaka - nezaujem SCh.O pnost ,
. . Fiakov 5 monitorovat,
Ziaci si zaloZia SCHOPNOST: definovat’,
zbierku svojich . it’ priori
tr)éi duefsin?lj'lg svoie 5 Samostatne sa ugit | SAROVIL priority
prac, ¢ J J Co mozno s nimi a dokonc¢it’ ulohy
ciele, uspechy, . .

" urobit”: bez priameho
spOsob dozoru
sebahodnotenia - vhodna '

motivacia, .
Ziaci hodnotenie Poznanie seba
Y samého aj inych
ziaka "
POZNANIE spoluziakov ,
A KRITICKE poznanie a
MYSLENIE: kritické
] porozumenie
Poznanie seba sveta, Pudskych
sameho/s_amej a prav, Cudskych
sebakritika potrieb, ludskych
povah, zvykov,
tradicii, kultury.
Aktivity na Rizikové faktory: Vyjadruje uctu k
podporu - nezduiem druhym l'ud'om a
inkluzivneho 2iak0\J/ POSTOJE: povazuje ich za
vzdeldvania - Retpekt rovnocenné
Doucovanie Ziakov P Pudské
Budu podchyteni slabo bytosti.
Ziaci, ktorym hrozi | prospievajuc [—
opalfovanie {oéniya, 1 Ziaci Co n}(}ino s nimi Pri préci v
buc,lu sa EioucoYat urobit’: SCHOPNOST: skupine
V ramci skol§1§eho - vhodna , komunikuje s
klubu soléomalnou motivécia, Schopnost ’ druhymi o
pedagogickou sicast spolupracovat akychkol'vek
hodnotenia releVantn}’/Ch,
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resp. uzito¢nych
informaciach.

Rodicovské Rizikové faktory: Snazi sa lepSie
stretnutie - L pochopit’ svojich
Stretnutie trojici - nezadjem y kamaratov/ky
rodicov SCHOPNOST: e
‘s tym, ze s1
Uskuto¢ni sa Empatia Jdstavi
stretnutie, ktorého P predstavi
iniciatorom bude ako javy vyzeraju
triedna ucitelka, ziak, rodic, z ich pohladu.
V trojici sa budua ucitel’
hi ad%t pricily Co mozno s nimi VZ aol?chafizet S0
a moznosti rieSenia urobit- vSetkymi 'ud’'mi s
problémov ' POSTOJE: reSpektom,

- opakovana y i i
ngva\; ! Respekt odhliadnuc od ich
ﬁgas ¢ prislusnosti ku

kultare.
Aktivity n izikové : ¥
(';d tg/rua Rizikové faktory SCHOPNOST: 3
: IE,I P " - Preferencia I Pozome pocuva
Inktuzivneno tradiénych : rézne nazory.
vzdeldavania — , pozorovat
, metod
rovesnicke,
kooperativne
vyucovanie, ulenie o
v dvojici ucitelia a
y y . ziaci Co mozno s nimi Spolupracuje s
Pocas vyucovania urobit’: POSTOJE: druhymi Pud'mi
budl vyuzité d ,
metody - dostato¢na Osobna na presadzovant
vzajomného uéenia metodicka angazovanost spoloénych
o ’ pomoc Zéu_]l’nOV
sa ziakov, vysledky
prace budu dielom
skupin ziakov
Metodicka Rizikové faktory: Dokéaze
stod KoV vy HODNOTY: oxaze.
prirucka — - Sasov tieselt zdovodnit, ze
Inkluzivna Skola Respektovat’ Pudské prava by
VY Pudska déstojnost’ sa mali vzdy
ystupom . s
« 2 > s chranit’ a
adaptacného a 'udské prava 9 ,
delavania bud o reSpektovat’.
vzdelavania bude uditelia

internd metodicka
prirucka so
zbierkou aktivit na
podporu inkluzie,
pracovnych listov a
prezentacii.

Co mozno s nimi

urobit’:

- priebezna
priprava
materialov

POSTOJE:

Tolerancia
mnohoznac¢nosti

Citi sa dobreiv
neznamych
situaciach.
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Ocakavané vysledky

Miera dosiahnutia ocakdvanych vysledkov sa bude zistovat prostrednictvom

kvantitativnych a kvalitativnych ukazovatel'ov.
Kvantitativne:

e pocet prospievajucich ziakov, oducenych hodin s vyuzitim metdd diferencovaného
vyucovania, Skoleni, portfolii ziakov, vyhodnotenych dotaznikov, aktivit, vytvorené¢ho
metodického materidlu, vypracovany a zrealizovany akény plan stratégie inkluzivneho

vzdelavania
Kvalitativne:
e zlepSené podmienky pre inkluzivne vzdelavanie
e zvySend odbornost’ pedagogov
e vyssi zdujem ziakov o ucenie
e lepSia socialna klima skoly

Monitorovanie pokroku sa uskuto¢ni prostrednictvom priamych pozorovani,
vyhodnotenych dotaznikov, hospitacii, pohovorov s pedagdégmi, ziakmi a rodicmi ziakov a
hodnotenim  dosiahnutymi vzdelavacich vysledkami. NaSe ocakdvania: pokles poctu
neprospievajucich ziakov, pokles poctu  vychovnych problémov, zvySenie odbornosti
pedagogickych zamestnancov, zlepSenie socialnej klimy v triedach a Skole, zvySenie

informovanosti rodi¢ov.

4.3. Pripadova Studia ¢. 3
A. Lokalita, geograficka poloha

Skola sa nachadza v obci, ktora ma 1683 obyvatelov. Va&sinu obyvatel'stva tvoria
obyvatelia v produktivnom veku od 15 - 64 rokov, cca 1300 obyvatelov obce . Podla
dostupnych dat sa percentualne zastupenie Romov v obci pohybuje v intervale 11 % — 20 %.
Odhaduje sa, ze realny pocet Romov zijucich na tizemi obce je vyssi, nakol'ko isté percento
romskych obcanov bud’ nema trvaly pobyt na uzemi obce alebo sa hlasi k inej narodnosti.
Roémovia 7ija na okraji obce. Z hl'adiska vzdelanosti obyvatel'stva dané izemie vykazuje nizku
vzdelanostnu Uroven. V obci neposobi komunitné centrum, okrem opatrovatel'skej sluzby sa

Vv obci neposkytuju Ziadne iné socialne sluzby, v ratane terénne socialnej prace.
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B. Identifikovanie bariér inkluzivneho a demokratického Skolského prostredia

1. Nezéaujem o vzdelavanie deti zo strany rodiny ( osobna angazovanost’, vzajomné

pochopenie kultury, tradicif)
2. nizka spolupréca s rodi¢mi ziakov a ucitel'mi,
3. nizka uroven discipliny ziakov,
C. Cielova skupina
1. Ziaci,
2. pedagogicki a odborni zamestnanci,
3. rodicia.
D. Partneri
1. Obcianske zdruzenie,
2. Omamy.
E. AKk¢ny plan

Opis problému

Zékladna Skola je Zelenou Skolou, ktord venuje vel'ki pozornost’ environmentalne;j
vychove. Snazia sa vytvorit bezpecné prostredie a prostredie podporujice Uspesnost’ vsetkych
ziakov bez rozdielu. Vo vychovno-vzdeldvacom procese vyuZziva inovativne metddy v oblasti
environmentalnej, protidrogovej, zdravotnej vychovy, vychovy k manzelstvu a rodicovstvu ,
taktieZ pracujeme so ziakmi so SVVP a talentovanymi ziakmi. Stu¢astou skoly je aj zakladna
umelecka skola, ktord umoznuje ziakom vzdelavanie aj po umeleckej stranke a materské Skola.
Ziaci dosahuju rozne ocenenia na sutaziach v ramci Slovenska, ¢i uz v hudobnej vytvarnej
alebo tanecnej sfére. TaktieZ vyuzZivaji moderny multifunkény Sportovy komplex a hospodarky
dvor, kde chovaji kone a domace zvierata, sklenik so zdhradou. Na Skole pretrvava problém
s nedostatocnou dochadzkou Zziakov, trapi ich nezdujem o spolupracu zo strany rodicov.
Zaroven by chceli pracovat’ na zlepSeni hygienickych navykov ziakov a zlepSit spravanie

ziakov pocas vyucovania.
Ciel
Realizaciou ak¢éného zlepsit’ dochddzku ziakov do Skoly, zaroven zlepsit’ spolupracu

zamestnancov $koly s rodi¢mi a ziakmi, posilnit’ a upevnit’ vztahy. Pracovat aj na zlepSeni
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hygienickych navykov Ziakov a na elimindcii negativneho spravania ziakov pocas vychovno-

vzdeldvacieho procesu.

Struénv opis aktivit

AKTIVITA

CIELOVA
SKUPINA

RIZIKOVE
FAKTORY

a ¢o moZzno s nimi
urobit’?

Ktoré kompetencie
Sa cez
dani aktivitu
rozvijajua

Sposob
rozvijania
kompetencii

Ucdiaca sa
streda

Ucitelia, Ziaci

Oboznamenie
kolegov/manazmentu
Skoly o vystupoch zo
Studijného pobytu

a planovanej realizacii
ak¢ného planu

POSTOJE:

Obc¢ianska
uvedomelost’

Nechut
kolegov menit’
zauZivané
metody a formy
ucenia
Propagacia
akéného planu

POSTOJE:
Respekt

Vysvetlenie
doélezitosti
zmeny postojov

Zasadnutie
Skolského
parlamentu
naplanovanie
akcii
tykajucich sa
Pudskych prav

Ziacl,
uditelia,
rodicia

Motivacia rodi¢ov,
ucitel’ov , spolupraca
so Skolou, rodiémi

a ucitel'mi

POSTOJE:

Otvorenost’
ku kultarnej inakosti

Prejavovat
zaujem spoznat’
presvedcenia,
hodnoty,
tradicie a
pohl'ady
druhych l'udi na
svet.

SCHOPNOST:

Schopnost’
spolupracovat’

Vytvarat
pozitivne
vzt'ahy s
d’alsimi Pud'mi
v skupine.
Podierl’at’ sa
svojim dielom
na spolocnej
praci v skupine.

Olympiada
Pudskych
prav

Ziaci,
pedagogicki
a odborni
zamestnanci

Zabezpecenie online
formy prezentacie
pozitivnych romskych
VZOorov

HODNOTY:
Vazit si kultirnu
roznorodost’

Vyjadrovat’
nazor, ze
kultirna

rozmanitost’
v ramci

spolo¢nosti by
mala byt
vnimana

a hodnotena

pozitivne.
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Pozorne
pocuvat’ rozne

Poznanie a kritické
porozumenie kultary,
réznych kultar

a nabozenstiev

nazory.
SCHOPNOSTI: Pozorne
Schopnost po&uvat a nacuvat
pozorovat druhym lud’om.
Aktivne
druhych T'udi
pocuvat.
Spolupracovat’
s druhymi
POSTOJE: Pud'mi
Obcianska na
. uvedomelost’ presadzovani
Ziaci, spolo¢nych
Adventny pedagogicki | VécSia motivacia ZAujmov.
kalendar a odborni rodi¢ov a ziakov
zamestnanci, | formou putavych POZNANIE A
Omamy, besied KRITICKE
rodicia POROZUMENIE: Hradat to ¢o

nas spaja a nie
to €o nas
rozdel'uje

Ocakavané vysledky

4.4.

elimindcia negativnych prejavov spravania Ziakov

posilnenie dodrZiavania pravidiel

vz4ajomna akceptacia

Pripadova Studia ¢. 4

A. Lokalita, geograficka poloha

Obec ma viac ako 1300 obyvatelov. Z hl'adiska narodnostného zloZenia predstavuje

slovenskt narodnost’ 98 %, 1 % je neuvedena narodnost’, romska narodnost’ 0%. Doraz v obci

je kladeny na podporu a optimalizaciu rovnomerného rozvoja siete Skol, vzdelavacich,

Skoliacich a preskol'ovacich zariadeni. V obci sa nachddza zakladna Skola, ktorej poslanie je

vychovavat’ zodpovednych, celoZivotne sa vzdeldvajucich Ziakov a to v spolupraci s rodicmi

ziakov a miestnou komunitou. Obec lezi na ceste II. triedy, niektoré tseky nemaji pevny kryt.

Velka pozornost’ je v su€asnosti venovana odstraneniu bodovych dopravnych zavad na hlavne;j

dopravnej tepne. Zastavanym tizemim obce prechadza regionalna jednokol'ajna Zelezni¢na trat’.
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B. Identifikovanie bariér inkluzivneho a demokratického Skolského prostredia
- Nizka informovat’ Ziakov, rodi¢ov a zamestnancov z oblasti I'udskych prav,
- nizka spolupraca rodicov a zamestnancov a slaba vzajomna spolupatri¢nost’.
C. Cielova skupina
1: Zamestnanci Skoly,
2: ziaci,
3: rodicia.
D. Partneri
1: Stcasni, aj byvali Ziaci,
2: rodicCia,
3: zamestnanci,

4: spolupracujiice organizacie (UNICEF Slovensko, Unia nevidiacich a

slabozrakych Slovenska, Zidovské muzeum,...).

E. Akény plan

Opis problému

Problémom je nizka informovat’ Ziakov, rodi€ov a zamestnancov z oblasti I'udskych
prav a ich nizka spolupréca a vzajomna spolupatri¢nost’. Vzhl'adom na situacie a pripady, kedy
sa I'udské prava vo svete porusuju, je potrebné ziakov a ucitelov vo viac¢sej miere vzdelavat
Vv oblasti 'udskych prav, zaroven ich upovedomit’ o tom, Ze maji 'udské prava, ale i povinnosti
Z nich vyplyvajuce. Okrem toho je dolezité ich upozoriiovat’ na to, Ze sa v Skole vzdelavaju aj
ziaci, ktori potrebuju podporné opatrenia poskytované v kontexte principov inkluzivneho
vzdelavania.  Zuvedeného  dovodu je nutné  viest  vSetkych  k tolerancii,

spolupatri¢nosti, vzajomnej spolupraci a pomaoci.

Ciel

Cielom je  zabezpecit ~na  Skole toleranciu  inakosti, zlepSit  vzdjomnu
spolupatri¢nost’, spolupracu a zvysit' povedomie o dodrziavani I'udskych prav vo svete.
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Struénv opis aktivit

demokracii a o

na uvedomenie si

RIZIKOVE Ktoré kompetencie Sposob
, ‘ sa cez danu rozvijania
AKTIVITA SILEULP(I)KQ F:A\KTOVRY aktivitu rozvijaju kompetencii
4 €0 mozno s (Rada Euro6py (Rada Eurépy
nimi urobit’? 2018a) 2018&)
Aktualizacné ,
vzdelavanie Nizka spolupraca, . Pracovat na
Zamerané na nedostatoéna SCHOPNOS:I’I : tvorbe _k?nsenzu
rozvoj motivacia Schopnost ’ s ciel o’m. ’
kompetencii zamestnancov spolupracovat dosmhnyt ciel
spojenych v ramci skupiny.
témy inkluzie a
ziskanie novych
vedomosti
a zrucnosti
potrebnych na
vykon pracovnej
¢innosti
zamestnanca.
Altivi . | Zamestnanci Prezentéciou Kriticky
tivity zamerana zédmeru projektu POZNANIE A uvazovat o
na sebarozvoj, ziskat KRITICKE svojich vlastnych
siln¢ a slabé zamestnancov | poo S Ve |E- hodnotach
stranky, na pre participaciu v P io soba deeniach
poznanie samého projekte a oznanie seba a presvedceniach,
seba, sebakritické motivovat ich sameho/s_amej a svojich vlastnych
zhodnotenie k profesiondlnemu sebakritika predsudkoch
vlastnej osoby rastu a stereotypoch.
prostrednictvom
hry zameranej na
sebapoznanie,
napriklad
S vyuZzitim
kariet
na spoznavanie
seba samého
Hodiny zamerané Nizka spolupraca,
na zvy$ovanie nezaujem o tému Zdovodiovat, Ze
povedomia 0 Pudské prava ka?d% b}’]krlmclil ’
Pudskych pravach, _ uznavat zakladné
vzdelavania k . Vysvetlenie rizik VHS)I’DN?-I(;Yk Slobody kaide.J
T'udskym pravam Ziaci nedemokratickych | s azit si fudsku I'udskej bytosti.
a demokratickej druhého systémov a ich dOStO]nOSF aludské | Obhajovat nazor,
kultare zahrnuté stupiia nésledkov prava ie’ Tudske préw’a
do vychovno- st nevyhnutné
vzdelavacieho v spolo¢nosti, pre kazdého, aby
procesu. Ucenie hranie rolovych mohol dostojne
Ziakov o hier Zit.
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tom, ako sa dolezitosti
sprava Pudskych prav
demokraticky
obcan.
Téma l'udské
prava v kontexte
pripomienky na
deti, ktoré Nezaujem o
zahynuli pocas tému holokaust ,
hg;okaupstu Presadzovat
U ozornenié nazor, ze ¢lovek
piiakov by sa mal vzdy
na usilovat’
N 0 vzajomné
nebezpecenstvo i vz .
— HODNOTY: porozumenie
predsudkov, Ziaci 9. v s , ,
. « Vazit si kultarnu a zmysluplny
nenavisti, ro¢nika N , T,
diskrimindcic réznorodost dialog
. Prezentécia medzi l'ud'mi a
a prenasledovania bnvch e .
na zaklade osobnyc skupinami, ktoré
nabozenského skiisenosti st vnimané ako
L. prezivsich navzajom
presvedcenia. : e
o prostrednictvom ,,0d1i$né*,
Virtualna S .
. ., videi, filmov, knih
prehliadka muzei
holokaustu
a navsteva muzei
zidovskej kultury
Rovesnicke Nezaujem
ucenie zamerané 0 rovesnicke Vytvarat
na ziskavanie ucenie pozitivne vztahy
vedomosti Ziaci » scHopNosT|; | §dalsimi fudmi
a zrucnosti , Prezentéacia o v skupine.
. druhého , Flexibilita a ,
prostrednictvom 9 osobnych L Spolupracovat’ s
. stupiia , , adaptabilita .
pomoci a opory skasenosti druhymi l'ud’mi
¢lenov rovnakej prezivsich efektivne
skupiny v ramci prostrednictvom a s re§pektom.
témy holokaust. videi, filmov, knih
Vytvarné Nezaujem o tému
spracovanie témy Pudské prava
l’uds.ké Préva, Zdovodnovat’, ze
V;)leah’lf:' Motivovat’ Ziakov HQDNOTY: Tudské
; Z0 krﬁzﬁn'e, k poznaniu Vazit si Tudska prava by sa
u.d Sl, yenp r,%\./, Vsetci ziaci Pudskych prav dostojnost’ a Fudské mali V?dy
S CIZV(:JI(I;OZH‘]/ ?;Slt a hovorif o prava ghrémt’ a
o nasledkoch ich respektovat’
— porusovania
pravach Vv niektorych
a slobodéch a ich oy
. . krajinach
reSpektovanie
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Slaba osobna

Skolsky ang%iz;)g;nost
parlament ako Zlakov Delif sa
reprezentativny L
- S druhymi o
organ ziakov .
Skoly na Vlastpe napady a
zastupovanie ich s zdroje. Pracovat
AoV VO Ucenie ziakov na tvorbe
, J . vyjadrit’ svoje SCHOPNOSTI: konsenzu
vzt'ahu k vedeniu v , , S
“ s Ziaci Skoly nazory, Schopnost s cielom
skoly, podporit . , , ) . o
. o participovat spolupracovat dosiahnut’ ciel
moznosti zZiakov e ;
. na rieSeni skupiny.
demokraticky . .
N ) problémov Efektivne
ovplyviovat S, . ,
dianie v &kole a realizacii participovat
, navrhovanych na stretnutiach
vyslovovat’ svoje S .
néroky a aktivit na skole skupiny.
poziadavky.
Neucast’, neochota .
spolupracovat’ Yytvarat’
Teambuilding ako pozitivne vztahy
. s d’alsimi 'ud’'mi
3 . HOPNOSTI: :
o rog\a/lcs)ﬁr?v orby | Zamestnanci o SCchﬁo ngj’ v skupine.
a Stméienie Skoly Votwacia spolu facovat’ Spolupracovat’s
racovnaho timu zamestnancov polup druhyml Pud’'mi
p K rg.laxu, oddychu, efektivne
Vz4jomnej pomoct a s reSpektom.
a spolupatri¢nosti
Besedy Nezaujem
s byvalymi ziakmi 0 zucastnenie sa
za ucelom besedy
pozitivneho
budovania Pozorne poc¢tavat
identity Osobnymi r6zne nizor
y.
{ ’ 2ami SCHOPNOSTI:
prostr.ednlcjfvom o skuser}ost‘an,l} . S22 1 Pozorne nadvat
zdiel'ania Vsetci ziaci | aradami priblizit | Schopnost’ pocuvat o
o , . , , druhym l'ud’om.
zivotnych ziakom vyznam a pozorovat ; ;
pribehov vzdelavania Aktivne druhych
byvalych ziakov, pre Zivot a ich T'udi po¢avat'.
ktori su uspesne nasledné
zapojeni v uplatnenie sa v
spolocensko- praxi
kultirnom Zivote
Ponozkové vyzva Nezaui Vyjadrovat’ uctu
\ y. . jem, . ovat u
V ramci Ziaci, .| neochota zapojit POSTOJE- k druhym T'ud’om
Svetového diia | Zamestnanci 52 0 VYZVy Respekt a povazovat ich
Downovho za rovnocenné
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syndromu (21.

Pudské bytosti.

marec) Davat’ priestor
na zvysenie druhym l'ud'om
povedomia na vyjadrenie sa.
0 Downovom ) )
syndréme. Obutie Motivovanie
ponoziek ré6znych ziakov
farieb a velkosti, k tolerancii
beseda na tému inakosti
inakosti, a empatii
zamerana na
resSpekt, toleranciu
inakosti
a spolupatric¢nost’
Neochota Pomahat’ druhym
spolupracovat’ pri rieSeni
konfliktu, aby
lepsie pochopili
. existujuce
Aktivity zamerané 5 Vysvetlenie SCHOPNOSTI: mo¥nosti.
na zlepsenie Ziaci ziakom Schopnost’ riesit’ Pravidelne
schopnosti druhého $ nazornou konflikty iniciovat
spolupracovat’ stupna ukazkou, aky je komunikéciu, aby
a riesit’ konflikty vyznam timovej sa pomohlo
prace nielen vyriesit
v §k0}e, ale interpersonélne
1V Zivote
konflikty.
Zrealizovanie Nezaujem a nizka
besedy UNICEF atraktivita
Slovensko ako
jednej
z
najvyznamnejsich
humanitarnych
organizacii y . Vyjadrovat’ sucit
na svete, ktora Zvysovan_le s Tud’'mi,
pomaha detom Povedf?m,'a“ s ktorymi sa
v nudzi a 0 organizacu , nespravodlivo
ochranuje ich Vsetci ziaci UNICEF SCHOPNQSTI' zaobchadzalo.
prava Slgvensl,(o ' Empatia Vyjadrovat
a organizovanie zaujimavymi pochopenie vodi
zbierky s ndzvom metodami- druhym, ked
Modry gombik, a aktivitami maju problémy.
program a vysvetlenie
zamerany na ziakom doblezitost’
zlepsenie humanitémej
dusevného pomoci

zdravia pre deti
Vo svete, ale i na
Slovensku.
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Zbierka Biela Nezaujem ) ,
. S Vyjadrovat
pastelka Unie 0 zapojenie sa stcit s Fud'mi
nevidiacich do zbierky Ktor mat ’
a slabozrakych s v Ju
Slovenska menej Stastia
. e SCHOPNOSTI: ako my.
zamerana VSetci Ziact - . R
- ) . Empatia Vyjadrovat
na zvysenie Vysvetl'ovanie dchopenie
povedomia ziakom dolezitost’ vF())éi drﬁh'm
0 problémoch finan¢nej pomoci ked ma'yﬁ ’
slabozrakych oblé mj
a nevidiacich p Y
Dotaznik Nizka navratnost’
spokojnosti za doztanikov,
ucelom subjektivne
naz'atr)ieazzlzleifzeer'lél?ch hodnotenta POZNANIE A
g)%lmienokJ re Ziaci KRITICKE Kriticky
P , P ey 1e . , POROZUMENIE: | uvazovat o sebe
vychovu ucitelia, Motivovat . n
. iy Poznanie seba z r6znych uhlov
a vzdelavanie rodicia rodicov , . I
o A1 iy samého/samej a pohladu.
ziakov a k dolezitosti .
L i sebakritika
priaznivych spétnej vézby
podmienok a vzajomnej
pre zamestnancov komunikacie
a rodicov ziakov
Neucast, Vyjadrovat
Deifi otvorenych nezaujem presvedcenie, ze
dveri zucastnit’ sa dokéazeme
za udelom vykonat’ aktiv?ty,
realizovania P ktoré sme si
prehliadky $koly, Veetci o ul;/ri o gkl POSTOJE: naplanovali.
poskytnutia D Sebauginnost Vyjadrovat'
informacii pre algtivit;zﬁi presved’cvenle, ze
rodi¢ov, budicich 2 orezenthcion dokazeme
uchadzaov o p SKoly uskuto¢nit’ kroky

$tadium

na verejnosti

potrebné na
dosiahnutie ciel’a.

Ocakavané vysledky

- Zvysenie tolerancie inakosti v $kole,

- zlepSenie vz4jomnej spolupatri¢nosti a spoluprace,

- zvySenie povedomia Ziakov, rodiov a zamestnancov o dodrziavani l'udskych prav vo

svete.
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4.5, Pripadova Stadia €. 5
A. Lokalita, geograficka poloha

Obec ma viac ako 1790 obyvatelov. Z hladiska narodnostného zloZenia je podla
dostupnych zdrojov v lokalite 11% - 20% zastGpenie obyvatelov romskej narodnosti.
V intravilane obce Zije cca polovica romskych obyvatel'ov a rovnaka Cast’ Zije na okraji obce.
Doraz v obci je kladeny na podporu a optimalizdciu rovnomerného rozvoja siete Skol,
vzdeldvacich, Skoliacich a preSkolovacich zariadeni. V obci sa nachddza zékladna Skola
a materska Skola, ktorej poslanie je vychovavat zodpovednych, celozivotne sa vzdelavajicich
ziakov a to v spolupraci s rodi¢mi Ziakov a miestnou komunitou. Skola ma inkluzivny podporny
tim pedagogov a odborny persondl, taktiez ziacky parlament. Vzdelanostné Groven obyvatel'ov

je na dobrej urovni, taktiez uroven byvania a infrastruktira.

B. Identifikovanie bariér inkluzivneho a demokratického Skolského prostredia
- Nizka informovat’ ziakov, rodi¢ov a zamestnancov z oblasti I'udskych prav,
- nizka spolupréaca rodicov a zamestnancov a vzajomna spolupatri¢nost’.

C. Cielova skupina
1: Zamestnanci Skoly,
2: 7Ziaci,
3: rodicia.

D. Partneri
1: Sucasni, aj byvali Ziaci,
2: rodicia,
3: zamestnanci,
4: spolupracujice organizacie.

E. Akény plan

Opis problému

Skola si uvedomuje, Ze je potrebné Ziakov vo vi¢sej miere vzdelavat’ v oblasti Pudskych
prav. Vzhl'adom na mnohé situacie a pripady, kedy sa l'udské prava vo svete porusuja, je

potrebné ziakov upovedomit’ nielen o tom, ze maju l'udské prava, ale i povinnosti z nich
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vyplyvajlce a ze je nesmierne dolezité, aby sa 'udské prava dodrziavali. Z dovodu, Ze v Skole

vzdeldvaju aj ziaci, ktori potrebuju podporné opatrenia poskytované v kontexte principov

inkluzivneho

vzdelavania,

chceli by

spolupatri¢nosti, vzajomnej spolupraci a pomoci.

Ciel

Sme

viest’

vsetkych

k tolerancii,

Realizaciou akéného planu by chceli posilnit’ na skole toleranciu inakosti, zlep$it’ vzajomnu

spolupatri¢nost’, spolupracu a zvysit' povedomie o dodrziavani I'udskych prav vo svete.

Struénv opis aktivit

spolutvorba

RIZIKOVE ) . X
CIELOVA FAKTORY Ktoré k(m}pete.nc-le Sp(?-sob‘
AKTIVITA SKUPINA 5 5 .. | sa cez dani aktivitu rozvijania
4 €0 mozno s nimi rozvijaju kompetencii
urobit’?
Pozorne poc¢tvat’
r0zne nazory.
SCHOPNOSTI:
Pozorne nacuvat’
. Schopnost’
,,Zivé knihy* — druhym l'ud’om.
spolupracovat’
beseda Aktivne druhych
. . Prezentécia s 1 xr
s cudzincami udi poc¢avat'.
Geer osobnych
zijicimi na
ucitelia, skusenosti Kriticky uvazovat’
Slovensku a so
Slovakmi Ziaci prezivsich POZNANIE A 0 svojich
$istcimi prostrednictvom KRITICKE vlastnych
v zahranici, videi, filmov, knih POROZUMENIE: hodnotach
Poznanie seba a presvedceniach,
samého/samej a svojich vlastnych
sebakritika predsudkoch
a stereotypoch.
navrhy ziakov na HODNOTY: Zdovodnovat, ze
Verejné Ziaci zlepSenie Vazit si Pudskt kazdy by mal
zvasadnutle druhého | yychovno- dostojnost a Pudské | uznavat zdkladne
Ziackeho stupna, vzdelavacieho préva slobody kazdej
parlamentu ucitelia procesu, T'udskej bytosti.

Obhajovat’ nazor,
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Skolského

poriadku, navrh

ze Tudské prava

st nevyhnutné

FaSiangova

zabava karneval

Vsetci Ziaci,

aktivit pri pre kazdého, aby
upeviovani mohol ddstojne
vzt'ahov medzi U- zZit'.
Z-R

Presadzovat’

priatel'ské vzt'ahy,

HODNOTY:

nazor, ze ¢lovek
by sa mal vzdy
usilovat’
0 vzajomné

porozumenie

. rovnocenné o
— kompletna rodicia, Vazit’ si kultrnu a zmysluplny
o partnerstva a ) .
priprava zo ucitelia réznorodost’ dialog medzi
. spolupraca )
strany Ziakov Pud'mi a
skupinami, ktoré
su vnimané ako
navzajom
,,odliSné*.
Vytvarat’
pozitivne vztahy
.. P taci w1 1y
Ziaci rezentacia SCHOPNOSTI s d’alsimi 'ud'mi
. bnych : .
. druhého osobnye o v skupine.
Debatidda skiisenosti Flexibilita a
stupiia, daptabili Spolupracovat’ s
o siviich adaptabilita o _
ucitelia prezivsic druhymi lud’'mi
prostrednictvom efektivie
videi, filmov, knih "
a s reSpektom.
Viest a Delit’ sa
povzbudzovat’ S druhymi o
Ziaci, Ziakov vyjadrit SCHOPNOSTI: vlastné napady a
Deii rodiny rodicia, svoje nazory, Schopnost zdroje. Pracovat’
ucitelia participovat’ spolupracovat’ na tvorbe
na rieseni konsenzu
problémov s cielom
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a realizacii
navrhovanych

aktivit na Skole

dosiahnut’ ciel
skupiny.
Efektivne
participovat’

na stretnutiach

skupiny.
Vytvarat
Teambuilding Motivacia pozitivne vztahy
ako nastroj zamestnancov s d’alsimi 'ud’mi
] SCHOPNOSTI: ]
na rozvoj, k relaxu, oddychu , v skupine.
Zamestnanci .. . Schopnost ,
tvorbu a vzajomnej Spolupracovat’ s
. skoly . spolupracovat’ . .
a stmelenie pomaoci druhymi l'ud'mi
pracovného timu a spolupatri¢nosti efektivne
a s reSpektom.
Motivovat’ ziakov
) k poznaniu
Prezentacia
o Pudskych prav
Den ziaci, réznych kultar, SCHOPNOSTI: _
. a hovorit’
narodnostnych | rodicia, vystava, Schopnost’ poc¢ivat’ a )
o ) nasledkoch ich
mensSin ucitelia ochutnavka jedal, pozorovat _
. poruSovania
tradicie .
Vv niektorych
krajindch
Vyjadrovat’ uctu k
druhym l'ud’om a
povazovat’ ich
Roé¢nikova Ziaci, - Motivovanie POSTOJE: za rovnocenné
akadémia zamestnanci ziakov Respekt Pudské bytosti.
K tolerancii D4vat priestor
inakosti druhym 'ud’om na
a empatii vyjadrenie sa.
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Poméhat’ druhym

v nasej Skole (

anonymne)

komunikacie za
ucelom

napredovania

- Neochota L
spolupracovat | SCHOPNOSTIL: P -rlesem
Schopnost’ riesit’ konfliktu, aby

Aktivity konflikty lepSie pochopili
zamerané na . - Vysvetlenie existujuce
zlepSenie Z1af:1 Ziakom moznosti.
schopnosti dmhevho $ ndzornou HODNOTY: Pravidelne
spolupracovat stupna ukazkou, aky Vazit' si Fudska iniciovaf’

a riesit’ konflikty jevjznam | dostojnostaludské |y iaciy aby
timovej prace priva sa mohli vyriesit’
nielen v skole, interpersonalne

aleiv zivote
konflikty.
Dotaznik Nizka navratnost’,
spokojnosti subjektivne
rodi¢ov hodnotenia POZNANIE A
s vychovno- Fiaci, Motivovat rodicov KRITICKE Kriticky uvazovat’
vzdelavacim weitelia, K doleitosti POROZUMENIE: 0 sebe
procesom, odicia spitnej viizby Poznanie seba z r6znych uhlov
aktivitami a vzijomne] samého/samej a pohladu.
a zivotom sebakritika

Ocakavané vysledky

- ReSpektovanie nazorovych , hodnotovych a inych odliSnosti

- Osobna angazovanost’ Ziak- ucitel’- rodic,

- Zlepsenie spoluprace vsetkych aktérov v ramci Skoly.

82




4.6. Pripadova Studia €. 6
A. Lokalita, geograficka poloha

Obec patri z hladiska Struktiry osidlenia do tretej velkostnej skupiny obce. Je
vidieckym sidlom v zazemi mesta, ktoré pre osidlenie saturuje potreby vyssieho obc¢ianskeho
vybavenia a poskytuje pracovné prilezitosti. Zakladiiou Skolského vzdelavacieho procesu Vv
obci je zédkladna skola, ktora je priestorovo a odborne vybavena na dobrej tirovni a disponuje
aj Skolskym pozemkom so $portoviskami. Mnohi Ziaci z obce vSak navstevuju zdkladné skoly
v susednych obciach. Specifickym problémom je romska osada, ktora je lokalizovana v
severnej Casti zastavaného tizemia obce. Podl'a izemného planu obce je vizia rozSirenie romske;j
osady. Podl'a dostupnych dat sa percentualne zastupenie Romov v obci pohybuje v intervale
21% — 30 %. Na tizemi obce sa implementuju rozne projekty na podporu obyvatel'stva zo

socialne znevyhodneného prostredia, napriklad aj projekt Zdravé komunity.
B. Identifikovanie bariér inkluzivheho a demokratického Skolského prostredia
1. Nedostato¢na dochédzka ziakov.
2. Nedostato¢né vychovno—vzdelavacie vysledky ziakov.
3. Neefektivna komunikdcia: ucitel’ — ziak — rodic.

4. Chybajtce vzdelanie pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti inklizie a

Pudskych prav.

C. Cielova skupina

1. Ziaci,

2. ucitelia,

3. rodicia.
D. Partneri

1: Komunitné centrum (socialni a terénni pracovnici),
2: obecny urad,

3: Centrum poradenstva a prevencie.
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E. Akény plan

Opis problému

Strategickym ciel'om $koly je vychovat Ziaka, ktory vie mysliet, ma rozvinuté tvorivé
schopnosti a vie rieSit’ problémy. Ak ziak dostane tlohu, na ktorej rieSenie nema dostatok
vedomosti, dokaze si potrebné informacie niekde vyhl'adat. Vie komunikovat’ v materinskom
i cudzom jazyku, ovlada pracu s pocitacom, spravidla sa dobre orientuje v systéme hodnot a
dokdze ich uplatnit’ vo svojom zivote. Vie sa demokraticky spravat’, konat’ a rozhodovat.
V ramci vychovy k I'udskym pravam je zabezpecované optimalne fungovanie a praca ziackeho
parlamentu, Skola je zapojena do skolskych projektov zameranych na vychovu k l'udskym
pravam, zaroven je zabezpecované vzdelavanie pedagogickych pracovnikov v oblasti vychovy
k Tudskym pravam. Napriek tomu je v Skole zaznamena nedostato¢na dochadzka Zziakov,
nedostatocné vychovno—vzdelavacie vysledky Ziakov, neefektivna komunikacia: uéitel’ — Ziak
— rodi€. Zéaroven absentuje vzdelanie pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti
inkluzie a l'udskych prav.

Ciel
Ciel'om realizacie akéného planu Skoly je zlepSit dochadzku ziakov do Skoly, tym padom aj
edukacné vysledky ziakov. Ciel'om je aj zlepSenie komunikécie ucitel’ — Ziak — rodi¢ a zvySenie

vedomosti pedagogickych zamestnancov v oblasti 'udskych prav a inkluzie.

Struény opis aktivit

tore Sposob
I;,IAZKI$(())|¥5 korszf;f:le > rozvijania
9 7 .r
AKTIVITA CIECOVA aktivitu kompetencii
SKUPINA | 4 &0 mo#nos rozvijaji (Rada
nimi urobit? | (Rada Eurépy Eurépy
2018a) : 2018a)
Skolenie, workshopy, . Popisat’ svoju
napriklad: Nezdujemzo | POZNANIE | motivaciu,

, ‘ , strany AKRITICKE | Popisovat
-aktualiza¢né vzdelavanie Pedagoglck}' zamestnanpov MYSLENIE: sposoby,
pre zam%stngncpv , zamestnanci 0 Skolenia Poznanie seba | akymi vlastné
.Za:bjczrp ccene Nar,Odnym a Skolsky a workshopy samého/samej myslienky
inStitatom vzdelavania podporny tim a sebakritika o
a mladeze s nazvom “Ako a emocie.
na to — tvorime ulohy pre OVPI’YVHI'I_]U
ziakov”. Jedna sa o 8 spravanie.
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aktivizujicich metod na

uvod hodiny, vytvorenie Identifikovat
zaujimavej ulohy pre pOdObUOStl
ziakov zlozenej z r6znych a rozdiely
¢iastkovych tiloh podla T SCHOPNOSTI | Medzi novou
narocnosti. Motivécia ) a zndmou
. pedagogickych Schopnost informéciou.
Vzdelava}me zamestnancov | P K Analyzovat
prostrednictvom analyticky a R
Regiondlneh ‘ a zamestnancov | | .« cky mysliet situaciu
ecfizlona nel Olfen ra skolského pred prijatim
podpory uéitel'ov S ndzvom podporného rozhodnutia.
ESPE‘? na ceste timu k Logicky riesit
Kz vzdelavaniu problém.
Skola v ,,oute*, zazitkové
vzdelavanie: Nevhodné Zavdiat
. %o ) apajat’ sa
Zelena Skola: projekt pocasie, POObSTOi E: do
c« oy nezaujem Ci . B
LIFE IP — zlep3enie 0 vzd 1,J . Sanskd o onvironmental
kvality ovzdusia pre naSe vzdelavanie uvedomelost i
Wity 'usia pr 70 stran nych aktivit.
deti “. Zapojenie ziakov do y
merania prispieva zamestnancov
k zlepseniu informovanosti
o znecisteni ovzdusia v Menit’ svoj
okoli §kol a upriamuje nazor, ak
pozornost’ na vplyv ¢loveka dostaneme
na kvalitu ovzdusia. racionalny
- , argument, ze
lektormi SOSNA. 0.2 - Je 0 potrebné
environmental T SCHOPNOSTI Zmenit’
nentama : rozhodnutia,
organizacia na Slovensku > :
o R Schopnost ktoré sme
Siriaca ekologické rieSenia 5 ™
. . SN . spolupracovat urobili, ak
r]a mlgstnej a regionalnej Ziaci/ugitelia, dosledky
urovni. odborni . tychto
Vychovné predmety: Zame§tnapC|, rozhodnuti
telesna vychova inak. trenert ukazuju, ze su
-Projekt MODULY - Motivacia spolotensiy
cielom je priniest na zamestnancov wlacuee.
hodiny telesnej vychovy k vzdelavaniu,
i i skvalitnenie
inovativny obsah, - POZNANIE A
in$pirovat’ ucitel'ov vyucby ’
et Sermdani KRITICKE
a predstavit’ ziakom modernymi
NP Sdami POROZUMEN
rozmanit€ moznosti metodami . .
travenia vol'ného casu IE: . Kriticky
’ Poznanie a uvazovat’
-Projekt Tréneri v Skole - kritické o rizikach
skvalitnenie a porozumenie spojenych
zatraktivnenie hodiny historie, médii, | so znecistenim
telesnej vychovy ekonomik, zivotného
zazitkovym spdsobom zivotného prostredia.
vyucby, budovanie prostredia
pozitivneho vztahu k a udrzateI'ného
$portu a prehlbenie zaujmu rozvoja

ziakov o Sport.
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Rovesnicke vzdelavanie —
neformalne vzdelavanie,

Mozny nestihlas
zo strany

. .. . s Vytvarat
pri¢om sa u ziakov rozvija rodicov ziakov -

. > 1 s 12 pozitivne
tvorivost’, kritické )
myslenie, rieSeni vztahy s

ySICme, fesemie SCHOPNOSTI | dalsimi Fud'mi
problémov, komunikacia, . v skupine
?élﬁlltélna gramotnost’ na Ziaci/ucCitelia ] . Elexibilita a Spolupracovat
v ZvySovanie adaptabilita s druhymi
- 30. vyrogie vzniku zdujmu Ziakov Pud'mi
Slovenskej o knihy a Citanie efektivne a s
republiky, reSpektom.
- ako vznikd kniha.
Nezaujem, Delit sa
neucast’ S druhymi
na zasadnutiach o vlastné
ziackej skolskej napady
rady a zdroje.
Vytvorenie inkluzivnej Pracovat’
skupiny ziackeho Ziaci/koordina Vychova v SCHOP_NOSTI na tvorbe
parlamentu ako prejav tor ziackeho | demokratického ) , konsenzu
., y Schopnost e
demokratizacie parlamentu obcana, spolupracovaf’ s cielom
a humanizacie Skoly. posiliiovanie poiup dosiahnut’ ciel’
aktivnych skupiny.
prodemokratick Efektivne
ych participovat’
obcianskych na stretnutiach
postojov skupiny.
Nezaujem S re$pektom
zakonného komunikovat’
zastupcu SO stranami
L o 0 rieSenie SCHOPNOSTI konfliktu.
Konzultacie s rodicmi za e e 1 . ; e Aog?
i L Rodicia/uditeli problémov : Hladat
ucelom konkretizacie , e
roblému a jeho rieSenia a Schopnost rieseiiia
P ' , riesit konflikty |  konfliktov,
Spolupraca L
. ktoré su
s komunitnych .
prospesné pre
centrom .
vSetky strany.
Vzajomna komunikacia SCHOPNOSTI .
hradom dochédzky Fiak . Efektivne a
ohadom dochadzky Ziakov |~ ' Neefektivna L G&inne
do skoly: Zlac1/partn'er1’ komunikacia J azykpve, komunikovaf
, ako komunitné komunikaéné
-prostrednictvom S v
L, centrum, a plurilingvalne | . ,
komunitného centra , . interkultirnom
obecna schopnosti

a obecnej hliadky
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zabezpecené ranné hliadka, prostredi.
odprevadzanie deti obecny trad Vyjadrovat
z marginalizovanych svoje
romskych komunit a zo myslienky
socialne znevyhodneného k danému
pro§tred|a Hovorenie prObleInVl.l.,
do skoly, Ay v Presvedcit
0 dolezitosti druhvch
-vytvorenie funkcie vzdelavania, . rokoilza ¢s
Skolského koordinatora motivacia L
., . , .- v nimi.
tvorivych ¢innosti ziakov a rodi¢ov
(tyzdenné aktivity na k spolupraci
zlepsenie Skolskej
dochadzky — modna
prehliadka, varenie, tvorivé
dielne, kozmeticky def,
den Sialenych ucesov).
Aktivity na rozvoj kulttry Nezaujem
a povedomia v ramci 0 zGcastnenie sa
Medzinarodného dna aktivity Zdovodnovat,
Roémov dna 8. ze l'udské
aprila. HODNOTY: prava by sa
, . 4710 si P ] li vZ
-Kultarne vystipenie Vazit s1.luds’ku mali vzdy
v kultirnom dome za Ugitel — Fiak — ’dOStOJ,nOS’t chranit’ a
pritomnosti hosti: rodic Pravidelna a luds’lfc? prava. | reSpektovat.
vyznamny romsky muzikal, motivacia VaZ}t S1 Tolerovat
romsky redaktor. siakov k kultur(rilu rozne
5 Iy réznorodost’ Seni
-Skolska rozhlasova spolupraci presv edc’em’a
L druhych ludi v
relacia. N .
spolo¢nosti.
-Spolo¢na romska piesen,
vyznamné romske udalosti.
Nezaujem Identifikovat’
ziakov o danu zdroje ucenia
Zlepsit’ vzdelavacie tému s (napr.
vysledky a zvysit Tudia, knihy,
Citatel'skil gramotnost’: 'ntemet)'
o Efektivne
-navsteva novej kniznice SCHOPNOSTI sbierat’
vobel =2 Ziaci/ugitelia |  Motivécia : Schopnost’ | informécie
miestnych kniznic, = .. | samostatne sa pouzitim
ziakov k ucasti i n
-naviteva vyznamnych na ucit roznych
spisovatel'ov na skole, realizovanych technik.
aktivitich Rozvijat
-noc s Ar}dersen(?m - vlastné
Citatel'sky maraton. myslienky
zberom
informacii.
Pfgj ekt ,,Hrslé ékola"‘ na o I’\Ivezéuj em POSTOJE: Vyjadrovat
ozivenie kaZzdodenného Ziaci/uCitelia | 0 zaCastnenie sa o , resvedéenie
. - Sebatcinnost p ’
stereotypu v Skole. Vv projekte ye dokazeme
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vykonat’
aktivity, ktoré

sme si
naplanovali.
Preukazovat’
Motivacia, sebadoveru, ze
zvySenie hrdosti doké?erpe
ziakov na svoju V}f{lfélt’
skolu vacsinu
problémov,
pokial’ tomu
venujeme
potrebné
usilie.
Vnimat’ a
HODNOTY: |  hodnott
kultarnu
Nezaujem, slaba Respektovat’ réznorodost’
spolupraca kulttrnu Vv ramci
pedagogickych roéznorodost’ spolocnosti
Zamestnancov .,
pozitivne.
Multikultirny den
s nazvom ,.Cestujeme Ugitel — ziak -
svetom* s ciel'om di Prejavovat’
oboznamit’ Ziakov rodic zaujem
s kultGrami roznych krajin. Motivécia _ spoznat’
Ziakov, POSTOJF ) presvedcenia,
vyuZivanie Otvoreflost' ku hodnoty
modernych kultirnej tradicie
a interaktivnych inakosti a pohl'ady
vyucovacich druhych Tudi
metod na svet.
a projektového
vyucovania
Vis major Interkultarny
objektivne dialog
skutocnosti HODNOTY: pouzivat’ s
Respektovat’ cicfom
kultarnu zabezpeCit’
roéznorodost’ reSpekt
Vymenné pobyty na a klul‘flfltlju”
podporu Vk rat kodobej Ziaci/uéitelia ZvySovanie PSPOTATE -
cezhrani¢nej mobility .
mladeze. pOVEQ(’)mIa Prejavovat’
0 pozitivach zaujem
vymennych POSTOJE: cestovat do
pobytov. Otvorenost ku | inych krajin.
kultarnej Vyuzivat
inakosti prilezitosti
stretnit’

novych l'udi.
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Ocakavané vysledky

- Znizenie poctu neospravedlnenych hodin ziakov
- Zlepsenie edukacnych vysledkov ziakov
- Efektivna komunikdcia uéitel’ — Ziak — rodi¢

- Profesionélny a odborny rast pedagogickych zamestnancov

4.7. Pripadova §tadia ¢. 7
A. Lokalita, geograficka poloha

Skola sa nachadza v meste, ktoré ma cez 30 tisic obyvatelov. Vi&sinu obyvatel'stva
tvoria obc¢ania slovenskej narodnosti, takmer 80%. Podla dostupnych dat sa percentudlne
zastupenie Romov v obci pohybuje v intervale 1 % — 10 %. Odhaduje sa, ze realny pocet
Rémov zijucich na izemi mesta je vyssi, nakol’ko isté percento romskych ob¢anov bud’ neméa
trvaly pobyt na Gzemi mesta alebo sa hlasi k inej narodnosti. V meste sa realizuje mnoZstvo
projektov zameranych na zlepSenie Zivotnej situdcie marginalizovanej rdomskej komunity, aj na
zlepsenie dostupnosti Skolského zariadenia pre Specificki skupinu obyvatel'stva, akou je
romska komunita. Z hl'adiska vzdelanosti obyvatel'stva dané izemie vykazuje nadpriemerne
dobrt vzdelanostnll uroven. Po dopravne;j stranke je obec charakteristicka ako dopravny uzol s
prevazujucou zdrojovou a ciel'ovou dopravou. V poslednom obdobi bol v obci zaznamenany aj

vyrazny kvalitativny aj kvantitativny nérast rozvoja telekomunikacnej infraStruktiry.

B. Identifikovanie bariér inkluzivneho a demokratického Skolského prostredia
1. Nedostato¢na dochadzka Ziakov do Skoly,
2. nizka spolupraca s rodi¢mi Ziakov a komunitnym centrom,
3. nizka uroven hygienickych navykov ziakov,
4. nevhodné spravanie sa Ziakov pocas vychovno-vzdelavacieho procesu.

C. Cielova skupina
1. Ziaci,
2. pedagogicki a odborni zamestnanci,

3. rodidia.
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D. Partneri

1. Komunitné centrum,

2. asistentky osvety zdravia.
E. AKk¢ny plan

Opis problému

Skola je $kolou digitalnej excelentnosti a Digitélnej koalicie. Dlhodobo je Zelenou
Skolou, ktord venuje velkll pozornost environmentalnej vychove. Vytvara réznorodost’
a prostredie podporujice uspesnost’ vsetkych ziakov bez rozdielu. Vo vychovno-vzdelavacom
procese su vyuzivané inovativne metdody ako napriklad Montessori prvky, Hejného
a El’koninova metoda. Sucastou skoly je zakladna umeleckd $kola, ktora umoziuje ziakom
vzdelavanie aj po umeleckej stranke. Skola sa pysi Gspechami Ziakov, &i uz v hudobnej
vytvarnej alebo tanecnej sfére. Na pravidelnej baze ziaci vyuzivaji moderny Sportovy komplex
multifunkéného a hokejbalového ihriska. Napriek uvedenému v Skole pretrvava problém
s nedostatocnou dochadzkou ziakov, je evidovana nizka spolupracu zo strany rodicov
a s komunitnym centrum, slabé hygienickych navykov niektorych ziakov a nevhodné spravanie
ziakov pocas vyucovania.

Ciel
Ciel'om realizacie akéného planu je v prvom rade zlepsit’ dochadzku ziakov do Skoly, zaroven
zlepsit’ spolupracu zamestnancov koly s rodiémi a komunitnym centrom. Dal3im cielom je

zlepSenie hygienickych navykov Ziakov a korekcia spravania Ziakov pocas vychovno-

vzdeldvacieho procesu.

Struény opis aktivit

RIZIKOVE Ktoré kompetencie
, " FAKTORY sa cez | Sposob rozvijania
AKTIVITA g:(EULP?RI/: 5 5 danu aktivitu kompetencii (Rada
aco mozn'ows rozvijaji (Rada Eurépy 2018a)
nimi urobit’? Eurépy 2018a)
. Neochota .
Zoznamenie sa Rodiéi rodicov Diskutovat’ o tom,
s komunitnym odica, OFIe0) POSTOJE: ¢o sa da urobit’ a
centrom. Na pracovnici 0 spolupracu s X ako pomoct’, aby sa
lowitko « panj | komunitného uéitelmi Obcianska kp s YI
slovicko s pani centra uvedomelost’ z Omunlty stalo
ucitel’kou. lepSie miesto.
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Zapojenie do
aktivity ziakov,

zaslanie POSTOJE: Davat’ priestor
pozvénok na 5 druhym I'ud'om na
stretnutie Respekt vyjadrenie sa.
rodicom ziakov
Prejavovat’ zaujem
Nizka Gcast’ POSTOJE: spoznat’
ziakov , presvedcenia,
arodi¢ov na Ot\,/orepf)st | hodnoty, tradicie a
Vyroba aktivitach ku kultarnej inakosti | pohr'ady druhych
vytvarnych prac Ziaci, udi na svet.
spojena rodicia,
S vernisdzou komunitné Motivécia Vytvarat’ pozitivne
v komunitnom centrum i . vztahy s d’al$imi
centre. PN SCHOPNOST: Pud'mi
spolupraca so . o
skolou, rodicmi Schopnost v skupine. Podiclat
a komunitnym spolupracovat sa svoJim ‘."e'om
centrom na spoloc¢nej praci v
skupine.
Vyjadrovat’ nazor,
ze kultarna
Rovesmckp Netigast HODNOTY: rozmanitost’
vzdelavanie eucast o v ramci spolo¢nosti
v kniznici $koly, predstavitel'ov Vazit si kultarnu by mala byt
NP iti h A )
tzv. ziva kniha. po\zlgé‘;gzc roznorodost vnimana
[ . ) ) a hodnotena
Prezentacia Ziaci, hostia, | na vzdelavani "
videii pedagogicki pozitivne.
a pribehov a odborni
uspesnych udi | 75mestnanci o
z MRK, Pozorne pocuvat
uvédzanie Zabezpetenie SCHOPNOSTI: rozne nazory.
pozitivnych online formy Sch s Pozorne nacuvat’
rémskych prezentécie chopnost pom’lvat a | druhym l'udom.
VZOrov. pozitivnych pozorovat Aktivne druhych
romskych Iudi pocuvat.
VZOrov
Nedostatogny SpolupracoYat’ s
Zéujem POSTOJE: dlfugyn?l
o ud’'mi
o, . 0 aklivitu 20 Obcianska na presadzovani
Preve_nt_ivne Ziaci, strany rodi¢ov uvedomelost spolocngch
aktivity pedagogicki a ziakov ZAuimov
k hygienickym a odborni 0 preventivne )
navykom zamestnanci, aktivity
V spolupraci pracovnici POZNANIE A
s asistentkami osvety L KRITICKE Vedief popisaf
osvety zdravia. zdravia Vacsia POROZUMENIE: vediet popisat
motivacia ) o zakladné kultiirne
rodicov Poznanie a kritické zvyklosti.
a ¥iakov formou | Porozumenie kultury,
patavych besied roznych kultur

91




a nabozenstiev

Ocakavané vysledky

Znizenie poctu neospravedlnenych hodin ziakov,

- uspesna spolupraca so vsetkymi zainteresovanymi stranami (komunitné centrum,

rodi¢ia, zamestnanci $koly),

- zlepSenie informovanosti a hygienickych navykov a zvysenie Standardu osobnej

hygieny Ziakov,
- eliminécia negativnych prejavov spravania ziakov a znizenie vyskytu rizikovych
javov.
4.8. Pripadova Stadia ¢. 8
A. Lokalita, geograficka poloha

Skola sa nachadza v obci, podl'a dostupnych zdrojov ma 1400 obyvatelov. Odhaduje
sa, Ze realny pocet Romov zijucich na uzemi obce je cca 150 obyvatel'ov, nakol’ko isté percento
romskych ob&anov, bud’ nema trvaly pobyt na izemi mesta alebo sa hlési k inej narodnosti.
Romovia Ziju v intravilane obce. Z hl'adiska vzdelanosti obyvatel'stva dané tzemie vykazuje

priemerne dobru vzdelanostna Uroven. V obci nepdsobi komunitné centrum.
B. Identifikovanie bariér inkluzivneho a demokratického Skolského prostredia
1. Nedostato¢né vychovno—vzdelavacie vysledky ziakov.
2. Neefektivna komunikdcia: ucitel’ — ziak — rodic.

3. Chybajice poznatky pedagogickych a odbornych zamestnancov ohl'adom histérie
a kultary Romov, nakol'ko nepozname histdriu a kultiru Rdmov, chceme sa s tiou blizsie

zoznamit — folklor, kuchyna, zvyky

C. Cielova skupina

1. Ziaci,
2. ucitelia,
3. rodicia, stari rodiCia a Siroka verejnost’ v obci
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D. Partneri

1: obecny urad,

2: skoly v okoli,

3. rada koly, ZRPS.
E. Akény plan

Opis problému

V nasej Skole sa snazime prisposobit’ poziadavkam a potrebam vsSetkych ziakov a
vytvarame pre nich ¢o najlepSie skolské vychovno-vzdeldvacie prostredie. Vo vzdeldvani sa
zameriavame na individualny pristup k ziakom a poskytujeme rovnaké moznosti vzdelavania
pre vSetkych. Vo vychovno-vzdelavacom procese davame doraz na reSpektovanie osobnosti
kazdého ziaka a na jeho vychovu k demokratickym hodnotam. V nasej skole sa vzdelavaju ziaci
so SVVP a ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia. Okrem pedagdgov s nimi pracuju aj
dvaja asistenti u€itel’a. Je naSou neustalou snahou, aby vSetci rodi¢ia naSich Ziakov vnimali nasu
empatiu, 'udsky pristup, otvoreni komunikaciu, snahu pomoct’ ich detom v pripade tazkosti a
,nezametanie problémov pod koberec”. Chceme urobit maximum pre naSich ziakov.

Uvedomujeme si, Ze zdkladom otvorenej komunikacie je dovera ziakov a ich rodi€ov k nam.
Ciel

Realizaciou akéného planu chceme zlepsit’ komunikaciu s rodi¢mi a zlepsit’ vztahy , ucitel’ —
ziak — rodi¢ a zvySenie vedomosti , zrucnosti a kompetencii pedagogickych zamestnancov.

Struénv opis aktivit

RIZIKOVE Ktoré
CIECOVA FAKTORY kompetenc[e - Sposob rozvijania
AKTIVITA SKUPINA %0 Mo cez danu kompetencii
a ¢o mozno s aktivitu Y
nimi urobit’? rozvijaja
Skolenie,
workshopy: . POZNANIE
Zvyky a tradicie Y :l?tilx)zriiprave A KRITICKE fop Lo
Ziaci, | ¢ MYSLENIE: Vn’lmat a hodnotit ’
ucitelia, Zpro §Qragova Poznanie seba kult}lrm% roznogodos_t
rodicia, o 105n1, samého/samej v ramci spolo¢nosti
Siroka prizvat e a sebakritika iti
verejnost spolupracu aj iné pozitivne.
skoly, I'udi, ktori
su aktivni HODNOTY:
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Respektovat’

kultarnu
roznorodost’
Prezentovat POSTOJE:
Roémska kultara romsku kulturu Obcianska Prejavovat’ zaujem
ultikultdrny . i : .
deii ,,Cestujeme Ziaci, medzindrodnej | gepopNOSTI: presvedcenia,
» ) R urovni, priniest > hodnoty, tradicie
svetom* s cielom ucitelia, L - .. Schopnost >
s I dici nové informdacie 1 , a pohlady druhych
oboznamit Fiakov s rodicia 0 kulttre spolupracovat Podt i svet
kultdrami roznych a sucasnych POSTOJE: '
krajin. znamych Otvorenost’ ku
osobnostiach kultarnej inakosti
Spolupraca
s asistentmi, S regpektom
Konzultacie miestnymi komui Kovat
o i : _
S rOdICI.m, . idrami, . SCHOPNOSTI: so stranami
konkretizacie Rodicia, nastavenie s e e ) o
, . ver o1 P Schopnost’ riesit konfliktu. Hladat
problému a jeho ucitelia efektivnej Konflikty rietenia konfliktov
rieSenia, na komunikacie Ktoré st pros e§né’
mesacnej baze. a dovery, pre vie ﬂfy s tliany
navstevy rodin v ’
teréne
Vzajomna
komunikacia
ohl aqom .. Efektivne a ucinne
dochadzky ziakov Komunikovat
do skoly: . ,

N o Presvedcenie SCHOPNOSTI: v interkultrnom
tyzdle e a.kt1v1ty Ziaci/partneri | © d()leiitogti J azykpvé, prostredi.
glz(lozlstl!([;s.e:;echédk : obecny VZde.lé’VE‘ll’lla, komgglkaé’né Vyjadrovat’ svoje
b dn; y urad, asistenti rvr}otlvac1a N a plurllmgva_lne mySlienky

: : ucitel’a ziakov, rodicov schopnosti k danému problému.
prehliadka, varenie, Presvedgif druhych
tvorivé dielne, a rokovat’ s nimi
kozmeticky den, '
den Sialenych
ucesov).

Kultirne HODNOTY: Zdovodnovat’, ze
vystlipenie v Vazit si Tudska Tudské prava by sa
Medzinirodn? kultirnom dome dostojnost’ mali vzdy
dok R oCIS | Ugitel — ak | zapritomnosti | 4 pudské prava. chrénif a
R april —rodi¢ hosti: vyznamny | vait si kultarnu respektovat.
. aprila. réomsky muzikal, réznorodost’ > A
romsky redaktor Akceptovat’ rozne
" | SCHOPNOSTI: kultary a tradif:ie v
Schopnost spolo¢nosti.

%94




analyticky a
kriticky mysliet

Interkultary
dialog pouzivat
s cielom
zabezpecCit
reSpekt
a kultaru
,spoluzitia”.

Ocakavané vvsledky

- ZniZenie poctu neospravedlnenych hodin ziakov.
- ZlepSenie edukacnych vysledkov Ziakov.
- Efektivna komunikécia ucitel’ — ziak — rodic.

- Profesiondlny a odborny rast pedagogickych zamestnancov.

4.9. Pripadova Stadia ¢. 9
A. Lokalita, geograficka poloha

Zakladna Skola ako jedna z piatich s pravnou subjektivitou sa nachadza v meste,
leziacom na upéti Strazovskych vrchov, kde zije takmer 20 000 obyvatel'ov. Podl'a dostupnych
zdrojov sa percentualne zastipenie ROmov v meste pohybuje v intervale do 10 %, v dvoch
osidleniach vo vnutri mesta. Realny pocet Romov Zijucich na danom tizemi sa odhaduje vyssi.
V lokalite sa implementuji projekty na podporu obyvatel'stva zo socidlne znevyhodneného

prostredia.

B. Identifikovanie bariér inkluzivneho a demokratického Skolského prostredia
1. Nedostatocné vyuzitie priestorovych a polohovych moznosti Skoly,
2. nedostato¢né meno Skoly a celkové obcianske povedomie,
3. nizka spolupraca skoly s rodi¢mi ziakov, ziakmi

C. Cielova skupina
1. Ziaci 1. a 2. stuphia ZS,
2. pedagogicki a odborni zamestnanci,

3. rodicia
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D. Partneri

1. Vedenie skoly a pedagogicki zamestnanci,

2. rodicia deti,

3. pomadhajlce profesie, Statne a verejné institicie, samosprava
E. Akény plan

Opis problému

Zékladna skola je plnoorganizovana so vSetkymi ro¢nikmi, ktorti navstevuje cez 200
ziakov. V 8kole je v celku 24 pedagogickych i nepadagogickych zamestnancov. V priestoroch
Skoly sa nachadzajt Specialne ucebne v pocte 8, prikladom jazykové laboratorium. Lokalita
Skoly v blizkom centra, avsak je potrebné zlepsSit’ meno $koly a celkové obc¢ianske povedomie,
spolupracou s vedenim S$koly, zriadovatelom. Vzajomnu interakciou ziakov, ucitelov a

rodicov.
Ciel
Realizaciou akéného planu zlepsit meno Skoly, celkové obc¢ianske povedomie spolupracou s

vedenim Skoly, zriadovatelom. Zlepsit komunikaciu uditel — Ziak — rodi¢. Poukazat' na

kvalitny multikultirny demokraticky vychovno-vzdelavaci proces.

Struény opis aktivit

RIZIKOVE Ktoré Sposob
CIELOVA FAKTORY kompetencie sa | rozvijania
AKTIVITA e ‘ -
SKUPINA a ¢omorno s nimi | €€z danu aktivitu | Kompetenci
urobit’? rozvijaju i
SCHOPNOST: Vytvarat
Stretnutia so Zaneprazdnenost’ Schopnost pozitivne
samospravou, Samosprava spolupracovat’ vzt'ahy
institiciami/Oboznam | — institacie -
emve S.pl’OjektOIT!, Skola Hovorenie 0 POSTOJE: Déavat
zlepSenie spoluprace dolezitosti 5 priestor na
spoluprace Respekt vyjadrenie
Pravidelné vzajomné Nizka tcast’ ziakov o
interakci dic dic . Vytvarat
Interakcie (rodic- L a rodicov SCHOPNOST: pozitivne
skola- Rodi¢ - skola , vztahy 7a
ucitel')/Oslovenie - ucitel’ Individualne Schopnost -y ly
rodi¢ov na spolupracu a skupinové spolupracovat ueetom
pinové .
. P . motivacie
pri realizacii projektu rozhovory
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Multikultarne
vzdelavanie/Prezentov
anie inakosti

Ziaci, hostia,
pedagogicki
a odborni
zamestnanci

Nezaujem, slaba

spolupraca
pedagogickych
Zamestnancov

Tematické
aktivity
zamerané na
dant krajinu
(vyzdoba,
varenie jedal,
vystava
fotografii,
obrazkov,
narodného
oblecenia,
pocuvanie
hudby, ¢itanie
knih, rozhlasové
relacie, literarne
diela danej
krajiny, slavne
osobnosti,
dialekty)/Rozvoj
tvorivosti u
ziakov

POZNANIE A
KRITICKE
POROZUMENI
E:

Poznanie a
kritické
porozumenie
kultary, roznych
kultar

a nabozenstiev

Vyjadrovat’
nazor, ze
kultarna

rozmanitost’
v ramci

spolo¢nosti
by mala byt’
vnimana

a hodnotena
pozitivne.

Ocakavané vysledky

- ZlepSenie informovanosti

- zlepSenie kvality i kvantity edukacného procesu

- efektivna komunikacia ucitel’ — Ziak — rodi¢

- uspesna spolupraca so vSetkymi zainteresovanymi stranami

4.10.

A. Lokalita, geograficka poloha

Pripadova Stadia ¢. 10

Spojena Skola sa nachadza v Banskobystrickom kraji s po¢tom obyvatel'ov mesta do

1400. Sucastou je zakladna §kola, materska $kola a zakladna umelecka skola. Skolu navitevuji

deti 4 narodnosti — slovenska, mad’arska, romska, ukrajinskd. Nachadza sa tu kniznica, jedalen

a Skolska kuchyna. V areali je samostatna telocviciia, dve ihriskd a altanky na vyucovanie v

prirode. Mesto ma dostupntl infrastruktaru.
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B. Identifikovanie bariér inkluzivneho a demokratického Skolského prostredia
1. Potreba zlepsit’ vztah s rodicmi s cielom angazovat’ rodi¢ov na vzdelavani ich deti,
2. Posilnenie rozmeru vzdeldvania, v zmysle multikultiry a l'udskych prav.
C. Cielova skupina
1. deti materskej Skoly
2. ziaci
3. rodicia
D. Partneri
1. materska skola a zakladna umelecka skola
2. rodicia, verejnost’
3. mesto
E. AKk¢ny plan

Opis problému

Spojenu Skolu navstevuju deti a Ziaci réznych narodnosti, avSak pocas vyucovacieho
procesu je maly priestor na tému multikultiry a 'udskych prav a preto vznika potreba vytvorit
subor aktivit na posilnenie tohto rozmeru vzdeldvania. Naucit’ deti vnimat’ kultirnu odliSnost’
ako prinos a prilezitost a hl'adat’ d’alSie sposoby, ako zlepSit' vztah s rodiémi s cielom
angazovat’ rodi¢ov na vzdelavani ich deti.

Ciel
Posilnenie povedomia Ziakov o roznych kulturach, rozvoj socidlnych kompetencii Ziakov —
reSpekt, Ucta, tolerancia. ZlepSenie vztahov s rodi¢mi Ziakov, participacia rodi¢ov na

vyucovani v duchu trvalo udrzate'ného rozvoja.

Struényv opis aktivit

RIZIKOVE Ktoré
CIECOVA FAKTORY kompetencie sa Sposob rozvijania
AKTIVITA e .
SKUPINA a &0 moyno s cez danu aktivitu kompetencii
nimi urobit’? rozvijaji
5 Nezauiem Rovesnicke
Ziaci . Je! HODNOTY: vzdelavanie, praca
Hudba narodov Ziakov o tému v time
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Ziaci zistuju, aké
su I'udové piesne
jednotlivych
narodnosti, ktoré
sa stretli v Skole a
nacvicia si piesen
typicku pre kazdi
narodnost’. Pdsmo
pesniciek
zaspievaju
spoluziakom,
rodicom a
navstivia aj
zariadenie pre
seniorov.

Respektovat
kultarnu
roéznorodost’

Motivacia -
ziaci hlavni
aktéri

SCHOPNOST:

Schopnost’
spolupracovat’

Davat’ priestor na
vyjadrenie

Kucharska kniha

Tvorba, v ramci
vytvarnej
vychovy. Ziaci
nakreslia typické
jedla jednotlivych
narodnosti, napisu
k nim recept.
Kniha bude
podkladom pre
pripravu tychto
jedal v ramci Dna
otvorenych dveri.
Inspirovat’ sa budu
aj doma,
poziadaju o
pomoc svojich
rodicov, starych
rodicov.

Rodi¢ - ziak
- ucitel

Nezaujem rodicov

SCHOPNOST:

Schopnost’
spolupracovat’

Vytvarat’ pozitivne
vzt'ahy za Gcelom
motivacie

Vysvetlenie
vyznamu
aktivity

HODNOTY:

Respektovat’
kulturnu
roznorodost’

Vzbudit’ v ziakoch
hrdost’ k ich
narodnosti a kulture

NaSe korene

Poznat’ vlastné
korene je
predpokladom k
tomu, aby sme na
ne mohli byt hrdi.
Ziaci bud patrat’
po tradiciach
jednotlivych
narodnosti, po
vyznamnych
udalostiach.
Spracuju to
formou plagatu,
ktory umiestnia na
chodbu skoly.

Skola — ziak
- rodi¢

Nezaujem
Ziakov

Povzbudzovat
ziakov na
participécii pri
realizacii aktivity

POSTOJE:

Otvorenost’ ku
kultarnej inakosti

Vytvarat’ pozitivne
vztahy. Podiel’at’ sa
svojim dielom na
spolocnej praci v
skupine.
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Dern

multikultury Nezaujem
Projek , rodic¢ov,
roje tV?noYanY predstavitel'ov
demokratickému mesta
pristupu v skole, k
vychove k
tolerancii a
z’nasanhvos’tl, k Vyjadrovat’ uctu k
ucte k druhému P
< druhym l'ud’om a
Cloveku bez POSTOJE: ovazovat’ ich za
rozdielu - Skola — ziak ' P o
, o y rovnocenné 'udské
predstavenim —rodi€ - Respekt AN
Jstupov mesto bytosti. Davat
vy ' o priestor druhym
Do 3koly budu Komunikacia, fudom na
pozvani rodi¢ia vysvetlenie vyjadrenie sa.
Ziakov, vyznamu aktivity

predstavitelia
mesta a ziaci ich
oboznamia s
aktivitami, ktoré v
priebehu
Skolského roka
realizovali.

Ocakavané vysledky
- Posilnenie povedomia o réznych kulttrach,
- rozvoj socialnych kompetencii Ziakov,
- zlepSenie vzt'ahov s rodi¢mi ziakov, participacia rodi¢ov na vyucovani,
- vzdelavanie v duchu trvalo udrzatelného rozvoja.
Odporiacania

e Navrhnuty akény plan je vhodné realizovat’ po€as 6 mesiacov a pocas jeho realizécie je

mozn¢é ho prispdsobovat’ potrebam Skoly.

e Prostrednictvom dotaznikov, rozhovorov, pozorovanim a komunikaciou so vSetkymi
zainteresovanymi stranami (Ziaci, rodi¢ia, zamestnanci) budt zabezpecované vysledky

realizacie akéného planu.
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ZAVER

Zaver tejto publikécie nés vedie k dolezitému poznaniu, ze vychova a vzdelavanie k l'udskym
pravam a demokratickému obc¢ianstvu st neustale rozvijajucim sa procesom, ktory vyzaduje neustalu
inovaciu a adaptaciu. Osvedcené postupy, ktoré sme v tejto publikacii preskimali, predstavuja zdroj
inSpiracie pre vSetkych, ktori sa angazuju v tomto dolezitom usili. Tieto priklady nam jasne ukazuju,
ze uspesné vychovné a vzdelavacie programy mozu mat’ vyznamny dosah na mladych l'udi, poméhaja
im rozvijat’ kritické myslenie, vyjadrovat’ svoje ndzory a vV nemalej miere im davaju pocit bezpecia.
Tymto spdsobom sa vytvara solidna zakladna pre buducich obCanov, ktori buda nielen rozumiet
dolezitosti l'udskych prav a demokracie, ale aj angazovat’ sa v ich ochrane a podpore. V zaverecnej
Casti by sme radi zdoraznili, Ze je d6lezité aby rozhodujucimi aktéri vo vzdelavani podporovali rozvoj
profesijnych kompetencii ucitel'ov a veducich pracovnikov §kdl s cielom presadzovat’ a uplatiiovat’
inkluzivne principy v Skolskom prostredi; Podporovali skoly v zavadzani zmien v klacovych
oblastiach Skolského zivota, ako st vyucCovanie a ucenie sa, riadenie ¢i spolupraca s komunitou;
Oboznamovali s najnovs§imi pristupmi a nastrojmi Rady Eurdpy v oblasti vychovy a vzdelavania k
ludskym pravam a demokratickému obcianstvu vratane Referencného rdmca kompetencii pre
demokraticku kultaru a podporovat’ ich vyuzitie vo vzdeldvacej praxi; Podporovali partnerstvo a
spolupracu medzi Skolami a ostatnymi aktérmi; Poskytovali platformu pre vymenu skusenosti a
osvedCenych postupov s cielom vytvéarat inkluzivne Skolské prostredie a rozvijat demokratické
kompetencie Ziakov. Napriek vyzvam a komplexnosti tejto oblasti nesmieme prestat’ hl'adat’ nové a
lepsSie spdsoby, ako formovat buduce generdcie obCanov so silnymi hodnotami a obcianskou
zodpovednost'ou.

Zaverom by sme radi pod’akovali Narodnému inStitatu mladeZe a vzdelavania, pod ktorym
zaStitou bolo realizované podujatie Slovenskej akadémie a zicCastnenym zdkladnym Skolam, ktoré
boli sti€astou projektu a boli ochotné sa podelit’ o svoje know how (aktivity), ktoré realizuju

Vv prospech neustaleho zlepSovania sa.
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